AREA VASTA 4: Piano occupazionale annuale e triennale 2014-2016

I Piano occupazionale annuale e triennale 2014-2016 di cui agli allegati 1-2-3 alla presente rispetta le azioni dalla n. 1 alla n. 6
della DGRM 977 del 07/08/2014, come di seguito specificato. Inoltre il Piano Occupazionale privilegia le assunzioni a tempo
indeterminato in applicazione degli accordi di cui alle DGRM n. 149/2014 e 423/2014, assicurando in ogni caso priorita alle
assunzioni a tempo indeterminato di cui alla DGRM 137/2013.

1) contenimento della spesa del personale, calcolata secondo i criteri della Circolare del MEF n. 9/2006, entro il limite di spesa
seguente: W,

AREAVASTAA ... oo D T e : . Anno 2014 |Anno 2015  jAnno 2016
Spesa del personale in base ai criteri di cui alla Circolare del MEF n. 9/2006 71.971.982 | 73.364.590 73.888.687

2) riduzione della spesa di personale con rapporto di lavoro m_mmmwum_m nelfla misura pari al 30% per il 2014 e pari al 35% per il
2015 della spesa complessiva rispetto all'anno 2009. Nella rilevazione della spesa complessiva di cui all’Azione 1, sono inclusi
tutti i costi finanziati con risorse regionali bspecificatamente finalizzati ad attivitd progettuali anche extra Lea.

S R CoSTO .n,mm._vnwmoz_E._mwoz”__my%o_mw.o_m_ww__._m__m._u_m_mm,h,ﬁ. : FRT | ______non . 2014 2009 NN% _H_\.m
Costo di competenza dellanneg per i contratti di lavoro a tempo determinato, convenzioni,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di formazione - lavoro, somministrazione, 4.940.467 3.980.360 8.005.192 -50,3%
comprensivo degli oneri riflessi e dei fondi contrattuali. )

di cui - -

controtti di lovaro a tempo determinato 4.180.467 3.295.858 7.403.472 -55,5%
convenzioni - -

collaborazioni coordinate e continuative, 760.000 684,502 570.216 14,1%
contratti di formazione - lavoro - 31.504 -100,0%

3) riduzione della spesa di personale per consulenze nella misura pari all'80% della spesa complessiva rispetto all’anno 2009:

Anno 2014 Anno 2015
1.330 1.330

Anno 2009

AREA VASTA 4
Spesa per consulenze

4) riduzione della spesa delle missioni nella misura pari ai 50% delia spesa compiessiva per ie missieni deli'annc 2002, ascluge
quelle per lo svolgimento di compiti ispettivi e di controllo. Fatti salvi questi ultimi casi, il rimborso della spesa di trasporto in
caso di autorizzazioni del mezzo proprio, & costiutito da un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente avrebbe
speaso ove fosse ricorso ai mezzi pubblici.

Anno 2015
34.173

AREA VASTA'L: ..
Spesa per missioni netta

5) riduzione della spesa per Ia formazione nella misura pari al 50% della spesa complessiva per la formazione dell'anno 20089,
esclusa quella relativa ai crediti ECM e alla formazione obbligatoria, honché quella finanziata con fondi privati, comunitari,
statali, ovvero da altri enti o istituzioni pubbliche diverse dalla Regione:

Spesa per formazione netta

Anno 2014 |Anno 2015
22.497 22.497

6) rispetto del divieto di permanenza in servizio oltre il limite massimo di eta fissato per il collocamento in quiescenza

/
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