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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. /ASURDG DEL

Oggetto: Avviso a titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Tecnico — Cat. D - per 'lngegneria
Clinica ASUR. Approvazione atti e adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di recepire 'accluso documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del presente atto e, per gli
effetti, di approvare i verbali e gli atti dell’Avviso di Selezione Pubblica, a titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato di Collaboratori Tecnici Professionali - Settore Tecnico - Cat. D da
assegnare all’Ingegneria Clinica ASUR, indetto con atto n. 299/ASURDG del 12/05/2014, e

conseguentemente la graduatoria finale esposta nell’acclusa istruttoria formante parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato all’Area Politiche del Personale di provvedere alla pubblicazione della graduatoria
approvata con il presente atto nel sito istituzionale dell’ Asur;

3. di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nelle more
dell’espletamento del Pubblico Concorso e comunque fino ad un massimo di anni 1, in qualita di
Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Tecnico — Cat. D, previa verifica dell’idoneita alla
mansione, con i nominativi sotto elencati classificati nelle prime 6 posizioni della graduatoria di cui al
punto n. 1, con assegnazione all’Ingegneria Clinica ASUR e secondo le destinazioni a fianco di ciascuno
indicate:

- Domenico Paccone, 1° classificato - Area Vasta n. 2;

- Bitti Elisa, 2° classificata - Area Vasta n.4;

- Siler Letizia, 3° classificata - Area Vastan. 1;

- Curzietti Chiara, 4° classificata - Area Vasta n. 2;

- Germoni Fabrizio 5° classificato — Direzione Generale ASUR;
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- Ing. Chiarizia Roberta 6° classificata - Area Vasta n. 2;

4. di dare decorrenza ai rapporti di cui al precedente punto n. 3 con i primi S classificati dalla data di

immissione in servizio che verra indicata nel contratto individuale di lavoro e con la 6° classificata, Ing.
Roberta Chiarizia, dal 01/10/2014;

5. di dare mandato all’ Area Politiche del Personale di effettuare le necessarie comunicazioni propedeutiche
alla stipula del contratto individuale di lavoro agli interessati;

6. di trasmettere copia del presente atto alle Direzioni delle Aree Vaste Territoriali n. 1, n. 2 e n. 4, presso le
quali insistono i relativi posti di dotazione organica, incaricandole di provvedere, per il tramite dei
competenti Servizi Risorse Umane, a tutti gli adempimenti amministrativi connessi all’assunzione,
compresa la predisposizione ¢ la stipula dei contratti individuali di lavoro, previa verifica del rispetto del
limite di spesa relativo ai rapporti di lavoro flessibile di cui alla DGRM n. 149/2014;

7. di incaricare I'Ufficio Risorse Umane dell’Area Vasta n. 2, presso il quale insiste il relativo posto di
dotazione organica dedicato alla Direzione Generale ASUR, di tutti gli adempimenti amministrativi
connessi all’assunzione dell’Ing. Fabrizio Germoni e della corresponsione degli emolumenti;

8. di disporre I’instaurazione dei rapporti di lavoro di cui al precedente punto n. 3, nelle more della verifica
della regolarita e della congruita della documentazione prodotta;

9. di dare atto che la spesa complessiva da sostenere per la stipula dei contratti di cui al punto n. 3, stimabile
in € 83.356,19, & posta a carico, per quanto di competenza, del budget della Direzione Generale e di

quello delle singole Aree Vaste Territoriali di assegnazione;

10. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

11. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
. Giulietta Capocasa)

(AV§

SANITARIO
rini)

#
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RAGIONERIA E BILANCIO:

Si attesta che la spesa complessiva derivante dall’adozione del presente atto, stimabile in euro 83.356,19 ha

I"effettiva disponibilita economica all’interno del budget provvisoriamente assegnato per I’anno 2014 con DGRM
n. 1750 del 27/12/2013.

La suddetta spesa per I’anno 2014 & cosi suddivisa:

- Euro 61.291,3 sul conto 0514020103 - Competenze personale ruolo tecnico - comparto — tempo determinato di
cui:

Euro 11.052,53 a carico della Direzione Generale Asur

Euro 11.052,53 a carico dell’ Area Vastan. |

Euro 28.133,71 a carico dell’ Area Vasta n. 2

Euro 11.052,53 a carico dell’ Area Vasta n. 4

O O O 0O

- Euro 16.855,13 sul conto 0514020203 - Oneri sociali personale ruolo tecnico — comparto — tempo determinato
di cui

o Euro 3.039,45 a carico della Direzione Generale Asur

o Euro 3.039,45 a carico dell’ Area Vastan. |

o Euro 7.736,78 a carico dell’ Area Vasta n. 2

o Euro 3.039,45 a carico dell’ Area Vasta n. 4

- Euro 5.209,76 sul conto 0514020303 - IRAP personale ruolo tecnico —comparto — tempo determinato di cui
o Euro 939,47 a carico della Direzione Generale Asur
0 Euro 939,47 acarico dell’Area Vastan. |
o Euro 2.391,37 a carico dell’ Area Vasta n. 2
0 Euro 939,47 a carico dell’ Area Vastan. 4

I Responsabile del Controllo di Gestione I1 Responsabile dell’ Area Bilancio
ott.ssa Sonia Pie amilli) e Contabilita ASUR
; T ' (Dott lessandro Maccioni)

(Ve v : ey @C‘C%
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento

Art. 36 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

D. Lgs. 368/2001 e s.m.i.;

DPR 220 del 27/03/2001;

D.L. 101/2013 convertito con L. 125/2013;

CCCCNNLL Sanita — Area Comparto vigenti;

Legge 16 Maggio 2014 n. 78;

DGRM n. 149 del 17/02/2014;

Determina n. 209/ASURDG del 12/05/2014 inerente I’approvazione dell’ Avviso di Selezione Pubblica, a
titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato di Collaboratori Tecnici Professionali - Settore
Tecnico - Cat. D, da assegnare all’Ingegneria Clinica ASUR;

e Determina n. 378/ASURDG del 09/06/2014 recante “Ammissione ed esclusione candidati e nomina
Commissione Esaminatrice Avviso di selezione pubblica, a titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato nel profilo di CTP ~ Settore Tecnico — cat. D per I'Ingegneria Clinica ASUR;

* & & o o o o o

Motivazioni

Con determina DGASUR n. 299 del 12/05/2014 & stato approvato I’ Avviso di Selezione Pubblica, a titoli e
colloquio, per assunzioni a tempo determinato di Collaboratori Tecnici Professionali - Settore Tecnico - Cat. D,
da assegnare all’Ingegneria Clinica ASUR, nelle more dell’espletamento del Pubblico Concorso.

Con successivo atto n. 378/ASURDG del 09/06/2014 si & proceduto all’ammissione, su un totale di n 42
istanze di partecipazione pervenute, di n. 35 candidati alla procedura selettiva de quo e contestualmente alla

nomina della Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli ed all’espletamento del colloquio
previsto nel bando.

In conformita alle prescrizioni dell’ Avviso, il calendario delle prove orali & stato reso noto con apposito
Comunicato pubblicato sul sito internet aziendale in data 12/06/2014 (prot. n. 12783 del 12/06/2014) con

contestuale convocazione a colloquio dei candidati ammessi alla presente procedura nei giorni 24 Giugno 2014
25 Giugno 2014.

Come risulta dai verbali depositati agli atti della scrivente Area, la Commissione Esaminatrice ha eseguito i
lavori secondo il seguente calendario:
- giorno 23 Giugno 2014: insediamento e riunione preliminare per la valutazione dei titoli (Verbale riunione
preliminare).
- giorno 24 Giugno 2014: espletamento prova orale (Verbale n.1)
- giorno 25 Giugno 2014: espletamento prova orale e definizione delle risultanze (Verbale n. 2).

Al termine dei lavori la Commissione Giudicatrice, sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e della prova orale, ha redatto la seguente graduatoria finale di merito e
depositato presso lo scrivente Ufficio i verbali della procedura selettiva e tutti gli atti ad essa relativi:
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GRADUATORIA
N. PUNTEGGIO
progr. COGNOME NOME TOTALE

1 PACCONE DOMENICO 35,75

2 BITTI ELISA 34,84

3 SILER LETIZIA 34.45

4 CURZIETTI CHIARA 34,15

5 GERMONI FABRIZIO 32,51

6 CHIARIZIA ROBERTA 31,49

7 TIBERI MAURO 30,69

8 TAMPIERI CLAUDIA 29,95

9 LOPARCO ANNA 29,61
10 PRETINI GIULIA 24,16
11 PACETTI LAURA 24,03
12 SAVINI MANUELA 23,75
13 ONOFRI LICIA 23,17
14 TURCHI SILVIA 21

Con nota acquisita al prot. Asur n. 14294 del 02/07/2014, successivamente integrata con prot. Asur n.14915
del 09/07/2014, la Direzione dell’Area Vasta n. 2 ha chiesto a codesta Direzione di utilizzare la suindicata
graduatoria per ’acquisizione di n. 3 unita di personale a tempo determinato di CTP — Settore Tecnico, cat. D, al
fine di supportare le attivita tecniche specifiche dell’Ingegneria Clinica in Area Vasta specificando, altresi, la
vacanza nella propria dotazione organica di n. 8 posti nel profilo di Collaboratore Professionale Cat. D.

Contestualmente, con missiva acquisita al prot. Asur n. 14333 del 02/07/2014 la Direzione dell’ Area Vasta
n. 1 ha rappresentato alla Direzione Aziendale la necessita di procedere, mediante scorrimento della nominata
graduatoria, all’assegnazione di un incarico di durata annuale con oneri a carico del budget della medesima Area
Vasta al fine di garantire la continuita del servizio di Ingegneria Clinica a livello territoriale.

Con successiva nota acquisita agli atti con prot. Asur n. 14586 del 07/07/2014, la Direzione dell’ Area Vasta
n. 4 ha formulato espressa richiesta a codesta Direzione di utilizzare la graduatoria di cui trattasi per
I"assegnazione di un incarico di durata annuale al fine di garantire la continuita delle funzioni del servizio di
Ingegneria Clinica a livello territoriale.

Nel contempo, con nota prot. n. 14736 dell’08/07/2014 il Dirigente dell’Ingegneria Clinica ASUR ha
rappresentato alla Direzione Aziendale ed alla scrivente Struttura I’esigenza di procedere all’utilizzo della
graduatoria de quo per I’assunzione di n.1 Ingegnere Clinico CTP da assegnare all’Ingegneria Clinica ASUR sede
centrale per I’espletamento delle attivita istituzionali afferenti al medesimo Servizio.

Conseguentemente la Direzione Aziendale, tenuto conto dell’esigenza rappresentata dal Dirigente
dell’Ingegneria Clinica ASUR e sulla scorta delle richieste avanzate dalle Direzioni delle Aree Vaste nn. 1, 2 e 4,
ha invitato, per le vie brevi, la scrivente struttura alla predisposizione degli atti necessari per le assunzioni a
tempo pieno e determinato in qualita di Collaboratori Tecnici Professionali cat. D, nelle more dell’espletamento
della procedura concorsuale e comunque per un periodo massimo di anni 1, dei candidati classificati nelle prime 6

posizioni della graduatoria sopra indicata con assegnazione all’Ingegneria Clinica ASUR e secondo le
destinazioni di seguito declinate:

- Domenico Paccone, 1° classificato - Area Vasta n. 2;
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- Bitti Elisa, 2° classificata - Area Vasta n.4;

- Siler Letizia, 3° classificata - Area Vastan. 1:

- Curzietti Chiara, 4° classificata - Area Vastan. 2;

- Germoni Fabrizio 5° classificato — Direzione Generale ASUR;
- Ing. Chiarizia Roberta 6° classificata - Area Vasta n. 2;

Verificata la vacanza dei posti nelle dotazioni organiche delle Aree Vaste interessate, & pertanto necessario
procedere all’approvazione degli atti e della graduatoria dell’Avviso di selezione pubblica indetto con il
richiamato atto DGASUR n. 299/2014, nonché alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato con i nominativi sopra indicati.

La decorrenza degli incarichi a tempo determinato con i primi 5 classificati sard indicata nei contratti

individuali di lavoro, mentre il contratto a termine con la 6° classificata, Ing. Chiarizia Roberta, decorrera dal
01/10/2014.

L’Area Politiche del Personale ASUR procedera alla verifica delle eventuali certificazioni prodotte dai
candidati da assumere e, qualora dovessero emergere dichiarazioni mendaci, gli stessi decadranno dai benefici

eventualmente conseguiti con il presente atto redatto sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R.
445/2000).

Sono a carico del budget della Direzione Generale i costi relativi alle assunzioni presso la sede centrale,
mentre i costi delle restanti assunzioni, inserite nei relativi Piani Occupazionali 2014 di Area Vasta e autorizzati

per le vie brevi dalla Direzione Generale, sono posti a carico, per quanto di competenza, delle singole Aree Vaste
Territoriali di assegnazione.

Tutto cid premesso e considerato, si propone al Direttore Generale:

1. di recepire 'accluso documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del presente atto e, per gli
effetti, di approvare i verbali e gli atti dell’Avviso di Selezione Pubblica, a titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato di Collaboratori Tecnici Professionali - Settore Tecnico - Cat. D da
assegnare all’Ingegneria Clinica ASUR, indetto con atto n. 299/ASURDG del 12/05/2014, e

conseguentemente la graduatoria finale esposta nell’acclusa istruttoria formante parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato all’Area Politiche del Personale di provvedere alla pubblicazione della graduatoria
approvata con il presente atto nel sito istituzionale dell’ Asur;

3. di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nelle more
dell’espletamento del Pubblico Concorso e comunque fino ad un massimo di anni 1, in qualita di
Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Tecnico — Cat. D, previa verifica dell’idoneita alla
mansione, con i nominativi sotto elencati classificati nelle prime 6 posizioni della graduatoria di cui al
punto n. 1, con assegnazione all’Ingegneria Clinica ASUR e secondo le destinazioni a fianco di ciascuno
indicate:

- Domenico Paccone, 1° classificato - Area Vasta n. 2;

- Bitti Elisa, 2° classificata - Area Vastan.4;

- Siler Letizia, 3° classificata - Area Vastan. 1;

- Curzietti Chiara, 4° classificata - Area Vasta n. 2;

- Germoni Fabrizio 5° classificato — Direzione Generale ASUR;
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- Ing. Chiarizia Roberta 6° classificata - Area Vasta n. 2;

4. di dare decorrenza ai rapporti di cui al precedente punto n. 3 con i primi 5 classificati dalla data di

immissione in servizio che verra indicata nel contratto individuale di lavoro e con la 6° classificata, Ing.
Roberta Chiarizia, dal 01/10/2014;

5. di dare mandato all’ Area Politiche del Personale di effettuare le necessarie comunicazioni propedeutiche
alla stipula del contratto individuale di lavoro agli interessati;

6. di trasmettere copia del presente atto alle Direzioni delle Aree Vaste Territoriali n. I, n. 2 e n. 4, presso le
quali insistono i relativi posti di dotazione organica, incaricandole di provvedere, per il tramite dei
competenti Servizi Risorse Umane, a tutti gli adempimenti amministrativi connessi all’assunzione,
compresa la predisposizione e la stipula dei contratti individuali di lavoro, previa verifica del rispetto del
limite di spesa relativo ai rapporti di lavoro flessibile di cui alla DGRM n. 149/2014;

7. di incaricare I’Ufficio Risorse Umane dell’Area Vasta n. 2, presso il quale insiste il relativo posto di
dotazione organica dedicato alla Direzione Generale ASUR, di tutti gli adempimenti amministrativi
connessi allassunzione dell’Ing. Fabrizio Germoni e della corresponsione degli emolumenti;

8. di disporre I’instaurazione dei rapporti di lavoro di cui al precedente punto n. 3, nelle more della verifica
della regolarita e della congruita della documentazione prodotta;

9. di dare atto che la spesa complessiva da sostenere per la stipula dei contratti di cui al punto n. 3, stimabile
in € 83.356,19, & posta a carico, per quanto di competenza, del budget della Direzione Generale e di
quello delle singole Aree Vaste Territoriali di assegnazione;

10. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

I'l. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

L’ Addettoallh fase istruttoria
A
(Dott.ssa. a Vincitorio)

- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati.
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