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AREA VASTA N3 - MACERATA
ASUR ~ Regione Marche

Scadenza 035/06/2014

AVVISO PUBBLICO
PERTITOLIE COLLOOQUIO ATTITUDINALE

Si rende noto che questa Area Vasta 3 . in esecuzione deila determina n. 371 del 20/32014 ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. dell’art. 3 comma 76 e 79 punto 10 della Legge n. 2442007
(Legge Finanziaria 2008) e deil’art. 46 della Legge 133/2008 e s.m. indice un avviso pubblico per titoli e
colloquio attitudinale per I' assegnazione di n. 1 incarico co.co.pro. ad un Laureato in “Servizio
Sociaje e Pojitiche Sociali” (CLASSE LM8T) o in “Programmazione e Gestione delle Poiitiche e dei
Servizi Sociali” (CLASSE 57/S) per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto : “CTD ZERO
" da svolgersi presso il D.D.P. dell’ Area Vasta 3, alle condizioni di seguito indicate :

- Importo : € [5444 00 (compresi oneri riflessi ¢ [RAP ed evenmuale [VA)
- Duwrata :unanno dalla sotoscrizione del contratto

- Impegno : accessi per complessive 1404 ore annue
Gli aspiranti dovranno essere in possesso del sottoelencati requisiti generali e specifici di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’ Unione europea;

b) Titolo di studio: Laurea in “Servizio Sociale e Politiche Sociali” (CLASSE 1ILMS87) o in
“Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali” (CLASSE 57/S)

¢) Iscrizione all’Albo Professionale “A”; .

d) Non aver in corso alcun rapporto di impiego con enti pubblici.

Il requisito d) deve sussistere al momento dei conferimento dell’incarico e deve perdurare per tutto il
periodo di durata dello stesso.

Non possono essere assegnatari dell’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I"impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, redate utilizzando [’allegato modello. indirizzate al Direttore dell’Area Vasta n. 3 -
Sede Macerata, possono essere presentate : ’

i) all” Ufficio Protocollo dell’ Area Vasta 3. dalle 10.00 alle 13.00 di turti ; giorni feriali.

2) a mezzo servizio postale. [n tal caso la data di spedizione 2 cemprovata dal timbro a data dell Ufficic

Postale accettante. Non saranno comungue ammessi | candidat e cui domande. ancorché presentate
net termini agli Uffici Postali accettanti. preverranno all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta con un
ritardo superiore a tre siorni.

5) amezzo PEC. - all'indirizzo areavasia3.asur@emarche.it 1n tal caso il candidato dovra essere
titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I’invic della domanda.

In caso di invio deila domanda tramite P.E.C., questa, le dichiarazioni e/o i documenti dovranno essere
inviati esclusivamente nel formato PDF . se possibile firmati digitaimente.
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L Arsa Vasm n. 5 declina cgni responsabiiita per aventuale smarmmento della domanda o dei decument
spediti a mezze Servizio Postale con modalita ordinarie. zer i casc di dispersione di comunicazioni direndent
dalla inesana indicazicne del recapitc da parte gdel candidatc o da mancara. Sooure rardiva comunicazicne del
camblamento di indirizze indicato nella demanda o per eventuali diseuidi oestali o eiegrafici non ‘moutabili a
voloe dell'Amministrazione stessa. aonché per le domande inviate ramite PEC = gon lewgibili dai Sistema Palec
di Protocollc Intormatice peiche Tasmesse in formatc diverso da guelle PDF Le Zomande devenc pervenirs. a

nena di esciusione. eniro i termine rerentorio del glomo

Le domande devono pervenire. a pena di esclusione. entro il termine perentorio del siorno

03 Giugno 2014

Nella domanda gh aspirant dovranno dichiarare:
L) Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza 2/o domicilic e recapito teleronico;
2) il possesso della cinadinanza iraliana, ovvero | requisiti sostitutivi previst dalla vigente normativa. Sono
richiamate, altresi, le disposizioni deil’art. 38 del D.L.vo n. 1632001, per quanto riguarda i cimadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea, nonché il D.P.C. M. del 7/2/94 n. 174;

L
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1l Comune di iscrizione nelle liste elemorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

4) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti
penali pendent: presso qualunque autorita giudiziaria;

5) 1l possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere b), ¢) e d) da specificare in maniera dettagliata;

6) 1 servizi prestati come xmpleoau presso pubbliche ammmlstrazwm e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

7) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il
recapito telefonico. L' Amministrazione non si assume la responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di residenza.

L’omissione di una delle predette dichiarazioni non alrimenti rilevabili comportera |’esclusione dalla
selezione.

Non saranno ammessi 1 concorrenti che. pur in possesso dei requisiti richiest:

- Siano gia dipendenti da pubbliche amministrazioni ovvero siano stati collocati a ripeso per dimissioni
volontarie (pensione di an21an1ta dall’Asur Marche (sede centrale ¢ AA.VV)) negli ultimi cinque anni, come
previstc dall’art. 25 comma | L. 724/1994;

- Slano stati collocati a riposo da altre Pubbliche Amministrazioni ed abbiano svolto nel corso dell’ultime
anno di servizio, presso tali ent, funzioni e attivita corrispondenti a quelle in cggeno dell mearco di cui alla
presente selezione. come previsto dall’art. 5 comma% L. [35/2012

[ candidat sono, pertante, invitati a dichiarare espressamente nella domanda di ammissione di non trovarsi
nelle condizioni sopra indicare.

Alla domanda di partecipazione gii aspiranti devono allegare:

- un curriculum formativo e professicnale. redatio in carta libera. datato e firmato:
- una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita:

- un elenco in carta semplice, dei documenti presentati numerari progressivamente.
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Alsenstaell’art 13 della Legge n. 183,201 1. le certificazioni rilasciate dalla Pubbiica Amministrazione in
Sréine a stati. Jualita personall e fami sono valide ¢ utilizzabiii solo nei rapport tra privad.

Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostirutive di
certificazione ¢ dail’atzo di notorieta.

Considerato che I'Ente non pu¢ quindi né richieders né accerware cerificari. | candidati, per amestare stari.
cualita perscnall ¢ farti. dovranno produrre esclusivamente dichiarazioni sostitutive di certificazione o atd di

P

notorieta. di cui rispemivamente agli arm. 46 ¢ 47 del D PR, 1. 44352000 ¢ s.m..
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Gl incarichi saranno conferiti in base alla valutazione comparativa dei curricula effemuata da appesita
Commissione nominata dal Diremore di Area Vasta, in relazione alle amimudini ¢ professionalita ritenute
significative per i compiti da assolvere, mtegratz da un colloquio verteme ad accertare la preparazione
professionaie con particolare riferimento allo specifico progetto.

Al fint dell’attribuzicne del punteggio dei troli. la Commissione. nelle more dell’approvazione di uno

specifico regolamento di Area Vasta. in analogia a quanto previsto nelle procedure di selezione del personale
finalizzate al conferimento di incarichi a tempo determinato. avra a disposizione

- max 30 punti per la valutazione dei titoli
- max 20 punti per il colloquio.
I titoli saranno valutati secondo i seguenti criteri :

1y Titol di carriera (max 14 punt))

Servizio reso ¢/o UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere ed altre P.A. nella posizione oggetro, del presente
avviso o qualifiche corrispondenti, punti 1,20 per anno (da attribuire proporzionaimente all’orario
prestato), ‘

2) Tioli accademici ¢ di studio. attinenti. oltre a quelli che costituiscono requisito di ammissione {max 3

punt)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento punti 1,50
Laurea triennale attipente punti 1,00
Specializzazione post-laurea punti 1,00
Master universitari puntt 0.80
Diplomi universitari punti 1,00

(WS}

) Pubblicazioni ¢ titolj scientifici aminent! (max punt 3)

Efferruato singolarmente fino a punti 0.10

Effertuate in collaborazione fino a punti 0,03

4) Curriculum formativo e professionale  (max punti 8)

Per ciascuna giornata di partecipazione ad eventi formativi come convegni, congressi.
seminari, ecc.. attinenti al profilo a selezione :

* In qualita di uditore punti 0,001
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* In qualita di docente o relatore puntt 0,002  giome



candidani che hamno imelwate domanda dovranne oresentarsi, munmit Sioun valido Jocumento S

riconoseimente presse fa Direzione Generale deil’ Area Vasia n. 3 Sede i Macsrara Ufci Ammimistranyvii— Via

Raffaello Sanzio n. i per sosteners i previsto calloguic.

[l ziorme 13/06/2014 sul sitc aziendale all’indirizzo - http://www.asurzonad.marche.it (alla voce
Concoerst, Gare, Appaitl) verra pubblicars 'elenco degli ammessi e degli esclusi. nonché i giome 2d cra 4} inizio
Jeile prove. Tale forma di pubblictta assolve “in toto” all onere di comunicazione in capo all’ Amminisirazione.

Saranno ammessi a detto colloquio solo i candidati in possesso dei requisiti generall ¢ speciiici previst
dal presente bando, che abbiano presentato istanza nei termini. Qualora non sia possibile completare
+"etfertuazione dei colloqui ne! giomo suddette, gli stessi proseguiranno nei i glorni successivi.

L assegnatario ¢ consapevole fin da ora che il conferimento dell’incarico non istaura alcun rapporto di
lavoro subordinato.

Al momento del conferimento dell’incarico, il collaboratore dovra rilasciare all’ Area Vasta n. 3 specifica
dichiarazione. resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000, di insussistenza di conflio di interesse al sensi
dell’art. 53 comma 14 del D. Les 165/2001 cosi come modificato dall’art. 1 comma della Legge 06/11/2012 n.
190 e del DPR 62/2013.

La Direzione potra risolvere anticipatamente il contratto qualora 'assegnatario non prosegua I’attivita
imiziata senza giustificato motivo, o qualora si renda responsabile per gravi e ripetute mancanze o che, infine, dia
prova di non possedere sufficiente attitudine all’attivita. g

Questa Amministrazione, si riserva la facolta, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, anche
dopo I'avvio dello stesso, di revocare il presente avviso, per sopraggiunte ragioni di ordine economico e/o
organizzative, di conferire lo stesso per una durata /o numero di ore diverso da quello specificato, nonché di non
far luogo ad alcuna nomina.

Si riserva inoltre la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza o comunque di interruzione
dell’artivita di un assegnatario, il relativo incarico, al candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile.

Ad sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. si informano i partecipant: alla presente procedura che i
dati personale e sensibili ad essi relativi, vengono raccolti e tramati dall’ Area Vasta n. 3, utolare del trattamento.
con modalita sia manuale che informatizzata per il perseguimento delle finalita stretamente connesse a tale
procedura ¢ per adempiere a specifici obblighi previsti da leggi. regolamenti ¢ normative comunitarie.

=

Per ulterion informazion! rivolgersi all' U.0.C. Gestione Risorse Umane dell' Area Vasta n. 3 Sede di
Macerata - tel. 0733/2572086.

Macerata, 11 21/03/2014
firmato

I DIRETTORE DELL'AREA VASTA N. 3
Dr. Pierluigi Gigliucci
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SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRETTORE
AREA VASTA N3
SEDE MACERATA

COAIISC. i e e PNV A
{a indicare se m >0s5e550)
CHIEDE

di essere ammessora all’avvise pubbiico per titoli e coiloquio attitudinale, per |'assegnazione din. | incarico Co.co.pro. ad

un

Laureato in “Servizio Sociale = Politiche Sociali” [CLASSE LM87) o n “Programmazione ¢ Gestione deile Politiche o

dei Servizi Sociali” (CLASSE 37/S). per la realizzazione delle attivita previste dal Progemo : “CTD ZERO ” da svoigersi
presso 11 D.D.P. dell’ Area Vasta 3.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n. 445,00 e s.m.i., consapevole deila personale

respousabilita penale e delle pene per il caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di arto falso, previste
dall’art. 76 del citato DPR:

()

n

in possesso della cinadinanza italiana (ovvero per i soli candidati appartenenti ad uno stato dell’U E.) cittadini dello

STATO. e e TR ;

di non avere riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali in corso;
di wovarsi nei confronti degli obblighi militari nella SEQUENLE POSIZIONS | ...
di essere in possesso del seguente Titolo & SMAI0: oo

CONSEZUITO PTESSO ..o mdam ...

-di avere/non avere prestato servizio con rapporto d Impiego presso pubbliche amministraziont:

(indicare eventuali casi di risoluzione);

ENTE ; Dal AL ! QUALIFICA . TIPO RAPPORTO
| : | (™)
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{7) indicare se di ruolo. supplente, incaricats. straordinario. lempo pieno. tempo definito. part-time, co.co.co. . con
indicazione dell’arario effertuaro.

cne Uindirizze al uale deve sssers fata Ogmi aecsassaria comunicazione reia

rva af tresente avviso 2 i seguente

2.4 autorizzars | magamento del Sropr Zall tersonail

Ar Ipe delin valulazione 41 merito Ll som
orofessionale dataro @

10 ZOTOSCriIora oresenta n
2 frmatc. Tuth

A .. documenti od un Curticulum formativo e
© document: 2 nitoli presentat: sonc ndicar neit’allegato
semplice.

elence datato e frmato, in carta
Dara, 1
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AR WRIRA 3.

informativa art. 13 D.Lgs. 196/03 per AVVISO PUBBLICO

In cttemperzanzz zl Zispesic 2eld’zricoic 12 zal D.Lgs. "96/02 | 2at cersorall raccciti n occasicne gel cresents
avwisc saranne ratigl. n forma manuaie 24 irformatca. al fne o ascletare cume e ativica di gesticne

amminisirativa el mecesime.

3l Zan oner saranpc comunicat zilssiernc dellASUR - Arss agiz N3 Maceraia
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esciusivamente Jall'u.0.C Gestione Risorse Umane.

Il conferimentc det dati cerscnali ¢ obbligaterie 2 | mancatc zonferimentc nor consente di parecipars zla
seiezione.

L'interessato potra sempre esercitare | diritti orevist dall'art. 7 dei citato decreto. In particolares, avuta conferma
per effetto deila oresente informativa della esistenza oresso 'ASUR — Area Vasta N. 3 Macerata dei suoi dati
perscnali e della logica ¢ delle finalita del trattamento operato sui medesimi, potra ottenere dai titolare appresso
identificato che taii dati venganc messi z sua disposizione in forma intelligibile.  Potra altresi ottenere Iz
cancellazione, la frasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
aggiormamento, la rettificazione o, se vi & interesse, lintegrazione dei dati stessi; potra altresi opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento & 'ASUR - via Caduti del Lavoro, 40 - ANCONA.

Il responsabile de! trattamento, designato ai sensi dell'articolo 29 del decreto legisiativo piu volte richiamato, &
F'U.0.C. Gestione Risorse Umane dellASUR - Area Vasta N. 3 Macerata, Belveders R. Sanzio,”1, al quale
linteressato potra rivo’lgérsi per aventuali chiarimenti ed eventuélmente per esercitare i suoi diritti di cui all'articolo
7 sopra riportato. | dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell'art. 29 del D Lgs.

196/03, sono riportati nella Determina del Direttore N. 343 del 03/06/2004.
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— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AT L6 - DPR AT dej 28,12 2000)

_ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

i CArT AT - DPR 44T def 2871229000

aaL 0 a SRR e
PESIAENIZ I Via

consapevole, in caso di dichiarazione mendace. deile sanzioni penal: previste dall’art. 75 DPR 1452000, anche ver i

reant di Cfalsita in ammi” 2 Cuso di armo faiso . aonché della decadenza dai oenefici evemuaimente conseguent: i
provvedimenio emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 - DPR #4432 900

DICHIARA

Allega copia di valido documento di riconoscimento

Il sontoscritto inoltre, dichiara di essere informato, ai sensi e per gli =ffen dell"art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i., che | datj raccolt
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito e per le finalita de! procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Attesto che la suestesa dichiarazione
¢ stata resa in mia presenza. °

Il dipendente addetio

N.B. -1 certificati, ai sensi dell’art. 15 della L. 183/11, nei rapporti con la P.A. sono SEMPRE
SOSTITUITT dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dall’atto di notorieta, per cui la
P.A. NON puo richiederli né accettarti.

1 . . .
La presente dichiarazione pud essere resa nei cast previsti per legge.
" Furma per esteso e leggibile.
* La firma. ar sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000. non deve sssere autenticata se resa o presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazicne

ovvero se ['istanza sia rasmessa per posta ordinaria o posia inierna unitamente a copra fotostatica. ancorché non autenticara. di un docurnento di idenrita
del dichiarante.



