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AREA VASTA N.3-MACERATA
ASUR - Regione Marche

Scadenza 05 /06 /2014

AVVISOPUBBLICO
PERTITOLIE COLLOQUIO ATTITUDINGALE

Sirende noto che questa Area Vasta 3. in esecuzione della determina n. 373 del 20052014 ai sensi
deil’art. 7 del D.Lgs. 1652001 e s.m.i.. deil’art. 3 comma 76 e 79 punto 10 della Legge n. 244,200~
(Legge Finanziaria 2008) e deil'art. 46 della Legge 133/2008 e s.m. indice un avviso pubbfico per dioli e
colloquio attitudinale per I’ assegnazione di n. 1 incarico co.co.pro. ad un Laureato in Medicina e
Chirurgia per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto “Ambulatorio di Nutrizione deil’U. O.
Oncologia” da svolgersi presso I’ Area Vasta 3, alle condizioni di seguito indicate ;

- lmporwo : € 17.850.00 (compresi cnert riflesst ¢ IRAP ed eventuale [VA)

17122014
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- Durata : dalla sottoscrizione dei conmato al

- Impegno : accessi per complessive 350 ore
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti generali e specifici di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell” Unione europea; , .

b) Titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia )

¢) Specializzazione in Oncologia o equipollente o affine

d) Iscrizione all’Albo Professionale:

e) Noun aver in corso alcun rapporto di impiego con enti pubblici.

[l requisito ) deve sussistere al momento del conferimento dell’incarico = deve perdurare per tutto 1l
periodo di durata dello stesso.

Nou possono essere assegnatart dell’incarico coloro che siano stati esclusi dali’elettorato amivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall' impiego presso una pubblica amministrazione Der aver conseguito
I"impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, redatte utilizzando I"allegato medelic, mdirizzate al Direttore dell’Area Vasta n. 3 — Sede
Macerata, possono essere presentate : ‘

Uy all” Utficio Protocollo dell’ Area Vasta 3. dalle 10.00 alle 13,00 di w1 gromni feriali,

Z) a mezzo servizio postale. In tal caso la data di spedizione & comprovata dal nmbro a data deli’Ufficic
Postale accettante. Non saranno comunque ammess: i candidat le cui domande. ancorche presentate
nel termini agii Uffici Postali accenanti. preverranno all Ufficic Protocollo dell Area Vasia con up

ritardo superiore a tre giorni.

3) amezzo PEC. - all'indirizzo areavastad.asur@emarche.ir In tal caso il candidato dovra essere
titolare della casella di posta slemronica certificara utilizzata per ['invio della domanda.

In caso di invio della domanda tramite PE.C., questa le dichiarazioni =0 | documenti dovranno essers
inviati esclusivamente nel formato PDF . se possibile firmar digitalmente.
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L Area Vasta n. 2 declina ogni respensabilita ser eventuaje smarmmento Zella demanda o det document
spediti 3 mezze Serv *:m Postale son moca“m ﬁr“mar‘e Der i casc di dispersione Ji somunicazioni direndent
' da_mancaiad. opDurs ardiva comunicazicne iﬂi
1 mdirzze indicato qeda comanda o per eventuali diseuidi postali o 1eiecratici non imputaniii a
"“452*371( ne stessa, noncae der le domande mnviate wamite PEC & nen lecgibill dal Sistema Paleo

rmauce poiche Tasmesse m formato diverso da cuelle PDF. e domande devono Dervanirs. a

. — - - ] 3 .
ione. 2nmn U ermine serenterie det miorne

Le domande devono pervenire. a pena di esciusione. entro i termine perentoric del siorno

03 Giuono 2014

Nelia demanda gli aspiranti dovranno dichiara

1 —~
i

) Lognome, nome, data ¢ Juoge di nascita. residenza /¢ domiciiio ¢ pito telefonico:

Z) U possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisitl SOSTITUTvi Drevisti dalla wg nle normativa. Sono
richiamate, aitresi, le disposizioni dell’art. 38 del D.L.vo 0. 165/2001. per quanto riguarda 1 cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea, nonché it D.P.C. M. dei 7/2/94 1. 17 4

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

[OY]

le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali nonché eventuah procediment
D p
penali pendenti presso qualunque autorita giudiziaria;
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il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere b). ¢) e d) da specificare in maniera dettagliata;

T
e

t servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di pre ”edemi

rapporti di pubbiico impiego; ’

7‘) 1l domicilic presso il quale deve 2ssere farta all’aspirante. ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione &d il
ecapito telefonico. L” Amministrazione non si assume la r esponsabilita per disguidi di notifiche determinati da

mancata. errata ¢ tardiva comunicazione di cambiamento di residenza.

L’omissione di una deile predette dichiarazioni non almimenti rilevabil; comportera |’esclusione dalla
selezione.

NOD $aranne ammessi | Concorrenti che. pur i possesso dei requisiy richiesti:

- Siano gia dipendent da pubbliche amministrazioni ovvero siano stati uollocat‘ a ripeso per dimissioni
volontarie Ipensione di anzianita) dall’ Asur Marche (sede centrale ¢ A4 VV ) ) negli ultimi cinque anni. come
previsto dail’art. 25 comma | L. 724/1994:

- Siano stati collocari a ripese da altre Pubbliche Amministrazioni ed abbiano svolio nel corso dell"ulume
anne di servizic, presse tali enu. funzioni = attivita cormispondenti a quelle in oggetto dell incarico di cui alla
presente seiezione. come previsto dali’art. 3 comma?® L. 1352012,

[ candidati sono. pertanto. invitati a dichiarars espressamente nella domanda di ammissione di non trovarsi
nelle condizioni sopra indicate.

Alla domanda di partecipazione gii aspiranti devone allegare:
- un curriculum formativo e professionale. redatto in carta libera. dartato = firmatc;
- una fotocopia di un documento di riconoscimento in zorsc di validita:

- un elence in carta semplice, dei document Dresentat numeratl progressivamente.



10ns ruiasciate calla Pubeiica Ammunistazione in
s0i0 nei rapport tra privat.

Nei rappord imvece con la P.A. { certficari sono sempre sostituin dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dail’arto di notorieta.

C,umuc(mz cne Inte a0n pud Juindl né siehleders né accemars certificarl | candidar, Cer aresiars suatl.
Juaiita person produrre escius;vamenfe dichiarazioni sostitutive di certificazione o art di
notoren, :l‘. arm. 40 247 del DPR. 2 L2372000 2 5.m

e :ubbéjcazicni deveno essere invecs procome mooriginale © copia aurenticara =x art 47 del DPR. o

Li3 2000 2 som

Gl mcanchi saranne conferiti in base alla valutazione comparativa det curricula stfermuata da appesita
Commissione nominata dal Diretiore di Area Vasma. in relazione alle amitudini e professionalita ritenute
significative per i compiu da assolvers, integrata da un colloquio vertente ad accertare la preparazione
professionale con particolare riferimento 2llo specifice progeto.

Al fini deli’agribuzione de! punteggio dei tioli. la Commissione. gelle more dell’aporovazione di unc
specifico regolamento di Area Vasie in analogia a quantc orevisto nelle procedure di selezione del nersonale
Snalizzate al conferimento dl incarichi a tempo determinato. avra a disposizione

- max 20 puntl per la valutazione dei titoli
- max 20 punti per il colloquio.
[ titoli saranno valutati secondo i seguenti criteri :

1y Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizio reso ¢/o UU.SS.LL., Aziende Ospedaliers ed altre P.A. nella posizione oggetto del presente
avviso o qualifiche uombpondenu. punt 1,20 per anno (da auribuire proporzionalmente ail orario

prestato),
2) Tiwoli accademici e di studic. aminenti. oltre a queili che costituiscono requisito di ammissione (max 3
punti)
Laurea specialistica o vecchic ordinamento puntt 1.30
Specializzazione post-laursa puntt i
Master universitar punt: 0,80

Pubblicazioni e tioli scientfici aminent (max ount 3)

Lad

Effertuato singolarments fine a punu 0,10
Effertuato in collaborazione fine a punti £.03

4 Curnculum formative e professionale  (max punti 4

Dotuorato di ricerca nella disciplina : punti 0.10 'uno
Corst annuali di qualificazione o perfezionamento universitario : punt 0.10 ["uno

Frequenza a corsi di aggiornamento a caratiere TECTICO-Dratico in refazione alla durata ed alla
presenza di esami finali: da punti 0.03 a punti ¢.08
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ziemo 13/6,2014 sul sie azencale il indinzze - httpi/www.asurzona9.marche.it falla voce
Concorsi. Care. Appaiti: verra pubtiicatc i‘eienco degli ammessi ¢ degli esciusi, aonché il giorne od ora di inizic
deile crove. Tale forma di tve “in wote” all'onere di comunicazione in capo all’ Amministrazione.

Saranno ammessi a deto colloguio solo i candidati in possesso dei requisit: generali ¢ specifici previst
dal presente bando, che abbiano opresentaro istanza nei termini. Qualora non sia possibile completars
1

i‘effettuauune det colioqui nel giorne suddete, gii stessi proseguiranno nei i Z10TTI Suceessivi.

L assegnatario ¢ consapevole fin da ora che il conferimento dell’incarico non istaura alcun rapporio di
tavoro subordinato.

Al momento dei conferimento dell’incarico. il collaboratore dovra rilasciare all’ Area Vasta n. 3 specifica
dichiarazione. resa ai sensi degli arm. 46 ¢ 47 DPR 443/2000. di insussistenza di conflirto di interesse al_sensi
dell’art. 33 comma 14 del D. Legs [63/2001 cosi come modificato dall’art. 1 comma della Legge 06/11/2012 n
190 e de]l DPR 622013

1

La Direzione potra risolvere anticipatamente il contrario qualora |’ assegnarario non prosegua ’attivitd iniziata
senza giustificato motivo, o qualora si renda responsabile per gravi e ripetute mancanze o che, infine, dia prova di
non possedere sufficiente attitudine all”attivita.

Questa Amministrazione, si riserva la facolta. in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, anche
dopo 'avvio dello stesso, di revocare il presente avviso, per sopraggiunte ragioni di ordine economico e/o
organizzative. di conferire lo stesso per una durata e/0 numero di ore diverso da quelle specificato, nonché di non
far luogo ad alcuna nomina.

5

St riserva inoltre la facolta di conferire, in caso di rinuncia, decadenza o communque di interruzione
dell’attivita di un assegnarario, il relativo incarico, al candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile.

Al sensi deli'art. 13 del D Lgs. 196/2003 e s.m.i. si informano | partecipant alla presente procedura che |
dani personale ¢ sensibili ad essi refativi, vengeono raceolti ¢ trattati dall Area Vasta . 3. titolare de! rrattamento,
con modalita sia manuale che info atmzata per U perseguimento delle finalita swemamente -connesse a tale
procedura £ per adempiere a speci fq bblighi previst: da legzi. regolamenti ¢ normative comunitarie.

Per ulterion informazioni rveigerst all” U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’ Area Vasta . 3 Sede di
Macerata - 12, 0733/23720865.
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Macerata, 1 /2014

firmato

IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA N.3
Dr. Piertuigi Gigliucci



ARPE WRGLI 4

SCHEMA D/ DOMANDA

AL DIRETTORE
AREA VASTA N,
SEDE MACERATA

(da ncicars se 20858530 )

CHIEDE

di essere ammessora all’avviso pubblico per ttoli ¢ coiloquio attitudinale. ver I"assegnazione & n. ! incarico co. co.pre. ag
: Laur ato in Medicina ¢ Chirurgia per la realizzazione delle amivita oreviste dal Progemo ‘JmczzlaZOf": i Nurrizione
deli U0 Oncologia” da svoigersi oresso i Area Vasta 3

A 1ai fine dichiara sotto la propria respousabilita, ai sensi del DPR n. 443/00 e s.m.L.. consapevole della persoaale
responsabilith penale e delle pene per il caso di dichiarazioni mendaci. faisita in att! ed use di arto faiso. previste
dail’art. 76 del citato DPR:

Lodiessere matoa ... Ho
2. diessereresidenmie a ... CAP
Via 0 tel

(%)

di essere in possesso della cinadinanza italiana ovvero | per i soll candidat ampartenemm ad uno stato dell'U. E Vmadmo
dello Stato....

+. diessere iscrino nelle liste eleworali del Comune df oo
{ovvero di non essere iscrino nelle liste elettorali per 1l seguente motvo)

L5

di non avere riportato condanne penalj e di non aver procedimenti penali m corse:

o

di trovarsi nei confronti degii obblighi militari nelia seguente posizione :

7. di essere in possesso del seguente Titolo di Studie:

consegulite presse ! Universita di in data

§. di essere in possesso della Specializzazione im ... ...

conseguita presso - Lnlversita di mdara ...
© i essere iscrimo all'Albo deil Ordine dei. ... v della Provineia 61 aj
[ e

10 di avere/non avere ViZIC COM T2ppOTio ¢ impiego presso pubbliche amminisgazioni:

{indicare 2ventual;

soluzione:
j ENTE DAL AL QUALIFICA . TIPO RAPPORTO

: | | %)
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) indicare se di ruoio. suppiente. incaricaro. straordinaris, tempo pieno, tempo deflnito. part-iime. co.co.co. . con
md!u‘nlone dell’orario effettuato.

il cne Pindirizzo af JUOLC agve 25858

lw}

omunicaribne relaniva al BI 2SS 3y M40 ¢ g Tegucnia

.41 autorzzars i} wamamente dei propri dan sersonali ai 3

Al fine deila valutaziore di merito iula somescrimo oresenia
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. 1 2¢ un Cwrriculum Tormarivo =
crote ssi ionale datato ¢ firmato. Tuwi | document = Zroli oresentar sono mcmam nell adecazo slenco dartato 2 firmate. m carta
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Informativa art. 13 D.Lgs. 186/03 per AVVISO PUBBLICO

in ctiemeerarzz af disoostc zeil’aricoic 13 der D.L3s. "S&/C3, | datl cerscnail tacool n ccoasiche Sei crzsente
3VVISC 2arannc TEnzn. 0 forme manugle e¢ informatca., 3 dne i ssoieErs ute e amvie S zesucre

SEU 3@rarrc Sonservall Zer |l 12meC nehiesie 2ailla nermativa of semors,

L

3 Gat mor sarannc comurican zifasiermc 2elASUR ~ Arzz Vasie M2 Macsrzia = saranno Tacarn
ssciusivarrants 2al'l. 0.2 Cesticre Risorse Umane,
Il confermenrtc el dau oersonall & acbiigatoric = i mancac sonierimene ~on consens S sarecipars alis

L interessatc potra semore ssercitare © diritti orevisti dail'art 7 cel citato decrae. In paricelars. avula conferma

per sffetic della presente infoermativa della esistenzz presso 'ASUR ~ Arez Vasta N 3 Macerztz ael suci dati

personatl £ Ceila iogica e delle Ainaiita de! rattamento doerato sui mecesimi potra otieners cai tiolare appraessc
\gentiicate che tall dati venganc messi 3 sua Jispcsizione in forma intelligiclle.  Potra shresi otienere iz

cancellazione. |z trasformazione in forma anonima o | blocce dei car tratati N viclazicne di legge,

I'aggiornamento. |a rettificazione o, se vi 2 interesse, fintegrazione dei dati stessi; potra altresi cpporsi, per motivi
legittimi, al trattamento.

Il itolare del trattamento & PASUR - via Caduti del Lavoro, 40 - ANCONA.

Il responsabile del trattamento, designato ai sensi dell'articolo 29 del decreto legisltativo pit volte rchiamate, &

F'U.O.C. Gestione Risorse Umane dellASUR — Ares Vasta N 3 Macerata, Belvedere R. Sanzio. 1. al gquaie

linteressate ootra rivolgersi per aventuali chiarimenti eq aventuaimente per esercitare | suci diritti di cui all’articole

7 sopra riportato. | aati identificativi del responsapili del frattamento designati ai sensi deil'art. 29 del D.Lgs.

196/03. scno riportati nella Determina del Direttore N, 343 del 03/06/20C4.
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— DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A Di CERTIFICAZIONE

VAT 46 - DPR LS del 28,122000)

— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIET A

AT 47 - DPR L2 el 28:12,2000;

o s i
SaSe Al

370 7 SNCHe 2

SADEVOe
reqni G TTalsind moami” 2 uso 3 amo raise . nonché o ' oenegfici evemuaimente conseguenti af

%
base aella dichiarazione non veririerz ‘arr 73 - DPR . 4320005

orovvedimento zmanaro s

DICHIARA -

Aliega copia di valido documento di riconoscimento

[ sontoscrio imoltre. dichiara di essere informaro. al sensi ¢ per gli «feni dell’art. 13 del D.Lgs. 1962003 ¢ s.m.i., che | dati raccolt
Saranne watLatl. anche con STumenti mrormanct, esclusivamente nell ambire o per le finalita def procedimento per il Juale ia presente
dichiarazione viene resa.

Altestc che la suestesa dichiarazicne
¢ 31a1a e84 in mia oresenza. -

{I cipendente addeme

N.B. ~ [ certificati, ai sensi dell’art. 15 della L. 183/11, nei rapporti con la P.A. sono SEMPRE
SOSTITUITI dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dall’atto di notorieta, per cui la
P.A. NON puo richiederli né accertarii.

{ e
La presente dichiarazione DUQ ISsers resa ner Casi previst oer legge
" Firma per ssteso < leggibile.
* Lafimma ai sensi deil ar, 38 dej DPR H3/2000. non deve essers autenticara se resa in presenza de! dipendente addetic a ricevere |a documentazione

OVVErD se i1S1anza sia rasmessa per DOsta ordinaria ¢ posia NISMa unitamente a =0pla Tolostanca. ancorche nen autenticara & un documento di identita
del dicmarante




