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Rezsoa Masive

Azienda Sanitaria Unica Reglonale
AOC:Registro ASUR - ANCONE

- Al Dirigenti AREE interessate Uffid Centrali
- Ai Referenti Anticorruzione AAVV.

Ep.c. -Alla Direzione Ammiristrativa ASUR
Al fine di effettuare un’acturats valutazione preliminare delle aree a magglor rischic-reato e

permettere la predisposizione del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione, & opportunc acouisire il
seguente matariale documentale;

Procedure relative a:
1. Acquisizicne e progressione del Personale GESTIONE DEL PERSONALS
2. Report Incarich ex art. 53 d.Lvo 165/01 GESTIONE DEL PERSONALE
3. Affidamento di lavorl, servizi e fomiture PROVVEDITORATO
ATT. TECNICHE/MANUTENTIVE
AFFARI GENERALI/CONTENZIOISO
4. Regolamento acquisti sotto soglia
(art. 125 comma 10 - Cadice Appait!) PROVVEDITORATO
5. Indicazione dei procedimenti panall in corso o passati in givdicato }
{anonimbxzati ) per le ipotesi di cul af reat} corruttivi, concessivi :
(art.1 comma 75 1.190/12} relativi all'ultimo triennio AFFARI GENERALI/CONTENZIOSO
6. Indicazione del procedimenti disciplinari (ananimizzati i
per le ipotesi di cui ai reati corruttivi, concessivi
{art.1 comma 75 1.190/12), refativi alfultimo triennio AFFARI GENERALI/CONTENZIOSO ;
GESTIONE DEL PERSONALE A
7. Eventuall segnalazioni, anche anonime, circa attivits *
potenzialments foriere di reati corruttivi o concessivi AFFARI GENERALI CONTENZIOSO
ANTICORR/TRASPARENZA :
URe

Detta documentazions dovra pervenire {email: tomunicazrione.asur@sanita.marche it) entrg

10 dicembre p

| Referent! Anticarruzione individuati nelfe Aree Vasts dovranna richiedere la documentazione di cui sopfa
nel proprio ambita di competenza e inoltraria, in unico invio, secondo le modalith descritte,

Si ringrazia per la cortese collaborazions e s porgono cordiall saluti,

-
It Dirigaw® Anticorrdzione Aziendale
{Alberto




