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Il giorno 29/10/2014 presso la sede del!ASUR Marche di Ancona posta in Via Caduti del Lavoro

40, ha avuto luogo lincontro tra le seguenti parti:

per FASUR il Direttore Amministrativo avv. Giulietta Capocasa delegata dal Direttore Generale {Dr.
Gianni Genga)

per le OOSS di categoria la delegazione trattante cosi composta:

CGILFP
CISL FP

UlL FPL

Fsi
Fials-Confsal
Conf. Usae

| rappresentanti sindacali presenti alla seduta sono riporiati sull'apposito foglio firma-presenze agli
atti dell'Azienda.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono i seguente Contratto Coliettivo integrativo Aziendale
del personale dellarea del Comparto, nel testo che segue.

CRITERI PER LA CORRESPONSIONE DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
Visto l'art. 4 CONL 7.4.1999, comma 2 | e i
Visto I'art. 4 CCNL 19.4.2004;
Vistigliartt. n. 9 e n. 11 del CCNL 10/4/2008;
Visto il D.L. 112 del 25.6.2008 conv. in legge n. 133 del 6/8/2008 :

Visto it D.Leg.vo n.150/2009 “Attuazione della L. n.15 del 4/3/2009 in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro publice e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”.
Vista la DGRM 1156/2013

PREMESSA

e I protocollo di Relazioni Sindacali stipulato in data 17/10/2011 con le OO.SS. del
Comparto prevede che:
o “Le problematiche concernenti il personale della Direzione Generale Asur

-..saranno affrontate separatamente rispetto alla contrattazione di Area Vasta e
direttamente fra 00.SS. ¢ Direzione Generale”.

¢ [l Contratto Collettivo Nazionale vigente stabilisce all'art 4, comma 2, lett. T) del CCNL
7/4/1999 ¢ succ. mod. che, in sede di contrattazione integrativa siano regolati, tra I'altro,
le materie attinenti i criteri per:

* | sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi,
programmi e progetti di incremento della produttivita e di miglioramento
della qualita del servizio con la definizione dj criteri generali delle
metodologie di valutazione e di ripartizione del fondo

= ..omissis...

® con D.Lgs. 1/8/2011 n. 141 la differenziazione retributiva in fasce di merito prevista
dagli articoli 19, commi 2 e 3, ¢ 31, comma 2, & stata posticipata alla tornata
contrattuale successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009;

e il citato D.Lgs. 141/2011 contiene una norma di interpretazione autentica sull'art. 65
D.Lgs. 150/2009 che conferma l'obbligo di dover procedere all'adeguamento di tutti i
contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009;
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® L'accordo integrativo aziendale deve attenersi ai seguenti principi generali:
*= attribuzione selettiva di incentivi e contestuale divieto di distribuzione
indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni
previste dai sistemi di valutazione (art. 18 ¢. 2 D.Lgs. 150/2009).

ACCERTATO CHE

® Presso la Direzione Generale Asur risulta sottoscritto il Contratto Integrativo Aziendale
per la corresponsione della Produttivita Collettiva soltanto fino all’anno 2012 ¢ pertanto
il personale ivi assegnato aj posti di cui alla delibera n. 1123 del 19/12/2011 o suec.
mod., risulta beneficiario delle quote previste con il relativo fondo soltanto fino al
medesimo anno di competenza;

* La Direzione Aziendale per gli anni 2013 ha comunque attribuito ai dirigenti assegnatari
di funzioni presso la Direzione Generale, gli obiettivi di budget per I’anno 2013 tramite
le schede che la Direzione Generale allega per informazione al presente accordo;

o Il raggiungimento degli obiettivi di budget 2013 ¢ in corso di verifica da parte del
Nucleo di Valutazione Aziendale;

e Con determina del Direttore Generale Asur n. 488 del 28/7/2014 ¢ stato adottato il
Piano della Performance Aziendale per ghi anni 2014/2016;

* La strategia aziendale per Ianno 2014 e successivi ¢ finalizzata alla realizzazione di
quanto segue:

o Corrispondere ai dipendenti aventi titolo d cui alla delibera n. 1123/2011

suce. modifiche, le quote residue dei fondi relative aghi anni 2010, 20171 ¢

2012 a titolo di Produttivita Collettiva determinate secondo le regole di cui al

Contratto Integrativo recepito con determina del Direttore Generale n.750 del
03/10/2012;

o Corrispondere ai dipendenti aventi titolo di cui alla delibera n. 1123/2011 e
succ. modifiche, le quote ordinarie di produttivit collettiva per I"anno 2013
calcolate secondo le regole di cui al Contratto Integrativo recepito con
determina del Direttore Generale n. 750/2012 aumentando proporzionalmente
le stesse della quota calcolata dei residui dei fondi permeabili degli anni di
competenza 2013 gia accertati con delibera n. 374 del 09/06/2014.

o Sottoscrivere uno stralcio al Contratto Integrativo Aziendale per i dipendenti

della Direzione Generale Asur, stabilendo | criteri per determinare il valote
teorico anmuo da corrispondere gli anni 2013, 2014

ART. 1 - OGGETTO

Aree Vaste Territoriali per lo svolgimento di funzioni di diretto supporte alle attivita della
Direzione Generale dell’ ASUR. 11 presente accordo ¢ valido per gli anni 2013 e 2014.

ART.2 - SOGGETTI INTERESSATI

Il presente accordo riguarda i dipendenti assegnatari dei posti di cui alla delibera n 1123
del 19/12/2011 e succ. modifiche ed i dipendenti in posizione di comando a tempo pieno da altre
Aree Vaste a fronte dell’indisponibilita di posti di organico della Direzione Generale. Beneficiano
del presente accordo anche i dipendenti delle Aree Vaste che sono utilizzat temporaneamente per
almeno tre mesi, a tempo pieno, presso la Direzione Generale nei termini previsti dal successivo
articolo n. 5. 1 dipendenti delle Aree Vaste che sono utilizzati temporaneamente, a tempo pieno,
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presso la Direzione Generale dovranno comunque essere retribuiti in base agli accordi vigenti
presso le Aree Vaste di appartenenza.

ART. 3 - IL PROCESSO DI BUDGET

Hl processo di budget ¢ lo strumento gestionale attraverso il quale si concretizza annualmente
la programmazione della Direzione Generale, mediante I'individuazione degli obiettivi e la
programmazione delle attivita,

Per I'anno 2014 le attivita programmate ¢ gli obiettivi da raggiungere sono quelli di cui alle
schede softoscritte dai dirigenti di Struttura e allegate al presente accordo (All. n. 2). Gii stessi
hanno I’obbligo di illustrare ai collaboratori tali obiettivi assegnati. Dell’illustrazione degli obiettivi
dovra essere redatto verbale da sottoscrivere per presa visione da tutti gli appartenenti alla Struttura
compreso il personale eventualmente assente giustificato. Tal procedura, va conclusa entro 60
giorni dalla sottoscrizione del presente accordo.

1 Nucleo di Valutazione sulla base dei regolamenti vigenti & competente a valutare il grado
di raggiungimento dei risultati.

La liquidazione degli incentivi avverra sulla base di apposito atto deliberativo da adottarsi
entro 30 giorni dalla valutazione.

ART. 4 - LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

La performance individuale viene valutata sulla base della scheda individuale allegata (Al
n. 3).

ART. § - UTILIZZO DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

I1 fondi per la produttivita collettiva per gli anni 2013
del Direttore Generale n. 374 del 9/6/2014.
L"85% del fondo & destinato a remunerare ii raggiungimento degli obiettivi di budget annuali.
Dal fondo di produttivita annuale sara scorporata una quota pari al 5% che sara utilizzata per
remunerare i risultati della performance individuale.
Dal fondo di produttivita annuale sara Scorporata una quota pari al 10% che sara utilizzata dalla
Direzione Generale per incrementare le quote di produttivitd collettiva pagate dalle Aree Vaste per

parificare anche parzialmente i dipendenti utilizzati a tempo pieno presso la Direzione Generale
Asur se e in quanto necessari a parificare le quote.

Si riporta qui di seguito una tabella esplicativa:

¢ 2014 risultano ad oggi determinati con atto

Utilizzo del Fondo di Produttivita Collettiva

| Queswda | Quotastaa Q‘;ﬁf}g;’;ﬁg (osthare

| Importo del Fondo "'kf:ijgsf‘ma‘rg‘agﬁ‘; deﬁfmaf??“a;f - guote destinate ai

B RiEE g e T obiettividi < performance dipendentiin utilizzo &

S i budget | indviduale | JiPendentiin utiizzoa

e i ;tempo,p;eno -

Anno 2013 €21.779.13 €18.512,26 € 1.088,96 €2.177,91
Anno 2014 €21.779.13 € 18.512.26 € 1.088,96 €2.177.91
Totale | e4355826 | esvopasy | enarrer | £€4.355,83




ART. 6 - CALCOLO DEGLI INCENTIVI
Definizione della quota individuale di incentivazione

II valore massimo di incentivazione sari attribuito al dipendente per effetto dell’ottimale
apporto fornito al raggiungimento degli obiettivi specifici di budget assegnati alla struttura di
appartenenza e per la performance individuale.

Il valore massimo di incentivazione & assegnato al dipendente per effetto della somma delle
valutazioni relative a;

1. Raggiungimento degli obiettivi specifici di budget della Struttura dj appartenenza (max
85%);
2. Performance individuale (Max 5%).

1. La quota individuale destinata al raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ calcolata sulla base
dell’85% del fondo della produttivita collettiva il cui importo viene rideterminato annualmente
dalla Direzione Generale con atto deliberativo nel rispetto dell’accordo sindacale vigente in
materia. Per tale calcolo, si tiene conto dej posti di dotazione organica assegnati alle
Strutture/Aree. La distribuzione delle risorse tra i dipendenti aventi diritto dovra avvenire
secondo i pesi concordati con 'accordo aziendale del 22/5/2009 che qui di seguito si riportano:

-Cat. B parametro 80
- Cat. BS parametro 83
-Cat. C parametro 91
-Cat. D parametro 99
- Cat. DS parametro 107

Eventuali residui non atiribuiti al personale relativi a posti attivati ma rimasti vacanti Vengono
redistribuiti proporzionalmente alle quote ordinarie di cui al comma 1, tra il rimanente personale
dipendente in servizio, di cui all’articolo n. 2 ultimo periodo se e in quanto necessari a parificare le
quote.

Eventuali residui non attribuiti al personale relativi a obiettivi non raggiunti parzialmente o
totalmente, vengono redistribuiti proporzionalmente tra il personale dipendente di cui allarticolo n.
2 ultimo periodo, delle altre Strutture/Aree che avranno ottenuto una valutazione positiva se e in
quanto necessari a parificare le quote.

ART. 7- VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Al termine del periodo di riferimento verranno valutati:
gli obiettivi specifici di budget ¢ i risultati complessivi di attivita raggiunti da ogni CDR
- irisultati delfa performance individuale.

Tutte le valutazioni sono espresse in termini percentuali in relazione agli obiettivi prefissati.

La valutazione sara effettuata in prima istanza dal dirigente della Struttura/Area e in seconda istanza dal
Nucleo di Valutazione.

Quanto ai risultati della performance individuale, questi dovranno essere preventivamente comunicati al

dipendente, che potra nel termine di 15 8¢, instaurare un contraddittorio con if Direttore del Dipartimento
asssistito nel rispeto delle norme contrattuali vigenti.

ART. 8 - RESIDUI DEI FONDI

I Residui da fondi permeabili di competenza dell’anno 2013 e dell’anno 2014 (Fondo per le
condizioni di lavoro e fondo delle fasce). quantificati a consuntivo, andranno ad incrementare il
fondo della produttivita collettiva e potranno essere utilizzati dalla Direzione Generale per proporre,
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al dipendenti individuati all’art. 7 primo periodo del presente accordo, progettualita aggiuntive per
le quali vengono stabiliti i seguenti criteri.

Il Direttore Generale stabilisce le quote teoriche remunerative di ogni progetto da assegnare alla
Struttura/Area, avendo preliminarmente acquisito la disponibilita degli interessati.

Il progetto sara svolto in orario istituzionale oppure in orario aggiuntivo.

Il dipendente sara pagato in base all’esito deila verifica del Nucleo di Valutazione Aziendale. 1.2
proposta di liquidazione e la verifica di prima istanza ¢ effettuata dal Dirigente responsabile di
Struttura/Area.

Se I'esito del processo di valutazione evidenziasse il mancato raggiungimento degli obiettivi per
causa non direttamente attibuibile al Personale del Comparto e ¢id, sempre in base alle risultanze
della valutazione, non dipenda da loro diretta responsabilitd a questi dovra essere egualmente
corrisposta la quota di incentivo.

La Direzione Generale dara informazione preventiva alle Organizzzioni sindacali delle progettualita
proposte le quali dovranno essere condivise dalle Organizzazioni Sindacali.

ART. 9 - STATI AVANZAMENTO LAVORI

E* prevista la liguidazione di un primo importo per Stato Avanzamento Lavori relativo al
primo semestre, nella percentuale massima del 50% del valore della quota annuale e in base alla
percentuale di raggiungimento risultante dalla verifica semestrale da parte del Nucleo di
Valutazione Aziendale sulla base dei report compilati dal Servizio Controllo di Gestione,

La liquidazione del saldo annuale avverra in base alla percentuale di raggiungimento degli

obiettivi dell’intero anno, nel mese successivo a quello in cui il Nucleo di Valutazione formalizzera
i risultati della verifica annuale.
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Segreteria Regionale

(1024578 [ 10/1172014
| ASUR| AAGG) A

Prot.072/01 1/fp0014R

Al Direttore Generale ASUR
Al Dircttore Amm.vo ASUR
Al Direttore R.U. ¢ f’er&}e

pe. Al Componenti Nuc.Val Az le
Al Presidente Coliegio Sindacale
Sede

Oggetto: Dichiarazionc a verbale FIALS come parte integrante dell'intesa sulla produttivita
anni 2613/14del personale in servizio presso la sede ASUR sottoseritto il 29.10.2014.

l.a serivente segreteria in ossequio e conseguentemente alle dichiarazioni esplicitate i sade &
sattoscrizione definitiva dell’ipotesi d'intesa del 7.10.2014 relativa alia praduttivitd collettiva per il personale Asur
per gh anni 2013 e 2014, soltoseritto in data 29.10,2014 con esphicita riserva serifta di trasmissione della propris
dichiarazione a verbale, per le numerose carenze e eriticita formali e sostanziali al westo della predetia intesa, rispetto
alla vigente normativa contratiuale e legislativa che regolano il predetto wtituto, con particolare rilievo all assenza
degli allegati previsti ma non presenti nella medesimache di fatto nella forma, nella sostanea ¢ nel merito.ne
mifictano fa regolarith della stessa,

Premesso cit. come Organizzazione FIALS in qualita anche di souoscrittoni della predetia intesa.stamo a frasmetlose
alle LL.SS, in indirizze la propra dichismazione 2 verbale come parte integrante dell’intesa.rilevandone
dettagltatamente e carenze ¢ le critieita sostanziali ¢ procedurali contenute: ’

# Al punte 2 deli™accertato che™ . si fa riferimento e si dichiara Ia trasmissione degli obbicttivi di Budget
dell’anne 2013 _attraverso le schede ALLEGATE ..per informazione all'accordo.e le SCHEDFE now i
sono.e ne sono mai state allegate ¢ ¢ wasmesse alle GOSS. e al personale quando mai song state
comunicate 1 loro contenuti??con quslke procedura di pantcipazione?Mnolire st atferma che la valutazione
della stesso Nucleo ™. std per concludere la valutazione.. COME?

# Al punto 8 sempre della stessa pante”istruttoria™ . si afferma che . “stabilendo i criteri per determinare il
valore teorico annuo da corrispondere per ghi anni 2013 ¢ 20147 QUALI??Non sono stati né illustrati ¢ ne

seritti nellintesal!! O si immagina di sottoindere quetli previsti nell’intesa dell anno 2012 recepito con
Determina n°750/201277 Non ¢ dato sapere!!!

All art.3.si replica la carenea degli allegati degli obbiettivi di Budget per anro 2014 previsto comu aflegato
all'iniesa, MA NON CE”ma sono stati solo verbalmente illustratie neanche a fronte di reiterate richiesta di
atlegarhi all’intesa si ¢ proceduto in tal senso. considerato poi che nella parte operativa,glt stessi debbono
essere portali a conoscenza dei lavoratori ¢ lavoratrici in specifiche conferenze di servizioconfermate da un
verbale di partecipazione o presa conoscenza degli stessi. .

Allared dell’intesa viene espressaments previsto la seheda di valutazione della performance prevista da
disposizion  legislative  nazionali ¢ dalls stessa  Direzione  ASUR  con det.n"48%/ 14 da. allegarsi
all'intesa.. . NE'ALLEGATA ¢ NEPPURE VISTA!Y!

All'art.B.in ordine all’utilizzo dei residui dei fondi deglanni 201372014 potranno essere utihzati dalla
Duezione Generale per la programmazione di progettualita aggiuntive 77 di quale Anno?72?

Concludiamo la nostra dichiarazione 8 verbale come parte integrante dellintesa, con la considerazione come
FIALS, che se ¢ pienamente condivisibile 2 messa in lguidazione delle competenze economiche del sistema
premiante quanto meno dell’anno 2013,visto ehe siamo a fine 2014,perché i personale,tutto il personale Ha
GIA’ Lavorato i riardi per I'anno 2013 sono ascrivibili alla precedente gestione ASUR. ¢iév non di meno
assolve attuale Direzione per le carenze formali ¢ procedurmli contenute nell’ intesa, ¢ ehe se non oftemperaie da
parte di questa Direzione, porrebbe a grave rischio di applicabilita della stessa intesa per Panwe 2014,

Cordialmente L Segreteria Regionale
CONFSAL/FIALS Marche
Fausto pietrella
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SCHEDA di VALUTAZIONE

COMPARTO
- ac-simile)

Anng Struttura Organizzativa

e —

A

H

Metricola

l Cognome e Nome
Posizione professianale

Area del risultati

{ Punteggio

Livetio df partecipazione af risultati dsila strufturs di
appartenenza

Livefio di raggiungimento degli obistlivi individuali assagnafi
{come da scheda obisthivi allegata)

Area del comportamenti organizzativi

Punteggio

Cenoscenze generali

Grado di coinvolgimento neila struttura

Attenzione ai propri doveri

Orientamsento alfutenza

VALUTAZIONE COMPLESSIVA {= somma del punteggi )

Osservazioni def valutato

Data

Firma del valutatore

Firma del valutato




