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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Determine n. 536/DG del 23 ottobre 2014 e n. 535 del 23 ottobre 2014 —
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva
la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

ACQUISITI | pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di dare atto, con riferimento alla cessione della centrale operativa 118 e ad integrazione,
fermo il resto, della Determina n. 718 del 24/10/2014, che per effetto del trasferimento
della complessiva gestione della Centrale Operativa 118 del’ AO Universitaria "Ospedali
Riuniti" di Ancona, con decorrenza dalla data del 1A novembre 2014, ASUR acquisisce il
ramo di aftivita oggetto di cessione, nella sua organica unita funzionale economica e
finanziaria risultante dalla procedura di ricognizione del personale, del patrimonio, dei
contratti in corso, dei crediti e debiti e nello specifico:

» il personale dipendente attualmente assegnato, in via esclusiva, alla Centrale
Operativa 118, risultante dall'allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto e idenfificato nelle seguenti figure professionali:

- n. 1 Dirigente medico con incarico di Direzione di Struttura Complessa;

- n. 1 Collaboratore professionale sanitario esperto infermiere con funzioni di
coordinatore (Cat. Ds);

- n. 25 Collaboratore professionale sanitario infermiere {Cat. D);
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n. 8 Operatore Tecnico Esperto (Cat. C);

n. 7 Operatore Tecnico specializzato (Cat. Bs);

n. 1 Operatore Tecnico specializzato Radio (Cat. Bs);
n. 4 Operatore Tecnico Radio (Cat. B);

> i contratti in essere alla data di effettivo trasferimento afferenti I'attivitd organizzata nel
suo complesso esercitata dalla Centrale operativa 118 dell' Azienda Ospedali Riuniti di
Ancona aventi ad oggetto appalti di lavori, servizi, forniture, noleggi elencati
nell'allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto, con la precisazione
che i contratti di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 4, - saranno trasferiti ad ASUR con decorrenza
01/01/2015 e che, pertanto, la relativa gestione rimarrd a carico dell’Azienda Ospedadali
Riuniti fino al 31/12/2014, mentre il contratto di cui al'allegato B) - punto 7 - sard
trasferito con decorrenza 01/11/2014,

> 1 beniimmobili ed i beni mobili di cui all'Allegato C, parte integrante e sostanziale del
presenfe atto, comprendenti i cespiti oggetto di ricognizione e che ASUR acquisisce

sulla base del valore contabile e relativo fondo di ammortamento nonché la riserva per
la sterilizzazione;

2. didare atto che:

» il personale elencato al punto 1) primo capoverso del presente dispositivo, conserverd
tutti i diritti acquisiti in termini di ferie maturate e non godute alla data del 31/10/2014;

» per effetto della cessione, sard modificata in incremento la dotazione organica
dell’ASUR - Area Vasta 2 di Fabriano come in appresso indicato:

n. 1 Dirigente medico con incarico di Direzione di Struttura Complessa;

n. 1 Collaboratore professionale sanitario esperto infermiere con funzioni di
coordinatore (Cat. Ds);

n. 25 Collaboratore professionale sanitario infermiere (Cat. D);

n. 8 Operatore Tecnico Esperto (Cat. C);

n. 7 Operatore Tecnico specializzato (Cat. Bs);

n. 1 Operatore Tecnico specializzato Radio (Cat. Bs);

n. 5 Operatore Tecnico Radio (Cat. B), di cui un posto vacante;

» la variazione dei fondi contfrattuali sard operata con i criteri definiti in accordo tra le
parti.

3. di prendere atto che i locali attualmente destinati alle attivita del 118 e di proprieta di

AOUOR saranno messi a disposizione di ASUR mediante stipula di apposito contratto di
comodato d'uso gratuito;
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di acquisire tutta la documentazione tecnica, amministrativa e sanitaria, nonché quella
relativa alla sicurezza, prevenzione e protezione dei lavoratori, salvo altra, inerente le
strutture e I'attivitd oggetto di cessione, al fine di poter assolvere ai conseguenti

adempimenti istituzionali senza soluzione di continuitd rispetto alla data del trasferimento:

5. didare atto che i servizi di pulizia dei locali e di noleggio/lavaggio degli indumenti utilizzati
dal personale 118, continueranno ad essere garantiti dall’ Azienda Ospedali Riuniti e ASUR
con cadenza annuale, provvederd al rimborso dei costi da concordarsi preventivamente

tra le parti;

6. didare attoinfine che :

» | crediti e i debiti maturati sino alla data di efficacia del trasferimento, riferiti a negozi
giuridici ed obbligazioni concernenti il ramo di attivitd oggetto di cessione, resteranno
in capo all"Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti Ancona, che ne effettua

la ricognizione;

» gli eventuali contenziosi, insorti fino alla data del trasferimento di cui al precedente
punto e), anche se riferiti, in tutto o in parte, al ramo di attivitd oggetto di trasferimento,
ferma la disciplina del codice di procedura civile, continuano a rimanere in capo

all’Azienda ospedaliera cedente, che ne effettua la ricognizione;

» 1l modello organizzativo oggi in essere sard mantenuto fino dlla definizione di nuovi atti
ad opera delle Direzioni delle due Aziende:

» laddove necessario, il modello organizzativo oggi in essere potrd essere confermato

anche tramite la sottoscrizione di protocolli operativi tra le due Aziende.

7. di dare atto, con riferimento trasferimento alll ASUR Marche della complessiva gestione del
servizio SERT dellAOUOR, in attuazione della DGR n. 1694 del 03/12/2012 e ad

integrazione, fermo il resto, della Determina n. 718 del 24/10/2014, che:

X

all’ ASUR:

- N.6 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri:

v' Sig.ra Cinzia Cocchi

v Sig.ra Clelia De Matteis
v Sig. Francesco Galli

v Sig.ra Graziana Loparco

» per effetto del trasferimento della complessiva gestione del SERT, il personale
aftualmente ivi assegnato, in via esclusiva e di seguito elencato, viene trasferito
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v Sig.ra Anna Rita Marchesani
v Sig.ra Maria Nido
- N.4 Operatori Socio Sanitari:
v Sig.ra Simona Calciati
v' Sig.ra Silvia Luciani Fogli
v’ Sig.ra Marina Menghini
v §ig. Augusto Pomponi

> il passaggio alle dipendenze dell’ ASUR Marche avverrd g tutti gli effetti, giuridici ed
economici, con decorrenza 1° novembre 201 4:

» il personale di cui trattasi conservera tutti i dirithi acquisiti in termini di ferie maturate e
non godute alla data del 31.10.2014:

» per effetto di tale cessione, a seguito del trasferimento del personale, sara modificata
in incremento la dotazione organica dell' ASUR — Area Vasta 2 di Fabriano;

8. di dare atto infine che per lo svolgimento delle attivita assistenziali di competenza del
SERT, I'AOUR assegnerd ad ASUR:
» i locali attualmente destinati alle medesima attivitd - cosi come risultanti dalla
documentazione tecnica acquisita agli atti della SO Attivita tecniche e patrimonio -
mediante stipula di apposito contratto di comodato d'uso:

» i beni durevoli attualmente in uso, da trasferire in proprietd, cosi come dettagliati
nell’elenco di cui all’ Allegato D, parte integrante e sostanziale del presente atto;

> iservizi di pulizia deilocadli e di noleggio/lavaggio degli indumenti utilizzati dal personale
in servizio al SERT, continueranno ad essere garantiti dall’ Azienda Ospedali Riuniti che
provvedera a richiedere all'ASUR, con cadenza annuadle, il imborso dei costi sostenuti;

» i modello organizzativo oggi in essere sard mantenuto fino alla definizione di nuovi atti
ad opera delle Direzioni delle due Aziende:

» laddove necessario, il modello organizativo oggi in essere potrd essere confermato

anche framite la sottoscrizione di protocolli operativi tra i Direttori Sanitari delle due
Aziende.

9. di riservarsi di ogni ulteriore disciplina delle fattispecie tutte per cui & il presente atto

mediante successivi separati provvedimenti, in conformitd della normativa di riferimento,
statale, regionale e della DGRM 1200/2013;
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10. di trasmettere la presente Determina per ogni consequenziale seguito e adempimento
operativo:

- Al Direttore dell' AOUOR:
- Direttore dell’Area Vasta 2 di Fabriano;

- Al Dirigente dell'Unitd Operativa Gestione del Personale dell'Area Vasta 2 di
Fabriano;

- Al Dirigente dell'U.O. Approvvigionamenti dell’ dell' Areq Vasta 2 di Fabriano;

- Al Dirigente dell' Area Gestione del Personale e Relazioni Sindacali dell’ ASUR;

- Al Dirigente dell’ Area Acquisti e Logistica dell’ ASUR:

- Al Dirigente dell' Area Controllo di Gestione

- Al Dirigente dell' Area Controllo di Gestione ASUR:

I1. di stabilire di procedere a dare attuazione alle disposizioni di cui alla lettera e), punti 1 e
2 della DGRM  n. 1200/2003 nel termine di giorni 15, dalla data del 01 novembre 2014,

concordata tra AOUR E ASUR, quale data da cui decorre I'operativita  della
riorganizzazione;

12. ditrasmettere il presente atto, per i provvedimenti di competenza:
- dlla Giunta regionale, di sensi dell'art. 28 della L. R. n. 26/1996 e s.m.i.:
- al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQR EQSANITARIO
(Av, iwlietta Capocgasa (Dr. Ales
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO)

PREMESSO che:

1. Quanto al trasferimento della Centrale Operativa 118 dall’ AOUOR all’ASUR Marche:

v’ larticolo 6 della legge regionale 30 ottobre 1998, n. 36 definisce l'organizzazione e i
compiti della centrale operativa territoriale ed in particolare, al comma 3, per
effetto dell'entrata in vigore della legge regionale 9 luglio 2013, n. 17, prevede che
la stessa costituisce unitd operativa complessa dell'organizzazione dipartimentale
di cui al comma 2, dell'articolo 6, della legge regionale 20 giugno 2003, n. 13
(Riorganizzazione del servizio sanitario regionale);

v’ la stessa legge regionale al 1° periodo, del 2° comma, dell'articolo 5, prevede che
il sistema di allarme sanitario & diretto e gestito da quattro Centrali operative
territoriali € da una Centrale operativa regionale.

v Larticolo 6, della legge regionale n. 13/2003, nel definire che l'organizzazione
dipartimentale costituisce il modello ordinario di gestione operativa di tutte le
attivitd dellASUR e delle aziende ospedaliere, al comma 2, con riferimento
specifico allASUR, stabilisce che il relativo atto aziendale delimita la competenza

territoriale dei dipartimenti distinguendoli in dipartimenti aziendali e dipartimenti di
area vasta;

v’ le cenfrali operative devono costituire dunque unitd operative complesse
dell'organizzazione dipartimentale dell' ASUR;

v' la Giunta Regionale delle Marche con DGRM n. 1200 del 2/8/2013, i cui contenuti
integralmente si richiamano, ha dettato disposizioni per la riorganizzazione
territoriale del sistema di allarme sanitario;

v In attuazione in attuazione della richiamata DGR n. 1200/2013, I' Azienda Sanitaria
Unica Regionale (ASUR) e I'Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti di
Ancona” (AOUOR), in persona delle rispettive Direzioni hanno inteso procedere al
trasferimento alll ASUR della complessiva gestione della Centrale Operativa 118;

A conclusione del percorso istruttorio svolto dalle Direzioni aziendali, mediante i
rispettivi Servizi aziendali dedicati, ciascuno per i profili di competenzaq, I'Azienda
Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti di Ancona”, ha proceduto all’adozione
delle Determina n. 536/DG del 23 ottobre 2014, recante ad oggetto "DGRM
1200/2013 Disposizioni per la riorganizzazione territoriale del sistema di allarme
sanitario - frasferimento Centrale Operativa 118 al’ASUR Marche™:

Impronta documento: 3CB2A7B8DSF437035826C7A73F3E769C678CFC65, 191/02 del 30/1072014 ASURDG D¢ 1)



Numero 7 B; Pag.
pata 5§ QFF. 2014

2. Quanto al trasferimento Servizio per le dipendenze patologiche (SERT):

Il Piano Socio-Sanitario Regionale 2012/2014 approvato con deliberazione del
Consiglio Regionale n.38 del 16/12/2011 ha definito, tra le linee dellintervento
socio-sanitario dell Area Salute Mentale, il superamento della logica del "progetto

obiettivo”, promuovendo I''mplementazione diffusa di un sistema infegrato socio-
sanitario;

v In detta offica I'ultimo Piano Socio-Sanitario ribadisce la necessitd di promuovere

azioni volte a favorire la riorganizzazione degli interventi e dei servizi dellarea
dellintegrazione sociale e sanitaria;

v' La Giunta regionale con DGR n. 1696 del 03/12/2012 ha impartito una direttiva
vincolante ai Direttori Generali, prevedendo nel Piano di azione regionale per la
Salute Mentale la prosecuzione del percorso di riequilibrio e di riallocazione delle
attivita di salute mentale gid avviato con DGR n. 1150 del 01/08/2011;

v L'AZienda Ospeddliero Universitaria “Ospedali Riuniti di Ancona” [AOUOR)
attualmente cogestisce con I'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) una
struttura SERT (Servizio per le dipendenze patologiche);

v Le Direzioni aziendali di AOUR e ASUR hanno concordato di addivenire alla
completa gestione della struttura SERT da parte dell ASUR medesima, giuste le linee
dellintervento socio-sanitario dell'Area Salute Mentale del Piano socio-sanitario
regionale 2012/2014 e la DGR 1696 del 03/12/2012;

v Conseguentemente [|'Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali  Riuniti  di
Ancona” (AOUOR) ha dottato la Determina n. 535/DG del 23/10/2014 recante ad
oggetto: “Servizio per le dipendenze patologiche (SERT) - trasferimento all' ASUR”
con cui ha deciso di ““Disporre, con decorrenza dal 1A novembre 2014, il
frasferimento allASUR della complessiva gestione del servizio SERT dell’ AQUOR, in
attuazione della DGR n. 1696 del 03/12/2012 avente ad oggetto: "Direttiva
vincolante per i Direttori generali degli Enfi del SSR, per 'attuazione del D.L 95/2012
convertito in Legge 135 del 7 Agosto 2012 concernente disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi dei cittadini’ e della DGR
Marche n.735/2013 avente ad oggetto: 'Riduzione della frammentazione della rete
ospedaliera, riconversione delle piccole strutture ospedaliere e riorganizzazione

della rete territoriale della emergenza-urgenza della Regione Marche in attuazione
dello DGR 1696/2012"".

Al fine di rendere operative le determinazioni dell' I'Azienda Ospeddaliero Universitaria
"Ospedali Riuniti di Ancona” (AOUOR), ASUR ha provveduto con Determina n. 718 del
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24/10/2014 al recepimen’ro delle Determine n. 534/DG del 23 oftobre 2014 e n. 535/DG del
23/10/2014 sopra citate, procedendo a sua volta a disporre  per ogni seguito e
adempimento necessario e decidendo come in appresso:

1. direcepire infegralmente la Determina n. 536/DG del 23 ottobre 2014, recante ad
oggettfo "DGRM 1200/2013 - Disposizioni per Ia riorganizzazione territoriale del
sistema di allarme sanitario - trasferimento Centrale Operativa 118 all' ASUR

Marche”, che viene unita al presente atto sub allegato A) a formarne parte
integrante e sostanziale

’

2. di dare conseguentemente atto che, nel rispetto dei criteri di cui alla citata DGR
1200/2013, Allegato A:

- il frasferimento allASUR Marche della complessiva gestione della Cenftrale
Operativa 118 dell'’AO Universitaria "Ospedali Riuniti" di Ancona, ha
decorrenza dalla data del 1A novembre 2014;

- ASUR acquisisce la Centrale Operativa 118, costituente il ramo di atfivita
oggetto di cessione, nella sua organica unitd funzionale economica e
finanziaria risulfante dalla procedura di ricognizione del personale, del
patrimonio, dei confrattiin corso, dei crediti e debiti, del contenzioso;

3. diprecisare che:

- con riferimento ai  beni immobili ed ai beni mobili, ASUR provvede dalla
relafiva presa in carico dei cespiti oggetto di ricognizione sulla base del
relativo analitico elenco che dovrd recare in aggiunta al valore contabile e
relafivo fondo di ammortamento la riserva per la sterilizzazione, di cui
allinventario aggiornato alla data di effettivo frasferimento, come e
concordato e richiesto espressamente ad AOUR;

- con riferimento alla variazione dei fondi contrattuali la stessa sard operata in
accordo fra le parti;

- con riferimento ai servizi di pulizia dei locali e di noleggio/lavaggio degli
indumenti ufilizzati dal personale 118, gli stessi continueranno ad essere
garantiti dall' Azienda Ospedali Riuniti che provvederd a richiedere all’ ASUR,

con cadenza annudle, il imborso dei costi da concordarsi preventivamente
fra le parti; '

4. di dare mandato:

- alle competenti strutture aziendali e dell’ Area vasta 2 di Fabriano, ciascuna
per quanto di rispetfiva competenza, di porre in essere le azioni necessarie
al trasferimento di che trattasi, nei termini e con le modalitd di cui alla
Determina n. 536/DG del 23 ottobre 2014 e nel rispetto delle disposizioni di
cui al punto 3) del presente dispositivo;

- ai Responsabili dei Sistemi Informativi delle rispettive Aziende di redigere
apposito protocollo operativo al fine di garantire la gestione del sistema

informativo del 118 Provinciale di Ancona e dei servizi regionali centralizzati
presso il data center dell’ AOUOR;
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5. di recepire infegralmente la Determina n. 535/DG del 23/10/2014 recante ad
oggetto: “Servizio per le dipendenze patologiche (SERT) - trasferimento all’ ASUR”
con cui ha deciso di ““Disporre, con decorrenza dal IN novembre 2014, il
trasferimento allASUR della complessiva gestione del servizio SERT dell’ AOUOR, in
aftuazione della DGR n. 1696 del 03/12/2012 avente ad oggetto: 'Direttiva
vincolante per i Direttori generali degli Enti del SSR, per I'attuazione del D.L 95/2012
convertito in Legge 135 del 7 Agosto 2012 concernente disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi dei cittadini” e della DGR
Marche n.735/2013 avente ad oggetto: "Riduzione della frammentazione della rete
ospedaliera, riconversione delle piccole strutture ospedaliere e riorganizzazione
della rete territoriale della emergenza-urgenza della Regione Marche in attuazione
dello DGR 1696/2012", che viene unita al presente atto sub allegato B) a formarne
parte integrante e sostanziale;

6. diriservarsi di ogni ulteriore disciplina delle fattispecie tutte per cui & il presente atto
mediante successivi separati provvedimenti, in conformitd della normativa di
riferimento, statale, regionale e della DGRM 1200/2013:

7. di trasmettere il presente atto per ogni consequenziale seguito e adempimento
operativo:

- Al Direttore dell’Area Vasta 2 di Fabriano;
- Al Dirigente dell'Unita Operativa Gestione del Personale dell’ Area Vasta 2 di

Fabriano;

- Al Dirigente dell'U.O. Approvvigionamenti dell' dell’Area Vasta 2 di
Fabriano;

- Al Dirigente dell'Area Gestione del Personale e Relazioni Sindacali
dell’ASUR;

- Al Dirigente dell’ Area Acquisti e Logistica dell' ASUR;
- Al Dirigente dell’ Area Controllo di Gestione
- Al Dirigente dell’ Area Controllo di Gestione ASUR:

8. di stabilire di procedere a dare attuazione alle disposizioni di cui alla lettera e,
punti 1 e 2 della DGRM n. 1200/2003 nel termine di giorni 15, dalla data del 01
novembre 2014, concordata tra AOUR E ASUR, quale data da cui decorre
I"'operativita della della riorganizzazione;

9. di trasmettere il presente atto, per i provvedimenti di competenza:
- alla Giunta regionale, per quanto occorrere possa, ai sensi dell'art. 28 della L. R. n.
26/1996 e s.m.i.;

- al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..”

In relazione al passaggio ad ASUR, della Centrale Operativa 118, costituente il ramo di attivita
oggetto di cessione, che viene trasferita e conferita da AOUOR nella sua organica unitd
funzionale economica e finanziaria risultante dalla procedura di ricognizione del personale,
del patrimonio, dei contratti in corso, dei crediti e debiti, del contenzioso, secondo i criteri
declinati dalla DGRM n. 1200/2013 e correlativamente acquisita tal quale da ASUR, &
opportuno integrare la Determina n. 718 del 24/10/201 4.
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Del pari con riferimento al trasferimento all ASUR della complessiva gestione del servizio SERT
dell’ AOUOR, in attuazione della DGR n. 1696 del 03/12/2012.

Tanto premesso per le finalita di cui innanzi si softfopone al Direttore Generale, ai fini della
relativa approvazione, il seguente schema di Determina:

1. di dare atto, con riferimento alla cessione della centrale operativa 118 e ad integrazione,
fermo il resto, della Determina n. 718 del 24/10/2014, che per effetto del trasferimento
della complessiva gestione della Centrale Operativa 118 dell’AO Universitaria "Ospedali
Riuniti" di Ancona, con decorrenza dalla data del 1A novembre 2014, ASUR acquisisce il
ramo di aftivitd oggetto di cessione, nella sua organica unita funzionale economica e
finanziaria risultante dalla procedura di ricognizione del personale, del patrimonio, dei
contratti in corso, dei crediti e debiti e nello specifico:

» i personale dipendente attualmente assegnato, in via esclusiva, alla Centrale
Operativa 118, risultante dall'allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto e identificato nelle seguenti figure professionali:

n. 1 Dirigente medico con incarico di Direzione di Struttura Complessa;

n. 1 Collaboratore professionale sanitario esperto infermiere con funzioni di

coordinatore (Cat. Ds);

. 25 Collaboratore professionale sanitario infermiere (Cat. D);

. 8 Operatore Tecnico Esperto (Cat. C);

. 7 Operatore Tecnico specidlizato (Cat. Bs);

. 1 Operatore Tecnico specializzato Radio (Cat. Bs);

. 4 Operatore Tecnico Radio (Cat. B);

'
3

1
>3 3 3 3

» i contrattiin essere alla data di effettivo trasferimento afferenti 'attivitd organizzata nel
suo complesso esercitata dalla Centrale operativa 118 dell’ Azienda Ospedali Riuniti di
Ancona aventi ad oggetto appalti di lavori, servizi, forniture, noleggi elencati
nell’allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto, con la precisazione
che i contratti di cui aipunti 1, 2, 3, 4, 5, ¢, - saranno trasferiti ad ASUR con decorrenza
01/01/2015 e che, pertanto, la relativa gestione rimarrd a carico dell' Azienda Ospedali
Riuniti fino al 31/12/2014, mentre il contratto di cui al’allegato B) - punto 7 - sard
trasferito con decorrenza 01/11/2014.

» 1 beni immobili ed i beni mobili di cui all'Allegato C, parte intfegrante e sostanziale del
presente atto, comprendenti i cespiti oggetto di ricognizione e che ASUR acquisisce

sulla base del valore contabile e relativo fondo di ammortamento nonché la riserva per
la sterilizzazione;

2. didare atto che:
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» il personale elencato al punto 1) primo capoverso del presente dispositivo, conserverd
tutti i diritti acquisiti in termini di ferie maturate e non godute alla data del 31/10/2014;

Y

per effetto della cessione, sard modificata in incremento la dotazione organica
dell’ASUR - Area Vasta 2 di Fabriano come in appresso indicato:
- n.1 Dirigente medico con incarico di Direzione di Struttura Complessa;

- n. 1 Collaboratore professionale sanitario esperto infermiere con funzioni di
coordinatore (Cat. Ds);

. 25 Collaboratore professionale sanitario infermiere (Cat. D);
.8 Operatore Tecnico Esperto (Cat. C);

- 7 Operatore Tecnico specializato (Cat. Bs);

. 1 Operatore Tecnico specializzato Radio (Cat. Bs);

. 5 Operatore Tecnico Radio (Cat. B), di cui un posto vacante:

1
3

'
3 3 3 3

» la variazione dei fondi contrattuali sard operata con i criteri definiti in accordo fra le
parti.

3. di prendere atto che i locali attualmente destinati alle attivita del 118 e di proprieta di

AOUOR saranno messi a disposizione di ASUR mediante stipula di apposito contratto di
comodato d'uso gratuito;

4. di acquisire tutta la documentazione tecnica, amministrativa e sanitaria, nonché quella
relativa alla sicurezza, prevenzione e protezione dei lavoratori, salvo altra, inerente le
strutture e I'attivitd oggetto di cessione, al fine di poter assolvere ai conseguenti
adempimenti istituzionali senza soluzione di continuitd rispetto alla data del trasferimento;

5. didare atto che i servizi di pulizia dei locali e di noleggio/lavaggio degli indumenti utilizzati
dal personale 118, continueranno ad essere garantiti dall' Azienda Ospedali Riuniti e ASUR

con cadenza annuale, provvederd al imborso dei costi da concordarsi preventivamente
tra le parti;

6. didare attoinfine che :

» | crediti e i debiti maturati sino alla data di efficacia del trasferimento, riferiti a negoz
givridici ed obbligazioni concernenti il ramo di attivita oggetto di cessione, resteranno

in capo all"Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti Ancona, che ne effettua
la ricognizione;

» dli eventuali contenziosi, insorti fino alla data del trasferimento di cui al precedente
punto e), anche se riferiti, in tutto o in parte, al ramo di attivita oggetto di trasferimento,
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ferma la disciplina del codice di procedura civile, continuano a rimanere in capo
all’ Azienda ospedaliera cedente, che ne effettua la ricognizione;

i modello organizzativo oggi in essere sard mantenuto fino alla definizione di nuovi atti
ad opera delle Direzioni delle due Aziende:;

laddove necessario, il modello organizzativo oggi in essere potra essere confermato
anche framite la sottoscrizione di protocolli operativi fra le due Aziende.

di dare atto, con riferimento trasferimento alllASUR Marche della complessiva gestione del
servizio SERT del’AOUOR, in attuazione della DGR n. 1696 del 03/12/2012 e ad
integrazione, fermo il resto, della Determina n. 718 del 24/10/2014, che:

» per effetto del ftrasferimento della complessiva gestione del SERT, il personale

di

attualmente ivi assegnato, in via esclusiva e di seguito elencato, viene frasferito
all’ ASUR:
- N.6 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri:
v Sig.ra Cinzia Cocchi
v Sig.ra Clelia De Matteis
v Sig. Francesco Galli
v Sig.ra Graziana Loparco
v Sig.ra Anna Rita Marchesani
v' Sig.ra Maria Nido
- N.4 Operatori Socio Sanitari:
v Sig.ra Simona Calciati
v Sig.ra Silvia Luciani Fogli
v Sig.ra Marina Menghini
v Sig. Augusto Pomponi

il passaggio alle dipendenze del’ ASUR Marche avverrd a tutti gli effetti, giuridici ed
economici, con decorrenza 1° novembre 201 4;

il personale di cui trattasi conservera tutti i diritti acquisiti in termini di ferie maturate e
non godute alla data del 31.10.2014;

per effetto di tale cessione, a seguito del frasferimento del personale, sard modificata
in incremento la dotazione organica dell’ ASUR - Area Vasta 2 di Fabriano:

dare atto infine che per lo svolgimento delle attivitd assistenziali di competenza del

SERT, I'AOUR assegnerd ad ASUR:
» i locali aftfualmente destinati alle medesima attivitd — cosi come risultanti dalla

documentazione tecnica acquisita agli atti della SO Attivitd tecniche e patrimonio -
mediante stipula di apposito contratto di comodato d'uso:
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»

i beni durevoli attualmente in uso, da frasferire in proprietd, cosi come dettagliati
nell'elenco di cui all' Allegato D, parte integrante e sostanziale del presente atto:

i servizi di pulizia dei locali e di noleggio/lavaggio degli indumenti utilizzati dall personale
in servizio al SERT, continueranno ad essere garantiti dall’Azienda Ospedali Riuniti che
provvedera arichiedere all' ASUR, con cadenza annuale, il imborso dei costi sostenuti:

» il modello organizzativo oggi in essere sard mantenuto fino alla definizione di nuovi atti
ad opera delle Direzioni delle due Aziende:

» laddove necessario, il modello organizzativo 0ggi in essere potrd essere confermato

anche tramite la sottoscrizione di protocoli operativi tfra i Direttori Sanitari delle due
Aziende.

9. diriservarsi di ogni ulteriore disciplina delle fattispecie tutte per cui e il presente atto
mediante successivi separati provvedimenti, in conformitd della normativa di riferimento,
statale, regionale e della DGRM 1200/2013;

10. di trasmettere la presente Determina per ogni consequenziale seguito e adempimento
operativo:

- Al Direttore dell' AOUOR;

- Direttore dell'Area Vasta 2 di Fabriano;

- Al Dirigente dell’'Unitd Operativa Gestione del Personale dell’ Area Vasta 2 di
Fabriano;

- Al Dirigente dell’'U.O. Approvvigionamenti dell’ dell' Area Vasta 2 di Fabriano:

- Al Dirigente dell’ Area Gestione del Personale e Relazioni Sindacali dell’ ASUR:

- Al Dirigente dell’Area Acquisti e Logistica dell’ ASUR:

- Al Dirigente dell’ Area Controllo di Gestione

- Al Dirigente dell’ Area Controllo di Gestione ASUR:

11. di stabilire di procedere a dare attuazione alle disposizioni di cui alla lettera e), punti 1 e
2 della DGRM n. 1200/2003 nel termine di giorni 15, dalla data del 01 novembre 2014,

concordata tra AOUR E ASUR, quale data da cui decorre I'operativita  della
riorganizzazione;

12. ditrasmettere il presente atto, per i provvedimenti di competenza:
- dlla Giunta regionale, ai sensi dell'art. 28 della L. R. n. 26/1996 e s.m.i.;
- alCollegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..
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- ALLEGATI -

Allegato A - Elenco del personale adibito alla Centrale Operativa 118
Allegato B - Elenco contratti relativi alla Centrale Operativa 118
Allegato C - Elenco dei beni durevoli relativi alla Centrale Operativa 118

Allegato D - Elenco dei beni durevoli relativi al SERT
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