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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [ Liquidazione compensi spettanti al Nucleo di Valutazione Aziendale — 1°
semestre 2014 ]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

I.di liquidare, per aver regolarmente espletato le attivita di verifica di competenza, ai sottoindicati
componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale il 1° semestre — pari al 50% - del compenso annuale
come specificato a fianco di ciascuno di essi imputando il relativo costo ai conti economici sotto riportati:

* Prof. Stefano Marasca - Presidente € 9.000,00 al conto 0517010304

Dott. Luigi Leonarduzzi — Componente € 7.500,00 al conto 0517010304

Dott. Claudio Maria Maffei - Componente € 7.500,00 al conto 0517010301

Oneri aziendali (su personale non san. non dip.) € 2.420,00 al conto 0517010308

Oneri aziendali (su personale san. non dip.) € 1.100,00 al conto 0517010309

Irap € 2.040,00 al conto 0517010306

Totale € 29.560,00

2. di trasmettere al Dirigente dell’U.O. Gestione del Personale dell’Area Vasta n.2 il presente atto affinché

predisponga il pagamento in favore del prof. Stefano Marasca e del dott. Luigi Leonarduzzi ed al

Dirigente U.O. Gestione del Personale dell’Area Vasta n.3 affinché predisponga il pagamento in favore
del dott. Claudio Maria Maffei nella misura indicata nell’allegato n.1;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. n.26/96 ¢ s.m.i.;
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4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art.28 della L.R. n.26/96 come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nel Budget 2014
provvisoriamente assegnato con DGRM n.1750/2013

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE

(;A/a éu;;:tta Capocasa) (Dr. A

SANITARIO
0 Marini)

Area Controllo di Gestione e Area Bilancio, Contabilita e Finanza

Si attesta che dall’adozione del presente atto non derivano costi aggiuntivi rispetto alla determina
ASURDG n.472/2014.

Il Responsabile Il Respx ile
i i dell’Area Bilancio/{ ontabilita ¢ Finanza
Dott. Ales Maccioni
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Area Politiche del Personale)

o Normativa e provvedimenti di riferimento

-D.L.vo 502/92 e s.m.i.;

- L.R. 13/2003 integrata dalla L.R. n.17/2010 e dalla L.R. n.17/2011;

- Art.60 CCNL 8/6/2000 Dirigenza SPTA e art.60 CCNL 8/6/2000 Dirigenza Medico-Veterinaria;

- Determina ASURDG n.472/2014 “Nucleo di Valutazione Aziendale. Disposizioni per ’anno 2014”;

- Determina ASURDG n.574/2014 “Nucleo di Valutazione di Area Vasta. Disposizioni per ’anno 2014”.

o Motivazione

Siredige il presente atto su indicazione della Direzione ASUR.

Con determina ASURDG n.472/2014 ¢ stato confermato - per il periodo dal 01/01/2014 al 31/12/2014 -
Pincarico ai componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale, di cui alle determine ASURDG n.4/2008,
n.568/2009, n.764/2009, n.1147/2010 e successive determine, per permettere la conclusione dell’iter dei
procedimenti valutativi dei dipendenti riferiti agli anni 2012 e 2013 nonché per tutte le attivita di verifica che
saranno richieste durante il periodo di validita degli incarichi. Con la predetta determina n.472/2014, inoltre,
si € preso atto del costo annuale del Nucleo di Valutazione Aziendale relativo all’anno 2014 che risulta essere
di € 59.120,00.

In merito all’attivita valutativa posta in essere dal Nucleo di Valutazione Aziendale, questa & stata
regolarmente espletata durante il 1° semestre dell’anno 2014 ¢ le sedute sono state effettuate nei giorni 31
gennaio, 10 marzo, 26 marzo, 7 aprile, 15 maggio 2014, come risulta dai verbali degli incontri depositati agli
atti della Segreteria del Nucleo stesso.

In relazione a quanto sopra, pertanto, si pud proporre la liquidazione dei compensi relativi al 1° semestre

— pari al 50% - del compenso annuale spettante a ciascun componente del Nucleo di Valutazione Aziendale
come specificato in dettaglio nell’allegato n.1

o Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale, ai fini della relativa approvazione, il seguente
schema di determina:

1. di liquidare, per aver regolarmente espletato le attivitd di verifica di competenza, ai sottoindicati
componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale il 1° semestre — pari al 50% - del compenso annuale
come specificato a fianco di ciascuno di essi imputando il relativo costo ai conti economici sotto riportati:

®  Prof. Stefano Marasca - Presidente € 9.000,00 al conto 0517010304

Dott. Luigi Leonarduzzi — Componente € 7.500,00 al conto 0517010304

Dott. Claudio Maria Maffei - Componente € 7.500,00 al conto 0517010301

Oneri aziendali (su personale non san. non dip.) € 2.420,00 al conto 0517010308

€
€

Oneri aziendali (su personale san. non dip.) 1.100,00 al conto 0517010309
Irap 2.040,00 al conto 0517010306

Totale € 29.560,00
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2.

di trasmettere al Dirigente dell’U.O. Gestione del Personale dell’ Area Vasta n.2 il presente atto affinché
predisponga il pagamento in favore del prof. Stefano Marasca e del dott. Luigi Leonarduzzi ed al
Dirigente U.O. Gestione del Personale dell’Area Vasta n.3 affinché predisponga il pagamento in favore
del dott. Claudio Maria Maffei nella misura indicata nell’allegato n.1;

3. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. n.26/96 e s.m.i;

4. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art.28 della L.R. n.26/96 come

sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nel Budget 2014

provvisoriamente assegnato con DGRM n.1750/2013

Il Responsabile del Procedimento

et

\
Il Dirigente
Dott. Rggc rdo M. Paoli

riccardbpaogfi@sanita.marche. it

Per presa visione ed approvazione della proposta
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Allegato n.1: Tabella compensi spettanti al Nucleo di Valutazione Aziendale — 1° semestre 2014

Allegato n.1
Liquidazione compensi Nucleo di Valutazione Aziendale - 1° semestre anno 2014
oneri a
Retrib. 1° | aliquota carico del oneri
semestre | previd, dipendente | aziendali Totale
Componenti Qualifica 2014 INPS Tot. oneri 1/3 2/3 Irap complessivo

Prof. Stefano Marasca Presidente 9.000.00 22% 1.980,00 660,00 1.320.00 765,00 11.085,00
Dott. Luigi Leonarduzzi | Componente 7.500,00 22% 1.650,00 550,00 1.100,00 637,50 9.237,50
Dott. Claudio  Maria
Maffei Componente 7.500,00 22% 1.650,00 550,00 1.100,00 637,50 9.237.50
TOTALE 5.280,00 3.520,00 2.040,00 29.560.00
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