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DIREZIONE GENERALE

Dr. kEnrieo Bordoni
Direttore ARS

Dirssa Prancescys De Pace
Coordinatore Regionale CRT

Pope. Dottssia Lucia i Funia
Phngente
PT Assistenzs Ospedaliera ed
Fmergenza-Urgenza

Epe. Dr branco Sazio
Assistenza Ospodaliere Emergenza
Lirgenva
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OGGETTO DGRM no 782 del 2832013 - Frogeno & sviduppo ¢ polenziamenta
anvina prefievo e frapianto di organi ¢ tessuti - Fondi Anno 20013

Ouest Azienda, in attiazions delta DGRM no 782 del 28 32013, imende dare
continuiti, anche per quest anne. al Progetto regionale di sviluppo ¢ polenziamenio
dol anivia i prefivso ¢ rapiant di organt e sl Tate progerto. prevede T
realizzasione di corsi 3 formazione ed informazione in materia di donacione di organi
¢ tesstdn oa realizzare su tutto i ferritoria regronalc

Siowaltega alla presente il documenio eluboraty datla Drossa De Puace
Coordisatore del Cenire Regionale Trapianti - che decling modidied, termini e sedi
delt attivaa formativa, individua I personale docenie € ne specifica 1 finanziamenti,

A guest Aziendu competera la gestiome del finanziamento. nonché la relariva
rendicontazione ai fini della hgquidazione delle speitunze per anivita di docenza. Tanio
premesso. sioohiede usyegnazione del 30% del finanziameno previsto ol fine di
avviare fe aitiviad formative specificare nel Progeuo.

Storesta m attesa i cortese risconfro Fispeilo o quanto mnanzi, confidando
reli wdvcione del Decreto di avsegnazione delle yomme.

L occavione ¢ gradita per porgere cordiali salutt
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CENTRO REGIONALE DI COORDINAMENTO
PER LE ATTIVITA” DI PRELIEVO E TRAPIANTO
DI ORGANI E TESSUTI
‘?“'*’*i"““ Marche ¢/o Azienda Ospedaliero-Universitaria
Centro Regionale Ospedali Riuniti Umberto [ - G.M. Lancisi — G Salesi
Frapianti Via Conca, 71 60020 Torrette di Ancona
Tel. 071/5964599

fax 071/5963623

Pormvaghs ot

Oggetto: Attuazione DGR 782/2013: Progetti a valenza regionale di formazione ed
informazione sulla donazione di organi e tessuti: relazione scientifica

Si fa riferimento alla comunicazione prot. 2/14 CRT e 36/14CRT, che si allegano in copia,
per comunicare che il sottoprogetto *“ Formazione ed informazione sulla donazione di organi e
tessuti” di cui alla DGR 782/2013 del 28/05/2013 si sta svolgendo regolarmente.
Alla data odierna si sono svolte le seguenti iniziative formative:

N Data Luogo Titolo evento formativo
identificativo
1 08/05 | Ancona Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo
2 09/05 | Ancona Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo
3 22/05 | Macerata | F-S.: Fare Squadra coaching e donazione perché e come”
4 23/05 | Ancona F.S.:Fare Squadra coaching e donazione perché e come”
5 07/06 | Ancona “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e |a refertazione delle biopsie
epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo”
6 19/06 | Ancona “Integrazione ospedale territorio: prestazioni radiologiche; donazione di organi
e trapiant”

L’attivita formativa ¢ di altissima qualita sia per articolazione degli argomenti trattati,
modalita di esecuzione e numero di docenti coinvolti sia per la ristretta e specialistica platea di

operatori sanitari direttamente coinvolti nel processo di donazione degli organi cui le iniziative
formative sono rivolte.

I risultati conseguiti in termini di soddisfazione espressa dal corpo discente ed il
riconoscimento di aver centrato le necessita formative specifiche degli operatori sanitari coinvolti
nel progetto formativo hanno positivamente ripagato questo impegno.

Anche questa volta per tutti i Corsi finora svolti si ¢ rivelato vincente il metodo di docenza
in modalita aperta dove, individuato il tema specifico nella articolazione della sessione, si viene a
sviluppare un intervento dei docenti sia in fase di esposizione vera e propria dell'argomento
specifico (lezione frontale) sia sugli argomenti sviluppati dagli altri docenti anch'essi specialisti
nella materia in argomento.

Questa modalita si svolge in momenti successivi o precedenti a quanto indicato dal solo

cronoprogramma dell’evento per poi proseguire rispondendo ai quesiti posti dai discenti i per finire

con le conclusioni del moderatore e cosi via per ogni sessione.




Gli altissimi punteggi raggiunti espresso nei questionari di gradimento redatti dai discenti verso i
docenti e verso I’organizzazione generale dei corsi ha confermato il massimo interesse verso le
tematiche trattate ed il raggiungimento degli scopi prefissati.

Del Progetto Formativo di seguito si presentano:

. Obiettivi specifici

. Destinatari

. Sedi del corso

. Direttore scientifico del corso

. Docenti

6. Segreteria Organizzativa

7 .Metodologia didattica

8. Materiale didattico

9.Prove verifica

10. Crediti formativi

11. Modalita di Iscrizione

12. Programma:

a. Corso “Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo”

b. Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione: perché¢ e come”

c. Corso “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione delle biopsie
epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo™.

d. Corso “Integrazione ospedale territorio: prestazioni radiologiche; donazione di organi e
trapianti”
13. Calendario e sedi dei corsi
14 Risultati:

W W b o

a. Partecipanti

b. Risultati dei questionari di valutazione del corso
15.Rendiconto economico

1.OBIETTIVI SPECIFICI

il Progetto Formativo ha assolto allo specifico obiettivo di fornire adeguate conoscenze operative e
tecniche in merito a:

a. Corso “Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo™

b. Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione: perché e come”

c. Corso “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione delle
biopsie epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo™.

d. Corso “Integrazione ospedale territorio: prestazioni radiologiche; donazione di organi e
trapianti”

- illustrando gli aspetti organizzativi, tecnici, clinici, medico-legali, comunicativi ed etici implicati
nel procurement nei vari livelli; - trasmettendo le strategie metodologiche e tecniche necessarie per
organizzare ["attivita di procurement nelle proprie realta locali, - identificando le modalita per
comunicare con i familiari la diagnosi di morte cerebrale e la proposta di donazione.



Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo: obiettivo

11 “Donor Manager” ¢ il programma informatico adottato dalle Regioni facenti parte del NITp.

Viene impiegato per garantire la tracciabilitd del processo donazione-trapianto in tutte le sue fasi e

per facilitare lo scambio di informazioni tra i vari componenti della Rete (CNT, NITp, Banche
Tessuti, ecc).

In particolare durante la fase di valutazione di idoneita dei potenziali donatori di organi permette lo
scambio informatico di dati tra la Rianimazione coinvolta, il Centro Regionale Trapianti ed il NITp.

In pratica il Donor Manager rappresenta una cartella clinica informatizzata, in uso presso tutte le
strutture di rianimazione della Regione Marche ogni qual volta vi sia la segnalazione di un
potenziali donatore di organi e/o tessuti.

La complessita di questo software gestionale e la necessita di curare la formazione dei suoi
utilizzatori impone una periodica rivisitazione delle modalita del suo utilizzo al fine di ottimizzare
I"impiego da parte di tutti gli operatori .

Per questo scopo, tra gli altri, € stato chiamato il Responsabile della software house che cura la
gestione di tale strumento informatico (SOFTIME), ad illustrare tutte le fasi della gestione di
questo software, dall’inserimento dati alla fase di follow-up e a rispondere ai quesiti piti comuni.

Nella stessa giornata si esaminano le PROCEDURE OPERATIVE relative al prelievo multiorgano
— multitessuto e delle cornee di ogni ospedale sede di coordinamento ospedaliero per le attivita di
prelievo di organi e tessuti

F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione: perché e come: obiettivo

Lo stress emotivo dei professionisti sanitari ¢' dato sia dall’interazione con il paziente e con i
familiari durante i colloqui, sia con i colleghi. Queste dinamiche, non prevedibili e non sempre
controllabili, dato che rientrano nella naturale sfera emozionale dei singoli professionisti,
influenzano, e spesso determinano, I’organizzazione del lavoro e possono stabilire una vera e
propria gerarchia di reparto.

11 lavoro delle terapie intensive coinvolte nella donazione € svolto da numerosi professionisti che
sono chiamati alla collaborazione armoniosa.

In particolare la gestione del potenziale donatore e il lavoro di coordinamento al prelievo si
svolgono in una condizione di forte stress emotivo dei professionisti sia con i familiari durante 1
colloqui, sia con i colleghi. 1l seminario si propone di presentare tecniche di coaching: fare
squadra. Sperimentare in aula le dinamiche di un gruppo sotto stress, identificando punti di forza,
strategie di miglioramento e azioni possibili per una evoluzione del gruppo.



Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione delle biopsie epatiche
durante il prelievo ed il trapianto d’organo: obiettivo

Il corso & motivato dalla necessita di integrare e aggiornare le competenze di diversi specialisti che
operano nel campo dei trapianti di fegato. E” particolarmente mirato alla acquisizione di linee guida

condivise per la gestione anatomopatologica delle biopsie epatiche dei pazienti donatori e nel post
trapianto.

La finalita ¢ quella di rendere tutti gli operatori in grado di gestire i processi correlati al trapianto
di fegato in maniera uniforme, mantenendo standard qualitativi elevati.

Corso : Integrazione ospedale territorio: prestazioni radiologiche; donazione di organi e
trapianti : obiettivo

[l trapianto di organi e tessuti ¢ il prodotto di un percorso organizzativo multidisciplinare che
coinvolge diverse figure professionali afferenti a discipline diverse.

Inizia con l'individuazione del potenziale donatore ¢ si conclude con l'atto operatorio del trapianto
che ¢ una reale necessita terapeutica per le gravissime insufficienze d'organo ed ¢ il coronamento di
un lungo lavoro per molti operatori appartenenti a specializzazioni diverse.

La figura del Medico di Famiglia, da sempre autorevolmente ed empaticamente presente "nelle
case" dei cittadini, ¢ quindi fondamentale per lo sviluppo di un lavoro sinergico che coinvolga e
unisca tutte le articolazioni del processo donazione e trapianto .

Questo Corso permettera ai Medici di Medicina Generale di affrontare con i loro assistiti aspetti
non facili da comunicare quali il tema della diagnosi di morte con criteri neurologici, il tema della
donazione, le indicazioni al trapianto ed il follow up dei pazienti trapiantati .

2. DESTINATARI

1l corso si & rivolto:

Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo: Coordinatori Ospedalieri, Medici
Anestesisti Rianimatori , Dirigenti Medici delle Direzioni Mediche di Presidio, Coordinatori
infermieristici di rianimazione, Infermieri di Rianimazione.

Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento ¢ la refertazione delle biopsie epatiche durante il
prelievo ed il trapianto d’organo:

Coordinatori Ospedalieri, Medici Anatomo patologi, Medici Anestesisti Rianimatori, Medici
Chirurghi , Gastroenterologi, Tecnici Sanitari di laboratorio, Biologi

Comunicazione e Fare Squadra : Medici ¢ infermieri delle terapie intensive e dell’area critica e
delle Direzioni Sanitarie dell’ASUR Marche.

Integrazione ospedale territorio: prestazioni radiologiche; donazione di organi e trapianti: i Medici
di




Medicina Generale dell’ Area Vasta 2

3. SEDI DEL
CORSO

4. DIRETTORE
SCIENTIFICO
DEL CORSO

5. DOCENTI

Refresher Course : Ancona (due edizioni)

Corso Fare Squadra: Macerata - Ancona

Corso Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione
delle biopsie epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo : Ancona
Corso “Integrazione ospedale territorio: prestazioni radiologiche;
donazione di organi e trapianti” : Ancona

Dott.ssa  Francesca De Pace
Direttore CRT Marche

Dott.ssa  Francesca De Pace

Nata a Napoli il 21-12-1953

Laurea: 110/110 e lode (1978), Universita di Ancona

Specializzazione: Anestesia e Rianimazione 70/70 (1982), Universita di
Chieti

Coordinatore Regione Marche per le attivita di prelievo e trapianto di
organi e tessuti dal 01/01/2013

Coordinatore Ospedaliero Azienda Ospedali Riuniti Ancona dal 2000
Dirigente Medico dal 1980 al 1988 del Servizio Anestesia e Rianimazione
e dal 1988 al 2012 della Clinica Anestesia ¢ Rianimazione Azienda
Ospedaliera Umberto I di Ancona

Professore a contratto dal 1994 al 2012 UNIVPM, Scuola Specializzazione
Anestesia Rianimazione settore Procurement organi e trapianti

Master Internazionale in Donazione e Trapianto organi, tessuti e cellule,
Universita di Barcellona 2006

National Key Member per I'Italia per la Societa Scientifica ETCO-ESOT
dal 2005 a tutt’oggi

Diploma di Coordinatore Europeo ETCO 2002 , CETC 2002

Diploma Nazionale di Coordinatore Locale 2003

Progetto Interltaly UB Universita Les Heures

Master Internazionale donazione di organi, tessuti e cellule, Centro
Nazionale Trapianti, UB Universita Les Heures, Imola, 2006

Dott. Massimo Moschini
Nato ad Ancona il 18/10/1958
e Laurea: 110/110 ¢ lode (1983), Universita di Ancona
e Specializzazione: Anestesia ¢ Rianimazione 70/70 con lode (1986),
Universita di Ancona
e Dirigente Medico del Centro Regionale Trapianti Marche dal 2011

e Dirigente Medico di I° livello ex X — DEA Ospedali Riuniti di
Ancona dal 2004 al 2011

e Aiuto Ospedaliero di ruolo dal 1996 al 2004
e Assistente medico di ruolo dal 1986 al 1996



s Certificazione TPM (2009)

Gianluca Svegliati Baroni

Nato a Ancona il 30/03/1965

Laurea: Laurea in Medicina e Chirurgia Universita Politecnica delle
Marche (1989)

Specializzazione: Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva (1993)
Attivita assistenziale e di ricerca; Novembre 1991-Novembre 2008:
Dirigente Medico, presso il Servizio di Dietetica e Nutrizione Clinica dell’
Ospedale Regionale di Ancona dell” USL 12 di Ancona. Da novembre
2008 a tutt” oggi: Ricercatore Convenzionato presso la Clinica di
Gastroenterologia dell” Universita Politecnica delle Marche.

11 1 gennaio 1992 ¢ stato nominato Visiting Associate presso il Department
of Medicine del Mount Sinai Hospital, Mount Sinai School of Medicine, di
New York, USA. Ha ricoperto tale ruolo fino al 31 dicembre 1992.

Dott.sa  Sara Mascarin

Nata il 03 / 06 1964

Laurea: Diploma di laurea in Pedagogia( 110/110 (1994), Universita di
Pavia

Specializzazione: (specializzazione triennale post laurea) Organizzazione
servizi socio sanitari (ISFOS)Padova (1995),

Specializzazione: (specializzazione triennale post laurea) Triennio di
specialita in psicoterapia clinica Padova (1998),

Formatore in tema di comunicazione con familiari / in equipe nelle
situazioni di dolore/ morte per conto di FITOT (Fondazione Incremento
Trapianto Organo) Padova — dal 1994

Formatore tema relazioni in equipe area critica e consulenza con
appuntamenti a carattere formativo, seminariale e di supporto ( oltre 150
interventi in ospedali le area ) interventi a cadenza regolare e a richiesta per
conto NITp ( Nord Italia Transplant program Policlinico Milano) dal 1997
Responsabile settore comunicazione — in staff alla direzione sanitaria per
comunicazione e relazione con esterno per reperimento donatori uso
tessuto omologo ¢ quality assurance della Banca dei Tessuti della Regione
Veneto/Treviso dal 2000

dott.ssa Maria Guido

Nata il 06/02/1956

Laurea: Medicina e Chirurgia , Specializzazione: Anatomia Patologica
Responsabile della UOC di Anatomia Patologica della ULSS 15 Regione
Veneto, convenzionata con I’Universita di Padova-1986 (gennaio-giugno),
Postgraduate Research Fellow presso I'Istituto di Anatomia Patologica
dell'Universita di Leuven (Belgio)

-1995 (marzo-luglio) Visiting Research Scientist presso il Department of
Pathology “Hans Popper”, Mount Sinai Medical Centre di New York.

- 2005 (marzo) soggiorno presso il dipartimento di Anatomia Patologica
della Universita di Colonia.

- 2005 (luglio) soggiorno presso il Department of Pathology “Hans
Popper”, Mount Sinai Medical Centre di New York



6. SEGRETERIA
ORGANIZZATIVA

Sig. Pierpaolo Pirazzini

Nato a Ravenna il 01/01/1957

Diplomato al Liceo Scientifico

Co-fondatore nel 1990 della Softime 90 Snc di Andrea Bagnini & C,
societa di consulenza informatica attiva nel campo del software scientifico-
sanitario. Ruolo attuale: WEB application Engineer

Lunguaggi d’uso: Php , Javascript , HTML, Mysql, FileMakerPro,
Sistemi operativi: LINUX, Macintosh ¢ Windows.

Sig.ra Katia Cacciani

Nata a Fano 09/01/1974

1993 Diploma Analista Contabile

1996 Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri
Professionali di Fano

2011 Master di primo livello in “Coordinatori delle Professioni Sanitarie”,
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Politecnica delle
Marche di Ancona

Dal maggio 1999 al febbraio 2014 servizio prestato presso la SOD Clinica
di Rianimazione dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti
di Ancona come Infermiere Collaboratore,

dal marzo 2014 in servizio presso Centro Regionale Prelievi e Trapianti di
organi, tessuti e cellule della Regione Marche come Infermiere
Collaboratore;

2010 Certificazione TPM

Sig. Fabio Montagnoli

Nato ad Ancona 02/03/1960
e Infermiere Collaboratore S.0.D. di Anestesia e Rianimazione
e Certificazione TPM
¢ Collaboratore al CRT Marche

Il dott. Massimo Moschini, dirigente medico del CRT Marche, ha assunto
la responsabilita organizzativa dei corsi con i seguenti compiti: -
preparazione, programmazione ¢ pianificazione dei vari corsi di
formazione nelle singole sedi , - rapporti con i rispettivi uffici di
formazione degli ospedali incaricati di reclutare i partecipanti, - attivita di
coordinamento con i Coordinatori Ospedalieri del processo di
donazione/trapianto e con le Associazioni di settore - predisposizione della
documentazione, delle dispense e del materiale di supporto, comprensiva

delle nuove linee guida nazionali, delle check-list, dei vari protocolli da
consegnare ai discenti.



7T.METODOLOGIA
DIDATTICA

8. MATERIALE
DIDATTICO

9. PROVE VERIFICA

10. CREDITI
FORMATIVI

11. MODALITA DI
ISCRIZIONE

® e o e e ©

Interattiva: max 25 discenti (max 150 per il corso dei Medici di
medicina Generale)

Modalita didattiche:

Esercitazioni,

dimostrazioni pratiche. Discussione casi clinici

Relazioni su temi preordinati

Simulazioni

Altro

Dispense
Format specifici di autovalutazione

Questionario apprendimento

Limitatamente al Corso sulla Comunicazione e al Corso Fare Squadra:
Prova pratica consistente in una simulazione di colloquio tra i familiari e
sanitari, con la supervisione di gruppo, sugli aspetti verbali e non verbali.

Tutti i Corsi formativi organizzati sono stati regolarmente accreditati
presso il Sistema per la Formazione Continua nella Regione Marche

Ufficio di Alta Formazione dell’ASUR Marche



12. PROGRAMMA:
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1. Corso “Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo: procedure
operative e sistema informatizzato Donor Manager”

08/05/2014

DOCENTE/ METODOLOGIA
ORARIO RELATORE ARGOMENTO DIDATTICA
08.30 Registrazione partecipanti
Nuova organizzazione della Rete Trapianti : il
De Pace CNT Operativo . . . o
Moschini Procedure Operatw'e medlche'e d infermieristiche .
09:00 - 13:00 . del processo donazione e trapianto confronto e Lezione frontale Tavola
Cacciani . e e
ricerca delle criticita. rotonda
Proposte di standardizzazione
Discussione
13:00 - 14: 00 PAUSA PRANZO
Ilustrazione del sistema informatico Donor
Manager in tutte le sue articolazioni e vari livelli
Pirazzini di a;cessibilita oy e C . . .
14:00-17: 00 Montagnoli - Verifica modalita di inserimento dei dati nel Training e simulazioni
Donor Manager da parte dei Coordinatori
Discussione
1700 - 17 - 30 ?ROVA FINALE E RITIRO MODULISTICA
ECM
09/05/2014
DOCENTE/ . METODOLOGIA
ORARIO RELATORE ARGOMENTO DIDATTICA
08.30 Registrazione partecipanti
Nuova organizzazione della Rete Trapianti : i
CNT Operativo
Hiustrazione del sistema informatico Donor
De Pace Manager in tutte le sue articolazioni e vari livelli Lezione frontale
09.00 - 13.00 Pirazzini di accessibilita Training e simulazioni
Montagnoli - Verifica modalita di inserimento dei dati nel &
Donor Manager da parte dei Coordinatori
Discussione
13:00 - 14: 00 PAUSA PRANZO
Procedure Operative mediche e d infermieristiche
Moschini del processo donazione e trapianto confronto e
14:00 — 17: 00 Cacciani ricerca dell‘e criticita: . Tavola rotonda
De Pace Proposte di standardizzazione

Discussione
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17 :00-17:30

ECM

PROVA FINALE E RITIRO MODULISTICA

2. Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione: perché e come”

Orario Argomento Metodologia Docente/
relatore
08-30 : 9:00 Registrazione dei partecipanti
09:00 -9:30 Saluto del Coordinatore Regionale ¢ | Lezione frontale  |Dott.ssa F. De Pace
motivazione del Seminario per la
programmazione strategica del CRT
Marche
09:30-13:15 Simulazione in aula della identificazione dott.ssa Sara Mascarin
del potenziale donatore e descrizione
evento Role- Playng / dott.ssa Francesca De
simulazione Pace
Esercitazione in gruppi da tre, esposizione
e discussione in gruppo (video ripresa)
Analisi delle scelte decisionali, dott. Massimo Moschini
identificazione delle zone d’ombra e
correzione degli errori
Supervisione dai video dei messaggi
emergenti
13:15 - 14:00 pausa pranzo
14:00 — 14:45 Breve esposizione della leadership nelle |Lezione frontale dott.ssa Sara Mascarin
organizzazioni :dal comando al coaching
14:45 - 15:00 esercitazione uno : la paura
dott.ssa Sara Mascarin
15:00 - 15:15 esercitazione due: 1" ansia. Role- Playng /
simulazione dott.ssa Francesca De
15:15 - 15:30 | Sesercitazione tre: il conflitto Pace
15:30 — 15:45 esercitazione quattro il boicottaggio
dott. Massimo Moschini
15:45 - 17:15 Prova Pratica : esercitazione di
debriefing.
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3. Corso “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione delle biopsie
epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo”

DOCENTE/ METODOLOGIA
ORARIO RELATORE ARGOMENTO DIDATTICA
08.30 Registrazione partecipanti
Il processo di donazione e trapianto d’organo
Cosa chiede il Chirurgo dei trapianti al Patologo
durante la fase del prelievo multiorgano
Il trattamento della biopsia epatica per la
De Pace valutazione di idoneita al prelievo d’organo Lezione frontale
Mocchegiani Cosa chiede il Clinico al Patologo nella fase post- . .
09.00 — 13.00 . . - . Presentazione di casi
Svegliati Baroni trapianto di fegato clinici
Guido 11 ruolo della biopsia epatica per la valutazione
della patologia del trapianto
Discussione
13:00 — 13: 30 PAUSA PRANZO
Scarpelli Parte pratica con visione e discussione di presentazione ¢
13:30 - 15: 30 Guido ‘ preparati istologici discussione di casi
Mandolesi Discussione
15:30 — 16:00 }gfé(l\)/lVA FINALE E RITIRO MODULISTICA

4. Corso “Aspetti pratici della donazione di organi e trapianto: collaborazione
ospedale - territorio”.

Orario Argomento Metodologia Docente/
relatore
15.00 — 18.00 - Modalita di espressione della
Dichiarazione di Volonta in merito alla
Donazione di Organi
- La diagnosi di Morte Cerebrale ed il suo
accertamento
De Pace
- 1l Trapianto di Rene nelle Marche Lezione frontale Frasca
Vivarelli
Ginnetti
- 1l Trapianto di Fegato nelle Marche
11 ruolo del medico di medicina generale
nell'assistenza al trapiantato e nella
promozione della cultura della donazione
- Discussione
18.00 - 18:30 Compilazione questionario ECM




13. CALENDARIO E SEDI DEI CORSI:

13

1. Corso “Refresher Course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo: procedure

operative e sistema informatizzato Donor Manager”

Data Sede del corso Ospedali partecipanti
Jesi, Fabriano, Senigallia
o Urbino — Pergola — Cagli
08 maggio Ancona Pesaro, Fano,
Fermo, S. Benedetto, Ascoli
09 maggio Ancona Piceno, Macerata, Camerino,

Civitanova

2. Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione: perché e come”

Data Sede del corso Ospedali partecipanti
22 Maggio Macerat Macerata, Fermo, San
acerata Benedetto, Ascoli Piceno
23 Maggio Ancona Ancona, Fabriano, Senigallia,

Jesi

3. Corso “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione
delle biopsie epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo”

Data Sede del corso Corso Ospedali partecipanti
Pesaro, Urbino, Fano, Jesi,
Fabriano, Senigallia, Ancona,
07/06/201 Ancona

Ascoli Piceno, San Benedetto,
Fermo, Civitanova, Macerata

4. Corso “Aspetti pratici della donazione di organi e trapianto: collaborazione
ospedale - territorio”.

Data

Sede del corso

Corso

Ospedali partecipanti

19/06/2014

Ancona

Medici Medicina Generale
AV 2 Ancona
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Prima di ogni edizione i docenti si sono riuniti per pianificare tempi, logistica e contenuti
d’accordo con i coordinatori locali dei vari presidi ospedalieri e le Aziende Ospedaliere al fine di
favorire la piena partecipazione del personale delle rianimazioni, del DEA, delle medicine e delle
direzioni sanitarie.

Il metodo di docenza adottato per tutti corsi non ¢' stato quello basato sulla sola lezione
frontale, ma si & svolto in modalita aperta dove, individuato un tema specifico nella articolazione
della sessione, si € sviluppato un dialogo a pill voci con intervento dei docenti sia in fase di
esposizione vera e propria dell'argomento specifico (lezione frontale) sia intervenendo sugh
argomenti sviluppati dagli altri docenti anch'essi specialisti nella materia in argomento.

Per il solo “Refresher Course™ si ¢ fatto ricorso a personale specializzato della ditta
SOFTIME 90 di Bologna, produttrice e fornitrice del software “DONOR MANAGER” in uso al
CRT Marche e nella rete Nazionale Trapianti, in quanto si ¢ ritenuto che solo ed unicamente il

produttore/fornitore del sistema in parola sia in grado di poter fornire idonee garanzie in ordine alla
corretta esecuzione delle attivita gestionali .

Questa modalita si € necessariamente svolta in momenti successivi o precedenti a quanto
indicato dal solo cronoprogramma dell’evento . Sono poi seguite risposte ai quesiti posti dai

discenti e degli altri docenti per finire con le conclusioni del moderatore e cosi via per ogni
sessione.

Dopo ogni edizione il gruppo si ¢ riunito per discutere le criticita ed i punti di forza emersi.
In particolare i momenti interattivi si sono rivelati nell’ambito delle attivita formativa, uno
strumento fondamentale nello stimolare interesse e partecipazione attiva dei discenti.

Al termine di ciascuna edizione, per valutare sia ’apprendimento, sia la qualita didattica, ¢
stato distribuito un questionario in cui si doveva valutare i contenuti del corso, ’esposizione, la
metodologia e 1 miglioramenti che il Corso stesso ha portato.

14. RISULTATI

A. Partecipanti

Hanno partecipato alle edizioni finora effettuate nel primo semestre 171 discenti cosi suddivisi:
Dirigenti Medici : 63 (rianimatori, neurologi, chirurghi, direzione medica)
Infermieri : 31 (di rianimazione, direzione medica)

Tecnici Laboratorio : 15

Ai quale devono aggiungersi n. 154 Medici di Medicina Generale dell’AV 2.
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1. Partecipanti corso : “Refresher course Coordinatore Ospedaliero .prelievi organo:
procedure operative e sistema informatizzato Donor Manager”

Dirigenti Coordinatori | Infermieri | TOTALE
medici infermieristici
08/05/2014 Ancona 6 1 7 14
09/05/2014 Ancona 14 2 10 26
TOTALE 20 3 17 40
PARTECIPANTI

2. Partecipanti corso: “ F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione perché e come”

Dirigenti medici Coordinatori Infermieri TOTALE
infermieristici
22/05/2014 Macerata 13 1 9 23
8 3 5 16

23/05/2014 Ancona

TOTALE PARTECIPANTI 21 4 14 39
Dirigenti medici Infermieri | Tenici TOTALE

laboratorio
07/06/2014 Ancona 22 10 15 47

3. Partecipanti corso “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la

refertazione delle biopsie epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo” Ancona
07/06/2014

Dirigenti medici Infermieri | Tenici TOTALE
laboratorio

07/06/2014 Ancona 22 10 15 47

4. Partecipanti corso “Aspetti pratici della donazione di organi e trapianto: collaborazione
ospedale - territorio”- Ancona 19/06/2014

e Medici Medicina Generale AV 2 : 154



b. Risultati dei questionari di valutazione del corso

1. Corso: “Refresher course Coordinatore Ospedaliero prelievi organo: procedure
operative e sistema informatizzato Donor Manager”:

Risultati dei questionari di valutazione del Corso Refresher Course § maggio 2014:
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poco molto
1 2134 5 Totale
1) | L attivita formativa € risultata rispondere alle sue aspettative iniziali? 0 101042 12 14
2) | In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati ? 0 |0]0]2 12 14
3) | Quanto ritiene di aver migliorato le sue competenze dalla
oo . . 0 01012 12 14
partecipazione all’attivita formativa?
4) | L attivita formativa complessivamente ¢ stato coerente con le sue
. . 01011 13 14
esigenze del suo ruolo professionale?
5) | Durante I’attivita formativa il “clima” dell’aula indicava interesse e 0 olol2 12 14
partecipazione?
6) | Come valuta la durata complessiva dell’attivita formativa in relazione 0 ol711 6 4
ai contenuti trattati?
7) | Come valuta I'efficacia delle tecniche e dei metodi didattici impiegati? | 0 101013 11 14
8) | Come valuta gli aspetti organizzativi? 0 10]0]2 12 14
si no
9) | Se il corso € sponsorizzato, ha percepito "influenza/presenza dello 0 14 14
sponsor in aula durante lo svolgimento dell’attivita formativa?
Risultati dei questionari di valutazione del Corso Refresher Course 9 maggio 2014:
poco molto
1 21314 5 Totale
1) | L attivita formativa & risultata rispondere alle sue aspettative iniziali? 0 10{014]| 22 26
2) | In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati ? 0 |0]0614] 22 26
3) | Quanto ritiene di aver migliorato le sue competenze dalla
o RPI . 0 (01215 19 26
partecipazione all’attivitd formativa?
4) | L attivita formativa complessivamente € stato coerente con le sue
. . 01014} 22 26
esigenze del suo ruolo professionale?
5) | Durante 'attivita formativa il “clima” dell’aula indicava interesse e ol113 29 26
partecipazione?
6) | Come valuta la durata complessiva dell’attivita formativa in relazione o lolsgls s 2%
al contenuti trattati?
7) | Come valuta Pefficacia delle tecniche e dei metodi didattici impiegati? | 0 |0 1161 19 126
8) | Come valuta gli aspetti organizzativi? 0 (01114 21 26
si no
9) | Se il corso ¢& sponsorizzato, ha percepito I'influenza/presenza dello
- . R . 0 26 26
sponsor in aula durante lo svolgimento dell’attivita formativa?

2. Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione perché e come”

22m

Risultati dei questionari di valutazione del Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione perché e come”

aggio 2014 Macerata
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poco molto
1 2,3 |4 5 Totale
1) | Lattivita formativa ¢ risultata rispondere alle sue aspettative iniziali? 0 101113 15 19
2) | In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati ? 0 101013 16 19
3) | Quanto ritiene di aver migliorato le sue competenze dalla o lol 2|2 15 19
partecipazione all’attivitd formativa? -
4) | L attivita formativa complessivamente & stato coerente con le sue o lol1l3 15 19
. . 2
esigenze del suo ruolo professionaie?
5) | Durante I"attivita formativa il “clima” dell’aula indicava interesse e ol ol 18 19
partecipazione?
6) | Come valuta la durata complessiva dell’attivita formativa in 0 ol 1215 5 19
relazione ai contenuti trattati?
7 Come va}uta I’efficacia delle tecniche e dei metodi didattici 0 ol 116 12 19
impiegati?
8) | Come valuta gli aspetti organizzativi? 0 101213 14 19
si no
9) | Se il corso ¢ sponsorizzato, ha percepito I’influenza/presenza dello 0 19 19
sponsor in aula durante lo svolgimento dell’attivita formativa?

Risultati dei questionari di valutazione del Corso “F.S. : Fare Squadra, coaching e donazione perché e come”
23 maggio 2014 Ancona

poco molto
1 21314 5 Totale
1) | Lattivita formativa ¢ risultata rispondere alle sue aspettative iniziali? 0 010 |2 14 16
2) | In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati ? 0 0] 0|2 14 16
3) | Quanto ritiene di aver migliorato le sue competenze dalla
o y e . 0 (0103 13 16
partecipazione all’attivita formativa?
4) | L attivita formativa complessivamente ¢ stato coerente con le sue
. . 07012 14 16
esigenze del suo ruolo professionale?
5) | Durante Pattivita formativa il “clima” dell’aula indicava interesse e ol o |1 15 16
partecipazione?
6) | Come valuta la durata complessiva dell’attivita formativa in 0 TR 3 16
relazione ai contenuti trattati?
7 Come va'luta I’efficacia delle tecniche e dei metodi didattici o lololi 5 16
impiegati?
8) | Come valuta gli aspetti organizzativi? 0  0]0]0 16 16
si no
9) | Se il corso ¢ sponsorizzato, ha percepito I’influenza/presenza dello 0 16 16
sponsor in aula durante lo svolgimento dell’attivita formativa?
3. Corso “Aggiornamento sulle linee guida per il trattamento e la refertazione delle

biopsie epatiche durante il prelievo ed il trapianto d’organo”

Risultati dei questionari di valutazione del Corso Biopsie Epatiche 07 giugno 2014 Ancona:
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poco molto
1 2131 4 5 Totale

1) F’.at'tiv'ita formativa ¢ risultata rispondere alle sue aspettative o lol 210l 37 49
iniziali?

2) | In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati ? 0 {012 13 34 49

3) Quantg rm'ene di 23.‘/6[: mglxorato‘le sue competenze dalla 0 a2 32 49
partecipazione all’attivita formativa?

4) L’gttwna formativa compk‘:sswameme & stato coerente con le sue o lol213] 34 49
esigenze del suo ruolo professionale?

5) Duran?e l’zjtttw(lta formativa il “clima” deli’aula indicava interesse ¢ ol 1113 35 49
partecipazione?

6) | Come valuta la durata complessiva dell’attivita formativa in 0 ol351 7 7 49
relazione ai contenuti trattati?

7 Come va}uta P’efficacia delle tecniche e dei metodi didattici 0 ol 3117 29 49
impiegati?

8) | Come valuta gli aspetti organizzativi? 0 Py 3 ]16] 29 49

si no
9) | Se il corso & sponsorizzato, ha percepito I'influenza/presenza dello
. . . e . 0 49 49

sponsor in aula durante lo svolgimento dell’attivita formativa?

4. Partecipanti corso “Aspetti pratici della donazione di organi e trapianto: collaborazione
ospedale - territorio”- Ancona 19/06/2014 (°)(°) Fonte: relazione Ufficio Formazione AV 2

Ancona

Medici Medicina Generale AV 2 : 154

poco molto
1 213 4 5 Totale
DL attivita fqrr'r‘lz'itx\_/a ¢ risultata rispondere alle sue 0 0o |31 47 64 134
aspettative iniziali?
2) | In quale misura sono stati raggiunti gli obiettivi dichiarati? 0 0 | 15146 73 134
3) Quantf) rlt{ene di ilver m{ghorato’le sue competenze dalla 0 3 113131 87 134
partecipazione all’attivita formativa?
4| L attivita formativa complesswamen'te ¢ stato coerente con 0 o |11 a7 76 134
le sue esigenze del suo ruolo professionale?
5 R TE TS TR T —
) Durante?l attlv?ta.forn.qatlva il “clima” dell’aula indicava | 2 126137 68 134
interesse e partecipazione?
(troppo (troppo
breve) lungo)
6) .Lome \(aluta l.a durata c.omples.swa dellattivita formativa 0 3 1151 42 14 134
in relazione ai contenuti trattati?
(scarso) 0] 0125 (ottimo)
7 'Conr}e va.luta I’efficacia delle tecniche e dei metodi didattici | 9 |16 32 76 134
impiegati?
8) . Come valuta la qualita dei supporti tecnici utilizzati? 2 11]13]52 56 134

Rendiconto spese sostenute nel primo semestre 2014 per attuazione DGR

782/2013: in aderenza a quanto indicato dalla DGR 249 del 09/02/2010




Tabella 1 Spese per attivita DOCENTI INTERNI (tariffa oraria Tab. 1 -2 -3)
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Docenti Attivita Progettazione | Attivita Attivita Attivita Totale
Formativa Attivita Assistente Tutor d’aula | coordinamento | Docenza
( Tarifffa oraria formativa d’Aula docenza €
Tab .1 ) ( Tab.3 30% g% -
: importo attiv.
formativa )
Massimo 1.320 396 100 640 1.012 3.468
Moschini
(16 ore x€40
(22 ore X € 60 (4 ore x€25- Tariffa fuori | (Tab.3: 20% costo
Tariffa A Tab.1) fuori orario di orario di intera docenza
servizio- Tab2). | servizio Tab.2) COrso)
Gianluca 300 90 390
Svegliati / / /
Baroni
(Sore x €60
Tariffa A Tab.1)
Alessandra 240 72 312
Mandolesi / # ¢
(4 ore x€60
Tariffa A Tab.1)
Cacciani 300 90 475 L145
Katia (19 ore x€25— £ ¢
fuori orario di
servizio- Tab.2)
( 10ore x€30 280
Tariffa BTab.13 (M}r?fra’r‘if jio
servizio- Tab.2)
Montagnoli 400 120 4 520
Fabio / #

(10 ore x €40
Tariffa B Tab.1)

Tabella 2 Spese attivita DOCENTI ESTERNI
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Docenti N° ore Tariffa oraria ai Attivita Totale
di sensi o
docenza DGR 249/10 :
Mascarin Sara 17 € 100 / ora Tariffa A Attivita formativa 1.700
Tab.1
Maria Guido 8 € 100/ ora Tariffa A Attivita formativa 800
Tab.1
Tabella 3 Spese carburanti pedaggi autostradali
Data Sede Mezzo privato | km A/R Importo Pedaggio TOTALE €
f | Carburante | autostradale | ;
1/5 € al km
33705 | Macerata | Massimo Moschini 120 504 120 51,6
Tabella 4 Spese catering (°)
Data Sede Ditta Attivita Totale
22/05 Macerata | “Elior Ristorazione” | Fornitura catering per 275.00
D.d.t.n. 1 del 22 25 persone
maggio 2014
23/05 Ancona Fornitura catering per 220.00

“Gastronomia La

Bolognese™ fattura n.

143a del 23 maggio
2014

20 persone

(°) Il corso F.S tenutosi nelle sedi di M e di Ancona non prevede pause e richiede di effettuare la pausa pranzo in aula.

11 responsabile organizzativo

Dott. Massimo Moschini




