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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Nuclei di Valutazione di Area Vasta — disposizioni per Fanno 2014.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. 1 di nominare, per i motivi di cui al documento istruttorio ed alle stesse condizioni contrattuali
precedentemente disciplinate, i componenti dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta di cui
all’allegato n.1 dal 01/01/2014 al 31/12/2014, salvo diverse determinazioni della Regione
Marche che dovessero intervenire;

2. di dare atto che il costo complessivo per la conferma annuale dei Nuclei di Valutazione di Area
Vasta ¢ pari a € 79.740,00 come risulta dall’allegato n.1;

3. di dare mandato al Dirigente dell’Area Politiche del Personale di predisporre gli atti
consequenziali necessari al mantenimento degli incarichi dal 01/01/2014 al 31/12/2014 alle
condizioni contrattuali indicate in istruttoria;

4. di trasmettere copia della presente determina ai componenti del Nucleo di Valutazione

Aziendale, ai componenti dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta ed ai Direttori delle Aree
Vaste Territoriali;
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5.

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
6. di dare atto che la presente determina non ¢& sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal

giorno della pubblicazione nell’ Albo Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96
e s.m.i. sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
v, Giulietta Capocasa

A

IL DIRETHORE GENERALE
Dojt. Gianni Genga

Area Controllo di Gestione ¢ Area Bilancio, Contabilita e Finanza

Si attesta che la spesa complessiva derivante dall’adozione del presente atto di € 79.740 ha Ieffettiva
disponibilita economica all’interno del budget provvisoriamente assegnato per 1’anno 2014 con DGRM
n. 986 del 07/08/2014, cosi suddivisa:

e €19.935 acarico dell’Area Vasta 1, Autorizzazione AVIPERS anno 2014, n 24 sub 0;

e € 19.935 a carico dell’Area Vasta 2, Autorizzazione AV2PERS anno 2014, n 157 sub 1;
e € 19.935 a carico dell’Area Vasta 3, Autorizzazione AV3PERS anno 2014, n 6 sub 1;

e € 6.645 a carico dell’Area Vasta 4, Autorizzazioni AV4PERS anno 2014, n 14 sub 4, n 18 sub 4,
n 19 sub 4;

e € 13.290 a carico dell’Area Vasta 5, Autorizzazione AVSPERS anno 2014, n 1 sub 2.

dell .?rea Control

Dottigsa Sonia
OO
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Area Politiche del Personale

Normativa di riferimento
D. Lgs 502/9 e s.m.i.;
D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.;
L.R. 13/03 integrata dalla L.R. n.17/2010 e dalla L.R. n.17/2011;
DGRM n.768 28/05/2012 “L.R. n.13/2003 e s.m.i. art.3 comma 2 lett. a — Linee di indirizzo per gli enti

del SSR per 'applicazione dell’art.31, comma 1 e 2 del D.Lgs n.150/2009, come modificato dal D.Lgs
ni141/20117;

Det. ASURDG n.4/2008 *Nucleo di Valutazione Aziendale — Costituzione”;

Det. ASURDG n.122/2009 “Nucleo di Valutazione ASUR e Nuclei di Valutazione di Area Vasta —
Approvazione del Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR”;

Det. ASURDG n.900/2009 “Nomina coordinatore dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta e fissazione
compenso’”’;

Det. n.401/2010 Adeguamento regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR di cui
alla determina ASURDG n.122/2009";

Det. ASURDG n.472/2014 “Nucleo di Valutazione Aziendale. Disposizioni per il 2014

Motivazione

Il contesto normativo nazionale attuativo del D.Lgs n.150/2009 e s.m.i. prevede che ogni
amministrazione debba dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance in
sostituzione dei servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al precedente D.Lgs
n.286/1999 e quindi anche del Nucleo di Valutazione.

La Regione Marche, ai sensi dell’art.31, comma 1 del D.Lgs n.150/2009 ¢ s.m.i. dovra emanare
linee di indirizzo in merito alla dotazione, da parte delle Aziende Sanitarie, dei suddetti organismi di
valutazione della performance ma nel frattempo, con DGRM n.768/2012, la predetta Regione Marche ha
disposto la continuazione dell’operativita dei “...nuclei di Valutazione aziendali in essere”.

La stessa CIVIT (ora ANAC) con le delibere n.23/2012 e n.12/2013 rileva che le regioni e gli enti
del servizio sanitario nazionale “...hanno la facolta e non I’obbligo di costituire I'OIV in quanto nella

loro autonomia possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del
D.Lgs n.150/2009...”.

Nell’ambito del contesto normativo sopra indicato, la Direzione Generale, per permettere la
conclusione dell’iter dei procedimenti valutativi dei dipendenti riferiti agli anni 2012 e 2013, ha disposto
con determina ASURDG n.472/2014 il mantenimento degli incarichi dei componenti del Nucleo di

Valutazione Aziendale per il periodo dal 01/01/2014 al 31/12/2014, ovvero sino alla emanazione di
diverse direttive da parte della Regione Marche.
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11 predetto Nucleo, per procedere con la propria attivita, si avvale, come indicato nel Regolamento di
cui alla determina ASURDG n.401/2010, di quattro Nuclei di Valutazione di Area Vasta che, per I’anno
2014 pertanto, & necessario provvedere alla nomina o alla conferma dei componenti come gia disposto
per gli anni precedenti con apposite determine.

La Direzione Generale con nota prot.n.14712/2014 ha richiesto ai Direttori delle Aree Vaste, nelle
more dell’adeguamento del sopra citato Regolamento attualmente in vigore, di individuare/confermare
per I’anno 2014 i componenti dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta. Sono pervenute le seguenti
comunicazioni acquisite agli atti in cui sono stati individuati i dipendenti sotto indicati:

Area acquisita con | Componenti
Vasta | nota protn. | prot.n. designati
| 41432del | 17512 del é“g‘flf“.ﬁ;".‘“ces;"
7/8/2014 12/8/2014 ecchini Riccardo
Magnoni Romeo
L | emaildel | 18s3adel [LECETERS
2/9/2014 2/9/2014 -

Valentini Bruno
Baldassarri Diana

3 61360 del 16353 del Coacei Mileo
29/7/2014 31/7/2014 :
Faccenda Giovanna
des | 458 1705 ot
¢ dell’8/8/2014 | deli’8/8/2014 2
Pazzi Valter

Ai suddetti componenti dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta saranno mantenute le condizioni
contrattuali precedentemente disciplinate di cui alla determina ASURDG n.900/2009. 11 costo
complessivo comprensivo di oneri aziendali previsto per I’anno 2014 ¢& pari a € 79.740,00, come
specificato nellallegato n.1, a valere, sui fondi contrattuali delle Aree Vaste di appartenenza.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale, al fini della relativa approvazione, il
seguente schema di determina:

1. di nominare, per i motivi di cui al documento istruttorio ed alle stesse condizioni contrattuali
precedentemente disciplinate, i componenti dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta di cui
all’allegato n.1 dal 01/01/2014 al 31/12/2014, salvo diverse determinazioni della Regione
Marche che dovessero intervenire;

2. di dare atto che il costo complessivo per la conferma annuale dei Nuclei di Valutazione di Area
Vasta ¢ pari a € 79.740,00 come risulta dall’allegato n.l;

3. di dare mandato al Dirigente dell’Area Politiche del Personale di predisporre gli atti
consequenziali necessari al mantenimento degli incarichi dal 01/01/2014 al 31/12/2014 alle
condizioni contrattuali indicate in istruttoria;
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4. di trasmettere copia della presente determina ai componenti del Nucleo di Valutazione

Aziendale, ai componenti dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta ed ai Direttori delle Aree

Vaste Territoriali;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96
e s.m.i. sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

W

Ancona, sede legale ASUR

Il Responsabile del Procedimento

peerira gty

rdo M. Paoli
paoli@sanita.marche.it
isione ed approvazione della proposta
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- ALLEGATI -

Allegato n.1: Tabella componenti e compensi dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta anno 2014.

Integrazione della Retribuzione di Posizione dei Nuclei di Valutazione di Area Vasta dal

01/01/2014 al 31/12/2014

Retrib. di Oneri
) AV di Posizione Totale Aziendali Irap Totale
riferimento Componenti Annua Mesi spettanze (24,4%) (8,50) complessivo

Dott. Angioni Francesco € 5.000.00 12 € 5.000,00 €1.220.00 € 425,00 € 6.645.00
Dott. Cecchini Riccardo € 5.000,00 12 € 5.000,00 € 1.220,00 € 425,00 € 6.645.00

AV 1 Dott. Magnoni Romeo € 5.000,00 12 € 5.000,00 € 1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
Dott.ssa Fedele Virginia € 5.000,00 12 € 5.000,00 € 1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
Dott.ssa Paris Letizia € 5.000,00 12 € 5.000,00 € 1.220.00 € 425,00 € 6.645,00

AV 2 Dott. Valentini Bruno € 5.000,00 12 € 5.000,00 €1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
Dott.ssa Baldassarri
Diana € 5.000,00 12 € 5.000,00 €1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
Dott. Milco Coacci € 5.000,00 12 € 5.000,00 €1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
Dott.ssa Faccenda

AV 3 Giovanna € 5.000.00 12 € 5.000,00 € 1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
Dott. Appignanesi Remo € 5.000,00 12 € 5.000.00 € 1.220,00 € 425,00 € 6.645.00
Dott. lanniello Alessandro € 5.000,00 12 € 5.000,00 €1.220,00 € 425,00 € 6.645,00

AVd4eb Dott. Valter Pazzi € 5.000,00 12 € 5.000,00 € 1.220,00 € 425,00 € 6.645,00
TOTALE € 60.000,00 € 60.000,00| € 14.640,00| € 5.100,00 € 79.740,00
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