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“1 Tecnici della Prevenzione, guide di tirocinio, si formano”
Direttore Scientifico: Dott.ssa Catia Pieroni

PRESENTAZIONE E FINALITA’:

(breve illustrazione delle motivazioni che hanno sostenuto la progettazione del corso

L'esigenza culturale di investire sulla formazione degli operatori della prevenzione, non solo
in termini quantitativi, ma anche e soprattutto qualitativi, ha portato gli atenei, anch'essi
coinvolti in ravvicinate e mutevoli riforme istituzionali, alla strutturazione di specifici corsi di
studio. Tra le tante proposte formative, si evidenziano per notevole interesse ed attualita
quelle dedicate alla prevenzione, nelle quali sono riposte le attese di una sanita avanzata,
orientata ad una equilibrata applicazione della prevenzione primaria e delle pratiche sanitarie
finalizzate al benessere collettivo. A tal fine, la formazione del Tecnico della Prevenzione
nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro, non puo prescindere da una formazione pratica
indirizzata alla conoscenza della realta operativa territoriale.

L'attivazione del Corso di Laurea per TPALL presso la Facoltad di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita Politecnica delle Marche, ha seguito un accordo con IASUR Marche, in cui la
didattica frontale ¢ affiancata dall'attivita di tirocinio svolto prevalentemente presso le sedi
delle attuali Aree Vaste dell’ ASUR e del’ ARPAM in riferimento ad analogo accordo istituito
con I'Ente. In ogni sede di tirocinio lo studente & seguito da una “Guida di Tirocinio” dello
stesso profilo professionale dipendente della struttura ospitante.

La Guida di tirocinio svolge una importante funzione di “facilitatore dell'apprendimento”,
proprio per questa sua responsabilita, si rende indispensabile la collaborazione con il
Coordinatore ed il Tutor della sede formativa. La Guida di tirocinio rappresenta 'anello di
congiunzione tra teoria e pratica perché in grado di favorire una forma di apprendimento
dinamico che solo se attuata con strumenti condivisi pud realmente contribuire al
miglioramento del percorso formativo.

Pertanto, a seguito di confronto pratico con esempi specifici, nonché con la rilevazione di dati
durante lo svolgimento del percorso formativo di tirocinio pratico dello studente, i partecipanti
saranno in grado di analizzare criticamente [Iattivita tecnico/operativa svolta durante il
tirocinio, suggerendo ed apportando le necessarie modifiche e/o integrazioni.

OBIETTIVO GENERALE
Coordinatore, Tutor universitario, Guide di Tirocinio sono attori che lavorano cooperando per

la pitu qualificata preparazione professionale, mirata allo studente, pertanto, ['obiettivo
generale del corso & valorizzare I'attivita di tirocinio e le sue potenzialita formative nel favorire
lintegrazione tra i professionisti della sede formativa universitaria e della sede di tirocinio
pratico, anche al fine di ridurre il gap tra teoria e pratica, producendo strumenti condivisi
(protocolli, procedure, check list).
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OBIETTIVI SPECIFICI:

(ricadute professionali, organizzative attese in termini pratici)
al termine del corso i partecipanti saranno in grado di:
1. Favorire l'integrazione tra i professionisti che partecipano alla formazione degli studenti

tirocinanti.

2. Comprendere il modello organizzativo ed i riferimenti formativi teorici dell'apprendimento
pratico all'interno del Corso di Laurea per Tecnici della Prevenzione nellAmbiente e nei
Luoghi di Lavoro dell'Universita Politecnica delle Marche.

3. Sviluppare un sistema di gestione e valutazione del tirocinio, tale da essere parte
integrante della propria professione. Analizzare il ruolo, le funzioni e le attivita delle guide di
tirocinio del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro, individuando le competenze/capacita necessarie richieste alla Guida di tirocinio. Cid
attraverso la predisposizione e I'applicazione di una griglia di osservazione su aspetti
professionali, relazionali e di apprendimento dalla pratica.

4. Saper valutare lo studente in apprendimento, mediante la predisposizione e I'applicazione

“sul campo” della griglia elaborata.

SCOPO PREVALENTE:
(Specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:
X Accrescere conoscenze teoriche Questionario
X Elaborare prodotti/progetti Project — work
TIPOLOGIA

(specificare tra le opzioni riportate)
Formazione Blended
(didattica frontale/magistrale, unidirezionale)
X Formazione Residenziale Interattiva 1° modulo N. 3 ore + 4° modulo N. 5 ore
X Formazione sul Campo — Gruppi di miglioramento 1°modulo 2 ore 2° e 3° modulo di N,

18 +18 ore

DURATA
1 N. Edizioni: 1
2 N. Ore per edizione: 46 (escluse la registrazione partecipanti e le pause)

3 Data della edizione:

1 [10/06/2014 Universita Politecnica delle Marche Facolta Medicina e Chirurgia Via Tronto Ancona
23/06/2014 ASUR Marche Aree Vaste: 1 Via Ceccarini Fano, 2 Via Via Stelluti Fabriano 3 Largo
Belvedere R.Sanzio 4 Via Zeppilli Fermo 5 Viale Vellei Ascoli Piceno nelle sedi dei Servizi afferenti ai
Dipartimenti di Prevenzione.

28/06/2014 ASUR Marche Aree Vaste: 1 Via Ceccarini Fano, 2 Via Via Stelluti Fabriano 3 Largo Belvedere
R.Sanzio 4 Via Zeppilli Fermo 5 Viale Vellei Ascoli Piceno nelle sedi dei Servizi afferenti ai Dipartimenti di
Prevenzione.

12/07/2014 ASUR Marche Aree Vaste: 1 Via Ceccarini F ano, 2 Via Via Stelluti Fabriano 3 Largo Belvedere
R.Sanzio 4 Via Zeppilli Fermo 5 Viale Vellei Ascoli Piceno nelle sedi dei Servizi afferenti ai Dipartimenti di
Prevenzione.

17/07/2014 ASUR Marche Aree Vaste: 1 Via Ceccarini Fano, 2 Via Via Stelluti Fabriano 3 Largo Belvedere
R.Sanzio 4 Via Zeppilli Fermo 5 Viale Vellei Ascoli Piceno nelle sedi dei Servizi afferenti ai Dipartimenti di
Prevenzione.

31/07/2014 Universita Politecnica delle Marche Facolta Medicina e Chirurgia Via Tronto Ancona
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DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:

- N. PARTECIPANTI (totali) 30
- SPECIFICARE LE FIGURE PROFESSIONALI PREVISTE:

0O TUTTE LE PROFESSIONI

X Medico

0 Psicologo
X Veterinario
X Chimico

O Ass. Sanitario
O inf. Pediatrico

O Podologo

(disciplina) 0 Biologo
(disciplina) 0O Farmacista
(disciplina) O Odontoiatra
(disciplina) X Fisico

O Dietista O Fisioterapista

O Logopedista [ Ostetrica

O Tec. Audiom. O Tec.San.Lab.

X Tec. Prevenzione

[0 Tec. Audioprotesista
O Ter. Neuromotricita

O Tec. Neurofisiopatol.
O lgien. Dentale

O Ed. professionale

03 altre professioni non ECM (specificare)

O Tec. Riabil. Psich.

(disciplina)
(disciplina)
(disciplina)
(disciplina)

O Infermiere

O Ortottista

0 Tec.San.Rad.

O Tec. Perfusionista

O Tec. Ortopedico

- SPECIFICARE L’AMBITO ORGANIZZATIVO:
O Distretti
O Dip. Emergenza

X Dip. Prevenzione
0O Dip. Amministrativi

- SEDE

O Dip. Ospedalieri
O Staff

O Aula Formazione 1 (grande) O Aula Formazione 1 (piccola)
X Altra (specificare) Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e Chirurgia e sedi operative dei
partecipanti: ASUR Marche Aree Vaste 1-2-3-4-5 nelle sedi dei Servizi afferenti ai Dipartimenti di Prevenzione.

PROGRAMMA E DIDATTICA

O Dip. Salute Mentale
O Interorganizzativo

00 Ter occupazionale

0 Aitro

Registrazione partecipanti dalle ore 13.45 alle ore14.00 (NON va conteggiato come orario ECM)

MODULO | Ora | ORA DOCENTEN METODOLOGIA
LG Dl DI SosTITUTO/! TITOLO RELAZIONE DIDATTICA
GIORNO) | INIZIO | FINE
Prof.ssa Lory . Interattiva/Lavori
14.00 | 14.15 Santarell Presentazione di gruppo
Caratteristiche principali del
Dott.ssa Catia | tirocinio universitario: finalita e
10 1415 | 15.15 Pieroni metodologie. Interattiva/Lavori
GIUGNO ) ) Dott. Massimo | La valutazione dello studente - di gruppo
2014 Principi Funzione ed attivita della guida di
tirocinio.
15.15 | 17.00 Prof. Piero Teorie e modelli di _ Intergttiva/Lavori
' ' Crispiani apprendimento dall’esperienza di gruppo

Totale n. 3 ore
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MODULO | Ora O DOCENTE/ METODOLOGIA
1B DI Dl SOSTITUTO/ TITOLO RELAZIONE DIDATTICA
GIORNO) INIZIO FINE
10 Metodi e strumenti di valutazione
Dott. Massimo | dello studente. o
GIUGNO | 17.00 | 19.00 Principi - Predisposizione/elaborazione di una Lavori di gruppo
2014 grighia di osservazione delle attivita
L - discussione in plenaria

Totale n. 2 ore

MODULO 2 PARTECIPANTI FIGURE OBIETTIVO METODOLOGIA
(GIORNO) COINVOLTE DIDATTICA
Lavoro a Destinatari della | Sperimentazione sul
Periodo dal: piccoli gruppi | formazione campo della griglia di Formazione sul
11 giugno al per Servizio osservazione elaborata. | campo. Lavoro di
23 giugno 2014 | di osservazione e
Appartenenza rilevazione.
(totale n.14
ore)
Lavoro a Destinatari della | Confronto e condivisione
24 giugno 2014 | piccoli gruppi | formazione, a piccoli gruppi del
28 giugno 2014 | per AV tutori di sede, lavoro svolto ed
(totale n. 4 tutor e elaborazione di spunti
ore) coordinatore critici di miglioramento.
universitario
Totale n. 18 ore
MODULO 3 PARTECIPANTI FIGURE OBIETTIVO METODOLOGIA
(GIORNO) COINVOLTE DIDATTICA
Lavoro a Destinatari della | Sperimentazione sul
Periodo dal: piccoli gruppi | formazione campo del metodo per la | Formazione sul
30 giugno al per Servizio valutazione dello campo. Lavoro di
12 luglio 2014 di studente in osservazione e
Appartenenza apprendimento. rilevazione.
(totale n. 14
ore)
Lavoro a Destinatari della | Confronto e condivisione
14 luglio 2014 piccoli gruppi | formazione, a piccoli gruppi del
17 luglio 2014 per AV tutori di sede, lavoro svolto ed
(totale n. 4 tutor e elaborazione di spunti
ore) coordinatore critici di miglioramento

universitario

Totale n. 18 ore




CENTRO ALTA FORMAZIONE

marche ASUR
MODULO | ORra | ORA DOCENTE/N METODOLOGIA
4 DI DI SOSTITUTON TITOLO RELAZIONE DIDATTICA
(GIORNO) | INIZIO | FINE
. Individuare le criticita ed i punti di . .
14.00 | 15.30 | Dottesa Catia | v 72 nella relazions Guida di ' “te;?”'r‘:la/ Lg"°”
Tirocinio e Studente. grupp
31 LUGLIO . Analisi delle modalita di . .
2014 156.30 | 17.30 g;t;cl\iﬂ?ssmo osservazione e valutazione lnte(rj?ttlr\;a/Lgvon
P applicate. grupp
17.30 | 19.00 Redazione Project Work e ritiro modulistica ECM

Totale n. 5 ore
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Direttore del |Dott. Alberto Lanari
Corso Dirigente Centro Alta Formazione Asur
Direttore Dr.ssa Catia Pieroni ASUR Marche Tecnico della Prevenzione —
o Coordinatrice AFPTC presso Universita Politecnica delle Marche Facolta di
Scientifico del - S . ! . ;
C medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione
orso ) . . -
nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.
Dr.ssa Catia Pieroni ASUR Marche Tecnico della Prevenzione —
Responsabile |Coordinatrice AFPTC presso Universita Politecnica delle Marche Facolta di
Organizzativo | medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione
nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro.
1) Pieroni Catia Tecnico della Prevenzione ASUR A.V. 2 Ancona
Docenti 2) Principi Massimo Tecnico della Prevenzione ASUR A.V.1 Pesaro
3) Prof. Piero Crispiani Professore Associato Universita di Macerata

Mg?gggilggla Formazione Blended: interattiva + sul campo (gruppi di miglioramento)

Materiale
didattico
Valutazione

Strumento di |« Project Work:
veriea (da fomire in || 3 produzione di strumenti condivisi (protocolli, procedure, check list)

formato file. La « ey . . . . 4
prova scritta,orale o | Sara il risultato del percorso formativo e gli strumenti saranno allegati al

pratica va descritta | modulo del project work stesso.
nel suo contenuto. I
Project Work va
redatto tramite
apposito modulo)

Crediti Crediti Formativi Proposti n° 50 Crediti verranno rilasciati solo a coloro che
Formativi avranno garantito il 90% delle presenze previste alla Formazione Residenziale
SPESE PREVENTIVATE
1.Catia Pieroni (Asur AV2) Ore n. 2 x € 34,52 € 69,04

Docenze interne
2.Massimo Principi (Asur AV1) Ore n. 4i50 x€34,52 |€ 155,34

Docenze esterne
Responsabile organizzativo
(non dovuto se P.O. o
Dirigente)

Responsabile d’aula
(possibilmente discente)

Materiali (specificare)

TOTALE | € 224,38
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AUTORIZZAZIONI

> I Direttore Seientifico (Resp, dei contenuti del Corso)
Dott/Dott.ssa

» |l Direttore deli’ Avea
Dott./Dott s

Ancona, fi____

Il Direttore del corso: Il Direttore Amministrativo ASUR:

Dott. Alberto Lanari Avv. Giulietta Capocasa




Wo 2
Universita Politecnica delle Marche

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

Prot. <4 & o o Ancona, 2L |\ r 20 T oo e
Al Direttore Generale ASUR ~s o
MgoreMehe Dott. Piero Ciccarelli yenis o

NIE= findc Sontas nicaRogonale Via Cadt; del Lavoro, 40 g
A 0022892] 28/10/2013 N 60131 Ancona| &, [

7 | ASUR| AAGG| A p-c. Al Dirigente Area Formazione ASUR §“§ %
Dott. Alberto Lanari / ﬁ:‘lgB o
Via Caduti del Lavoro, 40 T Bl

60131 Ancona

Oggetto: Formazione guide di tirocinio Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione

nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Facolta di Medicina e Chirurgia Universita Politecnica delle
Marche — Ancona.

II Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente ¢ nei Luoghi di
Lavoro istituito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche -
sede di Ancona, prevede il raggiungimento di specifici obiettivi per I’abilitazione all’esercizio della
professione di chi nella societa & chiamato a fare educazione per la sicurezza e la prevenzione,

vigilanza e controllo al fine di garantire la tutela della salute dell’uomo in rapporto ai luoghi di vita,
di lavoro e dell’ambiente in genere sia nel settore pubblico che privato.

L’attivita professionalizzante di tirocinio pratico, svolto prevalentemente nei Servizi dei
Dipartimenti di Prevenzione delle attuali Aree Vaste dell’ASUR, ¢ strutturata parallelamente alla
didattica frontale e permette allo studente, che ¢ seguito da un Tecnico della Prevenzione esperto,

svolgente la funzione di guida di tirocinio, di apprendere le competenze pratiche necessarie per
svolgere questa.professione.

Al fine di continuare il percorso formativo delle guide di tirocinio del 2013, anche in
considerazione alla elevata richiesta di partecipazione, il Corso di Laurea in oggetto intende
ripropoire nel primo semestre .dej 2014, i moduli formativi effettuati seguendo il programma gia
attuato nella edizione precedente.

I corso di formazione sara articolato, come da programma, in una parte di didattica frontale
svolta presso I’Universitd ed una sessione con pratica diretta sul campo, con supervisione
accompagnata da sessioni di riflessione e rielaborazione dell’esperienza svolta.

A tal fine, si chiede la Vs. collaborazione ai fini dell’accreditamento ECM dell’evento
formativo, che potra essere ripetuto in una o piv edizioni in funzione delle adesioni che
perverranno.

Confidando in un riscontro positivo, invio i miei piu cordiali saluti,

Presidente del Corso di Laurea
/Prof.ssa Lory Santarelli

Presidente del Corso di Laurea: prof. Lory Santarelli - Dipartimento di Patologia Molecolare ¢ Terapie Innovative- Medicina del Lavoro-
Facolta di medicina e Chirurgia Universita Politecnica delle Marche-via Tronto 10/A-Torrette-Ancona
Tel. 071-2206059; Fax 071-2206062 E-mail Lsantarelli@univpm.it
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Prof.ssa Lory Santarelli

Presidente Corso di Laurea

Tecniche della Prevenzione nell Ambiente
e nei Luoghi di Lavoro — UNIVPM

ep.c. Dottssa Catia Pieroni
Coordinatrice Attivita Pratica
e di Tirocinio Clinico — UNIVPM

LORO SEDI

Oggetto: Formazione guide di tirocinio Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell ‘Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro — Facolta di Medicina e Chirurgia — UNIVPM — Ancona

Con riferimento alla Sua nota del 22 otiobre w.s., si conferma la disponibilita a forme di
collaborazione per [’evento formativo rivolto ai Tecnici della Prevenzione dei Dipartimenti di
Prevenzione Asur.

A4 tal fine, per avviare le procedure di accreditamento ECM e concordare modalits e
tempistica dell’evento in oggetto, s'invita la S.V. a prendere contatti con il dott. Alberto Lanari -
Dirigente Area Formazione Asur.

Con I'augurio di un proficuo lavoro, mi é gradita I’occasione per inviare i piu cordiali
saluti.

Dot Albexio Lanari~

Emuoit unicazione.asur(@sanita.marche.it
Tel 071/2911721 — 722 (Fax 071/2911 723)

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Caduti del Lavoro,40-60131 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche. it



