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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Comando assistente amministrativo categoria C. Provvedimenti relativi.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

2. di dare atto del comando del Dott. Giovanni Neri, dipendente a tempo indeterminato e tempo
pieno dell’Area Vasta n. 1, presso la Direzione Generale Asur Marche — Area Politiche del
Personale, disposto per ragioni eccezionali ed urgenti con decorrenza 01.07.2014 per un periodo
di 24 mesi secondo le modalita e le condizioni descritte nel documento istruttorio:

3. didare atto che, per cid che concerne il trattamento economico del Dott. Giovanni Neri, lo stesso
continuera ad essere corrisposto da parte dell’ Area Vasta 1 e che i relativi oneri saranno a carico
della Direzione Generale Asur;

4. di trasmettere copia del presente atto all’Area Vasta n. 1 e di incaricarla di tutti gli adempimenti
connessi al comando in parola;
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5. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giomno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

IL DIRETTO MNISTRATIVO
(Avp. Gidligtta Capocasa)

eoll

IL DIRETT ENERAL
(Dr. j (Jenga)

CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA:

Si attesta che dal presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio ASUR

Il Responsabile dell’Area Controllo di Gestione

.ssa Son ;Czj:rcamllh)

I1 Responsabil dell’A ‘ea Contabilita
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

0 Normativa di riferimento
- Ant. 20 CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL 07.04.1999 Area Comparto Sanita.

Con lettera prot. 0013147 del 18/06/2014 il Direttore Generale Asur Marche chiedeva alla Direzione
dell’Area Vasta n. 1 ’autorizzazione all’attivazione del comando ai sensi dell’art. 20 CCNL 20.09.2001
Area Comparto Sanita per il Dott. Giovanni Neri, dipendente della citata Area Vasta con qualifica di
Assistente Amministrativo Cat. C, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, con
decorrenza 01.07.2014 e per una durata di 24 mesi.

La richiesta era motivata dalla necessita di ricoprire in via eccezionale e con urgenza la funzione
istruttoria connessa al processo di riorganizzazione in atto presso I’Asur Marche con particolare
riferimento all’attivita connessa alla ridefinizione delle dotazioni organiche nell’ambito dell’ Area
Politiche del Personale.

Con nota prot. 32269 del 23.06.2014, il Direttore dell’Area Vasta 1 prendeva atto delle esigenze e
dell’'urgenza manifestata nella citata richiesta prot. 0013147 ed esprimeva 1’assenso al comando per il
dipendente interessato secondo le disposizioni, la decorrenza e la durata indicata dalla Direzione
Generale Asur.

In merito alle condizioni giuridiche ed economiche relative al comando oggetto della presente istruttoria
provvedimentale si precisa che la Direzione Generale Asur ha previsto, nella citata nota di richiesta,
prot. 0013147, che al Dott. Giovanni Neri, in quanto destinato al supporto di funzioni aziendali di
coordinamento delle attivith delle Aree Vaste Territoriali, dovra essere mantenuto tutto il trattamento
€conomico accessorio in essere in Area Vasta nella misura massima prevista dai contratti integrativi ivi
vigenti.

Per cid che concerne il trattamento economico del dipendente, la Direzione Generale Asur ha, altresi,
previsto che lo stesso continuera ad essere corrisposto da parte dell’ Area Vasta 1 e tutte le integrazioni
che saranno previste nell’ambito della contrattazione dell’Asur Marche saranno formalmente
comunicate da parte di quest’ultima all’Area Vasta 1 e tutti gli oneri saranno opportunamente
compensati con accollo da parte della Direzione Generale.

In riferimento a quanto sopra si propone al Direttore Generale il seguente schema di atto deliberativo:

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto:

2. di dare atto del comando del Dott. Giovanni Neri, dipendente a tempo indeterminato e tempo
pieno dell’Area Vasta n. 1, presso la Direzione Generale Asur Marche — Area Politiche del
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Personale, disposto per ragioni eccezionali ed urgenti con decorrenza 01.07.2014 per un periodo
di 24 mesi secondo le modalita e le condizioni descritte nel documento istruttorio;

3. di dare atto che, per ci6 che conceme il trattamento economico del Dott. Giovanni Neri, lo stesso

continuera ad essere corrisposto da parte dell’ Area Vasta 1 e che i relativi oneri saranno a carico
della Direzione Generale Asur;

4. di trasmettere copia del presente atto all’Area Vasta n. 1 e di incaricarla di tutti gli adempimenti
connessi al comando in parola;

5. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento
I Dirigente Area Politiche del Personale
"Dott. Rj M. Paoli

- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati
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