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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: ricorso ex art 414 c.p.c promosso da M.M. + 8 avanti al

Tribunale civile di Pesaro — Sezione Lavoro - Provvedimenti per la
costituzione in giudizio.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si
rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA |'attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento
al bilancio annuale di previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo,
Ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA -

I di costituirsi, per tutelare gli interessi dell’Asur Marche, nel giudizio promosso da
M.M + 8 (si riportano le sole iniziali nel rispetto delle norme e per gli effetti del
Digs n. 196/03 sulla tutela dei dati personali) rappresentati e difesi dall’Avv Alberto
Perulli avanti al Tribunale di Pesaro - Sezione Lavoro -

2 di conferire, per il detto fine, apposito incarico all’Avv Marisa Barattini, Dirigente del
Servizio legale Area Vasta n. 1 , per la rappresentanza e la difesa dell’Asur,
rilasciando alla stessa procura speciale , con ogni piu ampia facolta di legge, ivi

comprese quelle di chiamare in causa terzi, proporre domanda riconvenzionale,
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farsi sostituire conferendole all’'uopo poteri di conciliare e transigere la controversia
eleggendo domicilio in Fano via Ceccarini n. 38 Asur Area Vasta n. 1 Ufficio legale;

3 di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in
quanto I'Ente si avvale , per la difesa, di prestazioni professionali garantite da
personale dipendente dell’Asur;

4 di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione sul sistema attiweb salute albo pretorio
informatico a norma dell’art. 28 della legge regionale n. 26/96 come sostituito

dall’art. 1 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

5 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.

26/96 e s.m.i.;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ITARIO
(Dsga, Giulietta Capocasa) (Dr Alessa rini)

Uolee e — A

IL DIRETTORE, GENERALE
(Dott/Gilarini
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. LEGALE

Normativa di riferimento:
- legge Regione Marche n. 13/2003;
- Legge n. 241/90 ss.mm.ii.;
- Codice Civile e Codice di Procedura Civile;
- D.Lgs n. 196/2003

PREMESSO:

che in data 28.01.2014 veniva notificato ricorso ex art. 414 c.p.c promosso da: M.M. ,
B.L., C.E., T.M,, C.M., B.B., B.L., P.E., B.S. (si riportano le sole iniziali nel rispetto delle
norme e per gli effetti del Digs n. 196/03 sulla tutela dei dati personali) rappresentati e
difesi dall’Avv Alberto Perulli del foro di Pesaro avanti al Tribunale di Pesaro - Sezione
Lavoro - con il quale convenivano in giudizio La Ginestra Cooperativa Sociale , Asur
Marche Azienda Sanitaria Unica Regionale e CPN Consorzio Sociale di Cooperative |,
societa cooperative sociale a.r.l. al fine di sentir dichiarare previo accertamento:

1) che tra I'ASUR Marche e la Ginestra Cooperativa Sociale vi & stata illegittima e/o
invalida intermediazione ed interposizione nelle prestazioni di lavoro dei ricorrenti e per
I'effetto dichiarare la nullita e/o irregolarita del contratto di lavoro stipulato dalla
Cooperativa Ginestra e i ricorrenti;

2) accertare e dichiarare, per l'effetto, l'intervenuta costituzione del rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato condannando I’'Asur alla stipulazione di nuovi contratti
a tempo indeterminato con i ricorrenti con conseguente ricollocamento;

3) Condannare I'Asur Marche al pagamento di tutte le differenze retributive e contributive
in favore dei ricorrenti che gli stessi avrebbero dovuto legittimamente percepire, ciascuno

in relazione alla tipologia e modalita di attivita lavorativa espletata dalla data di prima
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costituzione del rapporto lavorativo fino alla comunicazione del licenziamento comprensivo
del TFR maturato;

In subordine, accertare e dichiarare che tra 'ASUR Marche e i ricorrenti si & instaurato ,
sin dall’origine, un rapporto di lavoro subordinato di fatto e condannare comungque |‘Asur
Marche alla corresponsione della retribuzione e delle contribuzioni dovute ai sensi dell’art.
2126 cc dalla data di costituzione del rapporto di lavoro fino a quelia del licenziamento.

In relazione alle domande formulate nei confronti della Cooperativa La Ginestra nel merito
e in via principale , i ricorrenti chiedono accertare e dichiarare I'invalidita e/o l'illegittimita
della procedura di licenziamento collettivo. Quanto alle domande formulate nei confronti
della Cooperativa La Ginestra, nel merito, in via principale accertare e dichiarare
I'invalidita e/o l'illegittimita della procedura di licenziamento collettivo;

Che il Giudice del lavoro , letto il ricorso disponeva la separazione della domanda di
licenziamento in modo che essa venisse trattata secondo | rito di cui all’art. 1, c. 48 e ss
L. 92/2012fissando per la trattazione della causa del licenziamento l'udienza del
01.07.2014. Fissava, inoltre, per la trattazione delle altre domande l'udienza del
10.10.2014.

ritenuto di costituirsi in giudizio per difendere gli interessi dell’Amministrazione si
conferisce incarico professionale all’/Avv. Marisa Barattini - Dirigente dell’ufficio legale
ASUR Area Vasta n. 1 conferendole ampio mandato.

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale la seguente determina:

1 di costituirsi, per tutelare gli interessi dell’/Asur Marche, nel giudizio promosso da
M.M + 8 (si riportano le sole iniziali nel rispetto delle norme e per gli effetti del
Dlgs n. 196/03 sulla tutela dei dati personali) rappresentati e difesi dall’Avv Alberto
Perulli avanti al Tribunale di Pesaro - Sezione Lavoro -;

2 di conferire, per il detto fine, apposito incarico all’Avv Marisa Barattini, Dirigente del

Servizio legale Area Vasta n. 1 , per la rappresentanza e la difesa dell’Asur, rilasciando

alla stessa procura speciale , con ogni pitt ampia facolta di legge, ivi comprese quelle

di chiamare in causa terzi, proporre domanda riconvenzionale, farsi sostituire
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conferendole all’'uopo poteri di conciliare e transigere la controversia eleggendo

domicilio in Fano via Ceccarini n. 38 Asur Area Vasta n. 1 Ufficio legale;

3 di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in

quanto I'Ente si avvale , per la difesa, di prestazioni professionali garantite da

personale dipendente deli’Asur;

4 di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controlio regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione sul sistema attiweb salute albo pretorio
informatico a norma dell’art. 28 della legge regionale n. 26/96 come sostituito
dall’art. 1 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

5 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 deila L.R.
26/96 e s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento
4

Attestazione del responsabile del Servizio Legale

La sottoscritta attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e
ne propone l'adozione al Direttore generale

Il Dirigente

Avv. Mariga
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Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione:
Si prende atto di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento e si attesta che dal

presente atto non deriva alcun impegno di spesa per questa Area Vasta.

Responsabile Controlio Gestione Responsab#e del Bilancio

D.ssa Ann ivietki D.ssaXaura Cardinali

A

- ALLEGATI -
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