DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. JASURDG DEL

Oggetto: Presa d’atto della Convenzione tra PAOU Ospedali Riuniti di Ancona e
PASUR per [lutilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico di CTP - Settore
informatico Cat. D, approvata con determina n. 768/DG /2012.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

o8]

-DETERMINA-

di approvare e sottoscrivere, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, la convenzione con
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G.M. Lancisi — G. Salesi” di Ancona,
alle condizioni e modalita indicate nello schema allegato (All. n.1), per 'utilizzo da parte della suddetta
Azienda della vigente graduatoria del Concorso Pubblico per n. | posto, a tempo pieno e indeterminato,
di Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D - Settore Informatico approvata con determina n.
768/ASURDG del 09/10/2012, al fine di procedere all’assunzione di pari profilo a tempo determinato a
partire dal 5° classificato corrispondente al nominativo di Dario Santarelli;

di notificare il presente atto e la convenzione sottoscritta all’A.O.U. Ospedali Riuniti “Umberto | — G.M.
Lancisi — G. Salesi” di Ancona;

di dare atto che la presente determina non € soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. | della L.R. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ S.m.i.;

Ancona, sede legale ASUR
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IL DIRFTT()RE AMMINISTRATIVO IL DIRETT
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IL DIRETT E ENERALE

ARFEA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA: si prende atto
che dalla presente determina non derivano oneri a carico del Bilancio Aziendale.

psabile del Controllo di Gestione Il Responsab; le del Bilancio

ssa Sonia Pierc¢anpilli 0 Maccioni)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
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AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento

e Art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali”
e D.G.R.M.N. 1066 del 15/07/2013
e Determina DG/ASUR n. 768 del 09/10/2012;
e Determina n. 239/AORDIRGEN del 02/05/2014 recante “Convenzione con I"ASUR Marche — per
utilizzo graduatoria Concorso Pubblico di Coll.re Prof.le Tecnico (Cat.D) — Settore Informatico”
e D.Lgs. 368/2001;
e Art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢ s.m.i.;
Motivazioni

Premesso che

si

con nota prot. n. 8043 del 18/02/2014, acquisita agli atti in pari data con prot. ASUR n. 4083, il Direttore
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto 1 — G.M. Lancisi — G. Salesi” di
Ancona ha chiesto alla scrivente Azienda, ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 37/2012 e della D.G.R.M. n.
1066/2013, di poter utilizzare la vigente graduatoria approvata dall’ASUR Marche con determina n.
768/ASURDG del 09/10/2012, relativa al Concorso Pubblico per n. 1 posto, a tempo pieno ¢
indeterminato. di Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D - Settore Informatico, al fine di procedere
all’assunzione di pari profilo a tempo determinato;

con successiva nota prot. n. 6444 del 18/03/2014 il Direttore Generale della scrivente Azienda ha
espresso parere favorevole all’utilizzo della suddetta graduatoria da parte dell’A.O.U. Ospedali Riuniti di
Ancona al fine di procedere all’assunzione di pari profilo a tempo determinato secondo I'ordine di merito
a partire dal 5° classificato, nei termini e secondo le modalita specificate nella bozza di convenzione
acclusa alla predetta nota;

con nota prot. n. 19509 del 02/05/2014, acquisita agli atti con prot. Asur n. 10215 dell’08/05/2014,
I’A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona ha comunicato all’ Amministrazione scrivente di aver proceduto, con
determina n. 239/AORDIRGEN del 02/05/2014, ad approvare lo schema di convenzione con I"ASUR
Marche finalizzata all’utilizzo della nominata graduatoria approvata con atto DG/ASUR n. 768/2012:

In data 15/05/2014, nota prot. n. 10848 1'Azienda Ospedaliera Ospedali riuniti di Ancona ha trasmesso n.
2 copie della convenzione debitamente sottoscritte dal Direttore Generale

propone al Direttore Generale:

1) di approvare e sottoscrivere, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, la convenzione con

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I — G.M. Lancisi — G. Salesi™ di Ancona,
alle condizioni e modalita indicate nello schema allegato (All. n.1), per Iutilizzo da parte della suddetta
Azienda della vigente graduatoria del Concorso Pubblico per n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato,
di Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D - Settore Informatico approvata con determina n.
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768/ ASURDG del 09/10/2012, al fine di procedere all’assunzione di pari profilo a tempo determinato a
partire dal 5° classificato corrispondente al nominativo di Dario Santarelli;

2) di notificare il presente atto e la convenzione sottoscritta all’A.O.U. Ospedali Riuniti “Umberto 1 - G.M.
Lancisi — G. Salesi” di Ancona;

3) di dare atto che la presente determina non ¢ soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dellart. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

11 Responsabile del Procedimento

Il responsabile della fase istruttoria

Doqt.ssa kg g Anselmi

- ALLEGATIL -
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AlL: schema di convenzione con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I — G.M.
Lancisi — G. Salesi” di Ancona

Convenzione tra I’A.0.U. Ospedali Riuniti Umberto I, GM Lancisi, G. Salesi di Ancona e I’Azienda
Sanitaria Unica Regionale Marche per I’utilizzo di graduatoria del Concorso Pubblico per n. 1 posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di Collaboratore Tecnico Professionale cat. D — Settore Informatico,

approvata con determina n. 768/ASURDG del 09/10/2012, per assunzioni di pari profilo a tempo
determinato.

TRA

L’ Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche, (di seguito denominata “A.S.U.R.”) con sede legale ad Ancona,
Via Caduti del Lavoro, 40 - codice fiscale e partita IVA n. 02175860424, in persona del Dr. Gianni Genga. nella
sua qualita di Direttore Generale e Legale Rappresentante dell” Azienda

E

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti Umberto 1, GM Lancisi, G.Salesi di Ancona (di seguito
denominata A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona) con sede legale ad Ancona in Via Conca, 71. codice fiscale e
partita IVA 01464630423, in persona del Dr. Paolo Galassi. nella sua qualita di Direttore Generale e Legale
Rappresentante dell’ Azienda

PREMESSO CHE

L ’art. 36 — comma 2 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 stabilisce quanto segue:

“Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del
presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori ¢ gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita l'applicazione dell articolo 3,
comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della
posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.”

L art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali”, stabilisce
quanto segue:
“l. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell'indizione di un
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire i posti vacanti ¢ disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione
contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3.
2. [ criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e sono oggetto
di specifica convenzione tra gli enti stessi”.
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La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito i criteri e le modalita per
I"utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici al fine di procedere ad assunzioni sia a tempo indeterminato che
determinato.

In particolare, la menzionata DGRM prevede che ciascun ente di cui alla lettera A (tra cui gli enti del servizio
sanitario regionale di cui alla I r. 20 giugno 2003 n. 13), allorché non disponga di unda propria graduatoria
valida, puo utilizzare le graduatorie, in corso di validita, dei concorsi pubblici indetti separatamente dagli altri
enti indicati alla medesima lettera A, per: @) OMISSIS ... ...b) esigenze temporanee ovvero
per assunzioni d tempo determinato (graduatorie concorsi indetti per assunzione sia a tempo indeterminato che a
tempo determinalo).

CONSIDERATO CHE

- L’AS.U.R. dispone di una graduatoria, tuttora vigente, del Concorso Pubblico per n. 1 posto, a tempo
pieno ed indeterminato, di Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D — Settore Informatico, approvata
con determina n. 768/ASURDG del 09/10/201 2;

- 1A.0.U. Ospedali Riuniti di Ancona intende procedere allutilizzo della menzionata graduatoria per
assunzioni di pari profilo a tempo determinato;

- La stipula della convenzione risponde ai principi di funzionalita, ottimizzazione delle risorse, economicita
del procedimento amministrativo, trasparenza ed imparzialita delle procedure e consente un pieno utilizzo

della graduatoria formatasi a seguito dell’espletamento di concorso, evitando che la stessa perda efficacia,
per decorrenza dei termini di validita;

VISTE

- la nota prot. n. 8043 del 18/02/2014, acquisita in pari data con prot. Asur n. 4083, del Direttore Generale
dell’A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona che richiedeva, per le finalita esplicitate in premessa, di utilizzare
la graduatoria in essere presso I'A.S.U.R. Marche;

- la nota del Direttore Generale dell’A.S.U.R. Marche prot. n. 6444 del 18/03/2014 con la quale veniva
espressa 1" autorizzazione all’utilizzo, per assunzioni di pari profilo a tempo determinato. della graduatoria

del Concorso Pubblico per n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Collaboratore Tecnico
Professionale Cat. D — Settore Informatico, approvata con determina n. 768/ASURDG del 09/10/2012;

RITENUTO
di dover stipulare apposita convenzione per I"utilizzo della graduatoria in argomento al fine di procedere
ad assunzioni di pari profilo a tempo determinato:
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1) PA.S.UR. autorizza I’A.0.U. Ospedali Riuniti di Ancona, all’utilizzo della vigente graduatoria di
Concorso Pubblico per n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Collaboratore Tecnico

Professionale Cat. D — Settore Informatico, approvata con determina n. 768/ASURDG del
09/10/2012 ed utilizzata fino al quarto classificato, al fine di procedere ad assunzioni di pari profilo a
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2)

0)

7)

8)

9)

Ancona, Li

tempo determinato;

L°A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona procede conseguentemente all’utilizzo della graduatoria di cui
al punto precedente per assunzioni di pari profilo a tempo determinato, tramite scorrimento della
medesima secondo 1’ordine di merito partendo dal 5° classificato. nel rispetto dei tempi di validita
della stessa e previa autorizzazione dell’A.S.U.R;

E’ fatta salva la posizione occupata dal candidato nella graduatoria degli idonei per le assunzioni a
tempo indeterminato da parte dell’A.S.U.R;

L atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti saranno
predisposti a cura dell’A.0.U. Ospedali Riuniti di Ancona, che dovra comunicare tempestivamente
all’ A.S.U.R I’avvenuta assunzione o I’eventuale rinuncia;

La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti dell’ente che ha bandito il
concorso in caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall’ente utilizzatore che, solo in
tal caso, ha titolo allo scorrimento;

La presente convenzione ha la durata di un anno dalla sua stipula e puo essere prorogata;

La presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria concorsuale sopra richiamata giunga a
scadenza antecedentemente al suo termine, perdera efficacia;

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si fa riferimento a quanto
previsto dalla DGRM n.1066/2013;

II presente accordo € esente dall’imposta di bollo in quanto stipulato fra enti pubblici, ai sensi dellart.
16, allegato B del DPR 26 ottobre 1972 n. 642, modificato dall’art. 28 del DPR 30 dicembre 1982, n.
955.

................ Ancona, Li.................

Per I’A.S.U.R. Azienda Sanitaria Unica Per I’A.0.U. Ospedali Riuniti di
Regionale Marche Ancona

Il Direttore Generale 1l Direttore Generale

Dr. Gianni Genga Dott. Paolo Galassi
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