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REGIONE MARCHE
ASUR — AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, A TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI - SETTORE TECNICO, CAT. D
DA ASSEGNARE ALL'INGEGNERIA CLINICA ASUR.

ART. 1 (Premessa).

Si rende noto che in esecuzione della determina n. del

¢ indetto

Avviso di Selezione Pubblica, a titoli e colloquio, per assunzioni a tempo pieno e determinato nel profilo di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Settore Tecnico — CATEGORIA D, da assegnare
all’lngegneria Clinica ASUR, nelle more dell’espletamento del Pubblico Concorso.

Ai vincitori competera il trattamento economico previsto dai C.C.N.L. dell'Area del Personale non dirigente
del S.S.N., vigente alla data di immissione in servizio.

ART. 2 (Requisiti di ammissione).

Per la partecipazione al presente Avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

2) Eta non inferiore ai 18 anni
Non ¢ prescritto alcun limite massimo di eta, ai sensi della Legge n. 127/1997. art. 3 comma
6, fatto salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a
riposo;

3) Diploma di Laurea quinquennale (DL - Vecchio Ordinamento) in:
Ingegneria Biomedica
Ingegneria Medica
Ingegneria Elettronica con indirizzo Biomedica
Ingegneria Meccanica con indirizzo Biomedica

Ovvero
Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica (LS) - classe 26/s
Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica (LM) - classe LM 21

Ovvero

Lauree I livello (triennali) in Ingegneria Biomedica appartenenti alle seguenti classi di
Laurea:

- Ingegneria dell’Informazione — classe 9 ex D.M. 509/1999 o L8 ex D.M. 270/2004

- Ingegneria Industriale ~ classe 10 ex D.M. 509/1999 o L9 ex D.M. 270/2004.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito dal presente Avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
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ART. 3 (Domanda di partecipazione).

Nella domanda redatta in conformita all’allegato al presente bando, gli aspiranti, oltre ad indicare nome
cognome ed a manifestare la volonta di partecipare al concorso, dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ consapevoli delle
sanzioni e delle conseguenze previste dagli articoli 76 ss. del medesimo decreto:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancetlazione dalle liste medesime;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

¢) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f) le eventuali condanne penali riportate o procedimenti in corso. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile);

h) la titolarita della casella di posta elettronica certificata, nonché autocertificazione relativa ai
documenti che vengono allegati, in caso di invio tramite PEC;

i) il possesso del titolo di studio e dei requisiti di ammissione prescritti dall’ Avviso;

J) 1servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va obbligatoriamente resa anche in caso negativo:;

k) di aver ricevuto I’informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 riguardo il trattamento dei dati personali
contenuti nella presente istanza.

Iy Tautorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03, al trattamento dei dati personali;

m) l'eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.
09\05\94 n. 487. Tale dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza, anche nel caso di
possesso dei requisiti relativi;

Nella domanda di ammissione all’ Avviso, I"aspirante deve, altresi, indicare il domicilio, ovvero I'indirizzo
Pec (solo in caso di inoltro della domanda tramite posta elettronica certificata), presso il quale deve essergli
fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) che precede.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte, comprese
quelle relative alla titolarita della casella di posta certificata, nonché di richiedere la documentazione relativa.
Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Costituisce motivo di esclusione delle domande di ammissione:

» per le domande consegnate direttamente all’ufficio protocollo o inviate tramite servizio postale la
mancata sottoscrizione (non ¢ richiesta l'autenticazione della firma)

» per le domande inoltrate tramite PEC :la_mancata sottoscrizione e nei termini e con le modalita
di_cui all’art. 4 e la_mancanza della titolaritd della casella di posta elettronica certificata
utilizzata per I’invio della domanda

Costituiscono inoltre motivo di esclusione dalla presente procedura selettiva:

. Iinvio della domanda a mezzo fax;

2. I'inoltro con modalita diverse da quelle indicate nel successivo articolo;

3. la spedizione oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;

4. la ricezione della domanda, se spedita tramite servizio postale, oltre il 7° giorno successivo alla data

di scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza;

ART. 4 (Presentazione della domanda).



Le domande di ammissione all’Avviso redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente
“bando e dirette al Direttore Generale dell’ASUR — Azienda Sanitaria Unica Regionale - Via Caduti del
Lavoro, 40 — 60131 Ancona devono essere:

inoltrate tramite servizio postale, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

oppure

» presentate in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda, stesso indirizzo. dalle
ore 9,00 alle ore 13,30 di tutti 1 giorni feriali escluso il sabato

oppure

» lnviate tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
asuri@emarche.it. In tal caso il candidato dovra essere titolare della casella di posta elettronica
certificata utilizzata per I'invio della domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal
presente bando, ¢ consentito I’invio tramite PEC, a pena esclusione, con le seguenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con firma digitale del candidato nelle modalita prescritte dal
presente bando;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢ utilizzando la

posta personale del cittadino rilasciata secondo le modalita e le regole individuate dal DPCM del
06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o PostaCertificat@). Cio poiché I'art. 65 del D.Igs. n. 82/2005
specifica che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse
dall’autore mediante la propria casella di PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Inoltre, in caso di invio della domanda e degli ulteriori documenti tramite PEC, I'invio dovra avvenire
con le seguenti modalita:

dovranno essere inviati nei seguenti formati:

Descrizione Estensione | MimeType

Pdf pdf application/pdf .

Word doc application/msword

Excel xls application/vnd.ms-excel

Rtp rtf application/rtf

Testo Xt text/plain

Firmato P7m application/pkes7-mime

Tif Tif image/tift

Outlook msg application/msg

Ipg ipg image/jpeg

Htm htm text/html

3if aif image/gif/xml

Postscript Ai application/postscript

Bmp bmp image/bmp

Eml em| message/rfc822

Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglio

Calcolo ods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression Zip application/zip

dovranno essere necessariamente autocertificati, in quanto copie, secondo il modello allegato. Tali
documenti dovranno essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, redatte secondo lo schema allegato.




I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi necessari per procedere ad una esatta valutazione.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta senza il rispetto delle modalita previste
dal DPR 445/2000 e s.m.i. comporta I"invalidita dell"atto stesso.

All'esterno della busta deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
"Contiene domanda per Awviso di Selezione Pubblica per assunzioni a tempo determinato di
Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico Cat. D per I’Ingegneria Clinica ASUR™.

La stessa dicitura dovra essere indicata nell’oggetto in caso di invio tramite PEC.

Gli operatori dell'’Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei
relativi allegati.

ART. 5 (Termini di scadenza).

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il quindicesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio Aziendale e sul sito istituzionale aziendale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio indicato. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione, pervenute o
spedite oltre il termine perentorio prescritto nel presente bando o che, benché spedite entro il termine
perentorio, pervengano a questa Amministrazione oltre il 7° giorno successivo alla data di scadenza.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

ART. 6 (Documentazione da allegare alla domanda).

A corredo delle istanze di partecipazione al concorso i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:
¢  Curriculum formativo/professionale datato e firmato.
Dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta redatta sull’accluso modello;
Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
Elenco, datato e firmato, dei titoli e documenti presentati;
Tutti quegli ulteriori documenti e titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

[ titoli e 1 documenti, per essere oggetto di valutazione, devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Non
saranno prese in considerazioni dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio I’abbinamento
con il relativo documento prodotto in copia semplice.

Qualora si intendano documentare i servizi prestati con autocertificazioni, le stesse devono, pena la non
valutazione, contenere in modo preciso e completo tutti gli elementi del certificato che si intende sostituire
(Ente, durata, qualifica, causa di cessazione del rapporto di lavoro, ecc). La dichiarazione sostitutiva, ai sensi
dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di una copia all’originale in
possesso dell”interessato.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda
l'apporto del candidato.

ART. 7 (Ammissione ed esclusione).



L accertamento del possesso dei requisiti sara effettuato dall’Area Politiche del Personale ASUR. Saranno
ammessi alla procedura selettiva i candidati in possesso dei requisiti richiesti ¢ che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformita alle prescrizioni del presente Avviso.

L’esclusione dal presente Avviso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati
entro 30 giorni dalla data di esecutivita dello stesso.

ART. 8 (Graduatoria).

La graduatoria sara formata in base alla valutazione dei titoli e del colloquio con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, che prevedono la preferenza per il candidato pit giovane a parita di altri elementi di preferenza.

La graduatoria sara approvata con formale provvedimento dell' Amministrazione, previo riconoscimento della
regolarita formale e procedimentale degli atti concorsuali.

La Direzione Generale ASUR si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria per il periodo di efficacia della
stessa, in relazione ad eventuali esigenze organizzative che dovessero intervenire senza che detta facolta
possa comunque configurare un diritto all’assunzione in capo ai candidati risultati idonei non vincitori.

La medesima graduatoria degli idonei potra essere utilizzata dalle Aree Vaste Territoriali per eventuali
coperture di posti per i quali I’Avviso ¢ stato bandito.

ART. 9 (Commissione)

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale ¢ presieduta da un dirigente del ruolo
professionale dell’ASUR o delle sue articolazioni e da due Collaboratori Tecnici Professionali cat. D
individuati nell’ambito del personale del Servizio Sanitario Regionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla “C”
dell’ASUR o di una delle sue articolazioni, all’uopo designato.

ART. 10 (Punteggi. Valutazione titoli e colloquio).
La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 220/2001, di complessivi 60 punti cosi

ripartiti:

~ 30 punti per la valutazione dei titoli cosi come segue:

D)~ Titoli di carriera Punti 15
2)- Titoli accademici di studio Punti 3
3)- Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
3)- Curriculum formativo e professionale Punti 9

~ 30 punti per la valutazione del colloquio.
IT superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 21/30.

I colloquio vertera sulle materie inerenti il profilo professionale nonché sui compiti connessi alle funzioni da
svolgere.

L’Avviso per la presentazione al colloquio sara pubblicato sul sito istituzionale Aziendale
www.asur.marche.it almeno 10 giorni prima della data prefissata per la prova.

I candidati che non si presenteranno al colloquio alla data e ora stabiliti saranno dichiarati decaduti dalla
selezione qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla loro volonta.

ART. 11 (Adempimenti dei vincitori)

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dall’ASUR, ai fini della stipula del contratto individuale di

lavoro, a produrre nel termine perentorio di quindici giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione:

a) scheda contenente ogni dato personale necessario per I’avvio del rapporto;

b) dichiarazione sostitutiva relativa al certificato generale del casellario giudiziale;

¢) dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001; in caso contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per I'Ente.



Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso alla
‘stipula del contratto di lavoro.

La stessa nota indichera la decorrenza del rapporto di lavoro a termine che dovra essere indicata nel contratto
individuale.

L."Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita fisica alla mansione prima dell’ immissione in
Servizio.

ART.12 (Contratto individuale di lavoro a tempo determinato).

L'ASUR, accertata la regolarita e congruita della documentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli
effetti giuridici ed economici.

Decadra dall'impiego chi l'abbia conseguito mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile.

Con l'assunzione in servizio ¢ implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano
¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Amministrazione.

ART. 13 (Norme Finali).

L'ASUR si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il
presente Avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo determinato a suo
insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi I’opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo determinato, senza l'obbligo di preavviso,
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione all’Avviso ¢ implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al  lavoro come anche previsto dallart. 57 del D. Lgs. n.  165/2001.
Ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm. si informano i partecipanti alla presente procedura che i
dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia
manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati
all'espletamento della presente procedura.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Area Politiche del Personale —
Via Caduti del Lavoro 40 - tutti i giorni feriali escluso il sabato ai numeri telefonici 071/2911630 —
071/2911518.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gianni Genga



Al Direttore Generale dell’ASUR - Azienda
Sanitaria Unica Regionale

Via Caduti del Lavoro, 40

60131 Ancona

[1 sottoscritto,

(cognome) (nome)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’Avviso di Selezione Pubblica, a titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — Settore
Tecnico — CATEGORIA D, da assegnare all Ingegneria Clinica ASUR.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in
atti. (art. 76, comma 1, DPR 445/2000). Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi ¢ per gli
effetti degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita, dichiara:

~ di essere nato/a a il codice fiscale
~ di essere residente a C.AP. in Via n. recapito
telefonico ;

~di essere in possesso della cittadinanza

~ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (indicare 1
motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);

~ di godere dei diritti civili e politici;

~ di non esserc stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

~ di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali )

~ di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione

~ di essere titolare della casella di posta elettronica certitficata dalla quale verra
trasmessa la presente domanda debitamente sottoscritta (in caso di inoltro della domanda tramite posta
elettronica certificata);

~ di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in (ovvero Laurea Magistrale o
Specialistica in ovvero Laurea | livello (triennale) in )
conseguita in data presso

~ di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

~ di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni con indicazione delle

cause di risoluzione:



Servizio  svolto  presso dal  (giorno -~ mese —  anno)
al (giorno —~ mese ~ anno) con la

qualifica di

con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato (J a tempo determinato (3 a tempo pieno O a tempo
parziale nella misura del (indicare  percentuale) Cessazione del rapporto per

~ di essere informato, ai sensi e per gl effetti di cui all' art. 13 del D.Lgs 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

~ di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 196/2003:

~ di aver diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 ¢ s.m.i.

in quanto in possesso dei seguenti requisiti .

~ di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

- curriculum formativo/professionale datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta redatta sull’accluso modello;

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- elenco, datato e firmato, dei documenti e dei titoli prodotti (presentati in originale o autocertificati).

~ che ogni necessaria comunicazione relativa alla presente istanza venga inviata al seguente indirizzo:

Ovvero

~ che ogni necessaria comunicazione relativa alla presente istanza venga inviata al seguente indirizzo PEC
(in caso di inoltro della domanda tramite posta elettronica certificata):

Data /

FIRMA




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

1I/1a sottoscritto/a

Nato/a a ( )il
prov.
residente a ( Yin Via

n. CAP

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti ed uso di atto falso Consapevole, altresi, di
incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Dichiara. altresi. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003. che i dati personali raccolti saranno trattati. anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo data)

Il Dichiarante

Al sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 1a dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identitad del dichiarante, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titohi oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati. & necessario che il candidato fornisca con chiarezza ¢ completezza tutti i dati che

contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

A titolo esemplificativo:

- per quanto attiene ai servizi prestati ¢ indispensabile che il candidato indichi I'Ente presso cui ghi stessi sono stati presentati ¢ le cause della
eventuale risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del rapporto ove per tipologia va inteso; ruolo/non ruolo/part-time con indicazione
dellorario reso nonché la durata del rapporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di sospensione dal servizio. la
posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 per i servizi prestati presso le aziende sanitarie ed ospedaliere. che prevede la

riduzione dei titoli di carriera per la mancata partecipazione atla formazione obbligatoria;

- per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli, oltre all allegazione di copia fotostatica del titolo. il candidato
dovra identificare con esattezza le copie allegate (data ¢ luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell autoritd e comunque della sede

ove attualmente si trova depositato I"originale.
ks, ... copia del titolo relativo al e conforme all originale depositato presso OppUre i Mio possesso.



