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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: PROGETTO DI RICERCA FINALIZZATA -STRATEGICO “ANALISI DEI
BISOGNI E DELLE CRITICITA’ APPLICATIVE IN TEMA DI VIGILANZA E PREVENZIONE
NEI LUOGHI DI LAVORO FRA GLI1 OPERATORI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE
AMBIENTI DI LAVORO (SPSAL).

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Di sottoscrivere con la Fondazione Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano
(rappresentata dal suo Presidente Prof. Giancarlo Cesana) la LETTERA DI INTESA per lo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata — strategico PMS 48/08/PS — analisi della
percezione dei bisogni e delle criticita applicative in tema di vigilanza e prevenzione nei luoghi di
lavoro fra gli operatori dei Servizi di Prevenzione ambienti di lavoro (SPSAL) parte del
programma strategico dal titolo “sviluppi di modelli per un sistema permanente di rilevazione
della percezione del rischio per la salute e la Sicurezza in ambienti di lavoro da parte dei lavoratori
e delle figure della Prevenzione™;

2. Di convenire che I’atto di intesa/protocollo di cui sopra ¢ finalizzato alla esecuzione del progetto
3 in capo al SPSAL Asur AV3 Macerata — Referente Dott.ssa Lucia Isolani e che dovra
concludersi entro la data del 1/05/2014;

3. Di dare atto che il finanziamento, pari a € 50.000,00, assegnato e da erogarsi da parte di
Fondazione Ca’ Granda Osp. Maggiore Pol di Milano, comprensivo di spese ed oneri, verra

introitato dall’ Asur Marche AV3, non prevedendo alcun onere economico aggiuntivo a carico
della stessa;
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4. Di dare atto altresi che, riguardo agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla legge
136/2010, il codice CUP che identifica il progetto di ricerca indicato & il n. C45CC13000000002,
COLLEGATO AL CUP Master Regione Lombardia n. 81H08000050005, con invito per ogni
ente collaborante a comunicare gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati (anche in via
non esclusiva) ai movimenti finanziari derivanti dal suddetto progetto di ricerca;

5. Di prendere atto delle condizioni previste nella lettera di Intesa/protocollo in questione, in
particolare riguardo alle modalita di finanziamento ed erogazione della somma assegnata;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della legge
412/91 e dell’art 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale dell’Asur e al Direttore
Generale dell’ Asur.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
tt.ssa Giulietta Capocasa)

Q@ @@AQ
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Normativa ed atti di riferimento

e La Legge Regionale delle Marche n. 13 del 20. giugno 2003, recante ad oggetto:
“Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

e Decreto legge n.78 del 31/05/2010, art 7 comma 1, convertito in legge 30/07/2010 n. 122
“soppressione dell’ ISPESL e trasferimento delle relative funzioni al’INAIL”

* Decreto dirigenziale Min Salute del 04/12/2009 “ ripartizione fondi assegnati ai progetti di
ricerca finalizzata 2008 in tema di tutela della salute nei luoghi di lavoro”

¢ Nota INAIL del 2/05/2011 riguardante stipula di Convenzione tra ISPESL/INAIL e Ministero
della Salute relativa al progetto strategico di ricerca finalizzata 2008 dal titolo “sviluppo di
modelli per un sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per la salute e
sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle figure della prevenzione”

kkFhhhhhh et ki x
Motivazione

PREMESSO che, con decreto dirigenziale Ministero della Salute del 4/12/2009, registrato alla Corte dei
Conti il 17/02/2010 reg 2 foglio 174, sono stati ripartiti i fondi assegnati ai progetti di ricerca finalizzata
2008 in tema di tutela della salute nei luoghi di lavoro, cosi come approvati dalla Commissione
Nazionale per la Ricerca sanitaria nella seduta del 29 ottobre 2009, tra cui ¢ previsto lo svolgimento del
programma Strategico “Sviluppi di modelli per un sistema permanente di rilevazione della percezione
del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e delle figure della

prevenzione”, presentato dall’Istituto Superiore per Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro (ora INAIL)
quale Ente capofila dei destinatari Istituzionali;

PREMESSO altresi che L'INAIL ed il Ministero della Salute hanno stipulato, in data 3/05/2010, la
convenzione n. 1 per I’esecuzione del predetto Programma Strategico, il cui progetto esecutivo prevede

che il programma in questione sia articolato in quattro progetti ognuno coordinato da un Destinatario
[stituzionale;
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CONSIDERATO che I'atto convenzionale predetto intende precisare i rapporti tra INAIL, istituto

capofila istituzionale del Programma strategico e la Regione Lombardia, destinataria istituzionale del
Progetto 3, al fine della buona conduzione del medesimo;

ATTESO che, con nota H1. 2011.003513 del 29/11/2011, la Regione Lombardia ha rappresentato la
necessita di trasferire il finanziamento ministeriale assegnato per il progetto 3 alla Fondazione IRCCS
CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, il quale, conseguentemente, dovra stipulare,
di concerto con la Regione Lombardia, specifiche convenzioni con le quattro Unita Operative del
progetto, riportanti gli obiettivi da raggiungere e le voci di spesa come delineato nel progetto esecutivo;

ATTESO inoltre che il progetto, coordinato dal prof. Piero Bertazzi della Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore policlinico di Milano ~U.O: Servizio di Epidemiologia, ha avuto inizio il
2/05/2011 e si concludera il 1/05/2014;

PRECISATO che, per lo svolgimento del progetto ¢ stata sottoscritta una Convenzione tra INAIL
(rappresentata dal Commissario Straordinario Prof. Massimo De Felice, Regione Lombardia
(rappresentata dal Dott. Carlo Lucchina e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano (rappresentata dal prof. Giancarlo Cesana), sottoscritta il 10/01/2013 e registrata
alla struttura acquisti contratti e patrimonio della Regione Lombardia;

PRECISATO altresi che, conseguentemente, la Fondazione Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
dovra, come precedentemente detto, stipulare, con le altre U.O. afferenti al progetto una Lettera di
Intesa/ Protocollo di Intesa, tra le quali una afferente all’Asur Marche Area Vasta 3 Macerata U.O.S.
Ref.. Dr.ssa L. Isolani SPSAL , a seguito della quale e’ prevista assegnazione di € 50.000,00
(nell’ambito di un finanziamento complessivo di € 172.000,00 per le 4 U.O. coinvolte);

Tutto quanto sopra premesso si propone al Direttore Generale, ai fini della conseguente adozione, il

seguente schema di determina:

1. Di sottoscrivere con la Fondazione Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano
(rappresentata dal suo Presidente Prof. Giancarlo Cesana) la LETTERA DI INTESA per lo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata — strategico PMS 48/08/PS — analisi della
percezione dei bisogni e delle criticita applicative in tema di vigilanza e prevenzione nei luoghi di
lavoro fra gli operatori dei Servizi di Prevenzione ambienti di lavoro (SPSAL) parte del
programma strategico dal titolo “sviluppi di modelli per un sistema permanente di rilevazione
della percezione del rischio per la salute e la Sicurezza in ambienti di lavoro da parte dei lavoratori
e delle figure della Prevenzione™;

8. Di convenire che Iatto di intesa/protocollo di cui sopra ¢ finalizzato alla esecuzione del progetto
3 in capo al SPSAL Asur AV3 Macerata — Referente Dott.ssa Lucia Isolani e che dovra
concludersi entro la data del 1/05/2014;

Impronta documento: BS9OCF3A860B5274341E13718F171FEAGFIBC664, 15/01 del 04/03/2014 AAV3APPR D( L)



Numero Z 6 ,{ P;g.

~

Data [ g APR. 2014

9. Di dare atto che il finanziamento, pari a € 50.000,00, assegnato e da erogarsi da parte di
Fondazione Ca’ Granda Osp. Maggiore Pol di Milano, comprensivo di spese ed oneri, verra
introitato dall’Asur Marche AV3, non prevedendo alcun onere economico aggiuntivo a carico
della stessa;

10. Di dare atto altresi che, riguardo agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla legge
136/2010, il codice CUP che identifica il progetto di ricerca indicato & il n. C45CC13000000002,
COLLEGATO AL CUP Master Regione Lombardia n. 81H08000050005, con invito per ogni
ente collaborante a comunicare gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati (anche in via
non esclusiva) ai movimenti finanziari derivanti dal suddetto progetto di ricerca;

11. D1 prendere atto delle condizioni previste nella lettera di Intesa/protocollo in questione, in
particolare riguardo alle modalita di finanziamento ed erogazione della somma assegnata;

12. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della legge
412/91 e dell’art 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

13. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale dell’Asur e al Direttore
Generale dell’ Asur.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo
Dr. Gianni Mercuri

11 Responsabile del\Procedimento/Dirigente Responsabile

Dirigente l¥e\spo abile f.f. SPSAL Macerata
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SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget
2014 provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1750 del 27/12/2013, mediante le somme introitate a
seguito del fondo assegnato, per progetto finalizzato, all’ Asur Area Vasta 3 da parte del'IRCCS CA’
GRANDA-Ospedale Maggiore di Milano con Decreto Dirigenziale Ministero della Salute del
04/12/2009, registrato alla Corte dei Conti il 17/02/2010 reg 2 foglio 174.

Il Dirigente d izio Controllo di Gestione
bbinelli )

- ALLEGATI -
1 Lettera di Intesa /Protocollo , come parte integrante
2 Convenzione tra INAIL, Regione Lombardia e IRCCS Ca’

Granda Osp maggiore Milano
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