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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: COLLEGIO SINDACALE ASUR - INSEDIAMENTO.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di prendere atto del Verbale n. 5/2014 del 7 aprile 2014 con cuj il Collegio Sindacale del' ASUR,
all’'uopo convocato, ha provveduto al relativo insediamento;

2. didare atto che:

> la durata triennale del Collegio Sindacale decorre dalla data dj insediamento del Collegio
medesimo;

> l'accertamento dei requisiti di legge per la nomina dei componenti del Collegio ¢ adempimento
ricadente sugli organi designanti

3. di prevedere in via presuntiva alla determinazione della spesa derivante dall'adozione del presente
atto, salvo adeguamenti dovuti a sopravvenute disposizioni normative, da imputarsi al competente
conto economico compensi, rimborsi spese del Collegio Sindacale, come segue:

-€46.261,30 da porre a carico del bilancio anno 2014;
- € 63.083,58 da porre a carico del bilancio anno 2015;
- € 63.083,58 da porre a carico del bilancio anno 2016;
- € 16.822,28 da porre a carico del bilancio anno 2017;

4. di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’ Area Gestione Risorse Economiche del Personale
per gli adempimenti consequenziali necessari;
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5. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/1996 e ss.mm.ii. e sara efficace dal giorno della pubblicazione sull’Albo Pretorio
Informatico cosi come previsto dalla L.R. n. 36/2013.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET ANITARIO

(Ayvv. Giulietta Capocasa ) (Dr. Ales wi)-‘
Y IL DIRETAORE GENERALE

(Dotyory Gipnni a)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO)

Normativa e provvedimenti di riferimento:

- Art. 3, comma 13, del D.Lgs. 502/1992 come integrato € modificato dal D.Lgs. 229/1999;

- Art. 3 ter, comma 3, del D.Lgs. 502/1992 come integrato e modificato dal D.Lgs. 229/1999;

- Art. 6, comma 5, del D.L. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria ¢ di competitivita' economica”;

- L.R. n. 26/1996 “Riordino del Servizio Sanitario Regionale™;

- L.R. n. 13/2003 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

- Art. 2, comma 1, della L.R. n. 11/2011 “Disposizioni per I’ottimizzazione dell’attivita amministrativa
e il contenimento della spesa della Regione e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale™;

- Atto Aziendale;

- Determina n. 185/ASURDG del 01/04/2014.

Motivazione:
Con Determina n. 185/ASURDG del 01/04/2014 si & provveduto a:

“ - di prendere atto che ai sensi dell’art. 3 ter, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 come integrato e
modificato dal D.Lgs. 229/1999, sono stati designati, quali componenti del Collegio Sindacale
dell’ ASUR Marche, i seguenti:

Q Avv. Alessandro Santucci componente designato dall’Assemblea Legislativa della Regione Marche;
Q Dott. Michele Ametta componente designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;
Q Dott. Carlo Volpe componente designato dal Presidente della Conferenza Permanente

Regionale Socio Sanitaria

- di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 13, del D.Lgs. 502/1992 come integrato e
modificato dal D.Lgs. 229/1999, I'Avv. Alessandro Santucci, il Dott. Michele Ametta ed il Dott

Carlo Volpe, quali componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle
Marche;”

Con 1l Verbale n. 5/2014, il Collegio Sindacale dell' ASUR all’uopo convocato ha provveduto al relativo
insediamento.

[I D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. stabilisce, all'art. 3 ter, comma 3, che il Collegio dura in carica tre anni e,
all'art. 3, comma 13, che l'indennita annua lorda spettante ai componenti € fissata in misura pari al 10%
degli emolumenti del Direttore Generale dell'unita sanitaria locale, mentre al Presidente del Collegio
spetta una maggiorazione pari al 20% dell'indennita fissata per gli altri componenti.
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Per quanto riguarda I’importo si prevede, in via presuntiva, di sostenere, per ogni singolo anno di
mandato, le spese di seguito indicate da imputare al relativo conto economico:

Conto economico 2014 2015 2016 2017
0521020101 | Indennita collegio | 43 105 |5 58.766,08 58.766,08 15.670,95
sindacale
0521020201 | Rimborso ~ spese |, 3.000 3.000 800,00
collegio sindacale
0521020401 | IRAP su
compensi al 966,17 1.317.5 1.317,5 351,33
collegio sindacale
TOTALE 46.261,30 63.083,58 63.083,58 16.822,28

Esito dell’istruttoria:

Per i motivi sopra esplicitati si sottopone al Direttore Generale, ai fini dell’approvazione il seguente
schema di determina:

1. di prendere atto del Verbale n. 5/2014 del 7 aprile 2014 con cui il Collegio Sindacale del! ASUR,
all’uopo convocato, ha provveduto al relativo insediamento;

2. di dare atto che:
» la durata triennale del Collegio Sindacale decorre dalla data di insediamento del Collegio
medesimo;
» l'accertamento dei requisiti di legge per la nomina dei componenti del Collegio ¢ adempimento
ricadente sugli organi designanti;

3. di prevedere in via presuntiva alla determinazione della spesa derivante dall'adozione del presente
atto, salvo adeguamenti dovuti a sopravvenute disposizioni normative, da imputarsi al competente
conto economico compensi, rimborsi spese del Collegio Sindacale, come segue:

- €46.261,30 da porre a carico del bilancio anno 2014,
- € 63.083,58 da porre a carico del bilancio anno 2015;
- € 63.083,58 da porre a carico del bilancio anno 2016;
- € 16.822,28 da porre a carico del bilancio anno 2017;

4. di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’ Area Gestione Risorse Economiche del Personale
per gli adempimenti consequenziali necessari:
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5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/1996 e ss.mm.ii. e sara efficace dal giorno della pubblicazione sull’Albo Pretorio
Informatico cosi come previsto dalla L.R. n. 36/2013.

ll»Resansabile dell’Istruttoria
Eg. H.ss§ Para Pantaloni
\J ‘é«E\TYQl&J}\&KN\:

file del Procedimento
icia Cancellieri

11 Dirigente

Area Controllo di Gestione e Area Contabilita Bilancio e Finanza

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto per I’anno 2014 trova copertura
cconomico per € 43.095,13 nel conto 0521020101 “Indennita collegio sindacale” (autorizzazione
DIRPERS 7/0), per € 2.200,00 nel conto 0521020201 “Rimborso spese collegio sindacale”
(autorizzazione DIRPERS 8/0), e per € 966,17 nel conto “0521020401 “IRAP su compensi al collegio
sindacale (autorizzazione DIRPERS 9/0), all’interno del budget provvisoriamente assegnato con DGRM
n. 1750/2013 per I’anno 2014. Per la spesa degli anni 2015, 2016, 2017, si terra conto nelle proposte dei
rispettivi budget annuali.

A

Il Dirige t‘ Area Cpntrollo
(Dott.$Sa Sorfia Rierta

di Gestione Il Dirigente Area Co
il1i) ) (Dott. Ale

- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati
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