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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [Convenzione con I’'Universita degli Studi di Firenze per lo svolgimento di
tirocini formativi e tesi]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente Determina come parte integrante e sostanziale,
dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare 1] presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per la
parte di rispettiva competenza.

-DETERMINA-

1. di stipulare con I’Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Ingegneria, secondo lo schema
allegato al presente atto a formarne parte integrante (All. 1), la convenzione quadro, che
regolamenta lo svolgimento presso I’ASUR sede centrale e presso le Aree Vaste:

» dei tirocini che completino la formazione universitaria degli iscritti ai corsi di studio
universitari (rivolti a studenti);

= dei tirocini formativi e di orientamento che agevolino le scelte professionali mediante una
conoscenza diretta del mondo del lavoro (rivolti a studenti e laureati);

= della collaborazione nella realizzazione degli elaborati finali e tesi di laurea.

2. di precisare che la convenzione quadro citata al punto 1) che precede, sostituisce ad ogni effetto
le eventuali specifiche convenzioni aventi il medesimo oggetto di cui al punto 2) che precede,
che siano gia in essere tra le Aree Vaste ¢ la su menzionata Universita di Firenze — Facolta di
Ingegneria;

3. di delegare con il presente atto, i Direttori delle Aree Vaste, mediante 1 Servizi dedicati, al
compimento di tutti gli adempimenti facenti parte dell’iter procedimentale volto all’attivazione
di tirocini presso I’ Area Vasta di pertinenza, nell’ambito della convenzione quadro sopra citata;
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4. di demandare al Responsabile dell’Area Patrimonio e Nuove Opere dell’ Asur, al Responsabile
dell’Ingegneria Clinica dell’Asur ed al Responsabile dell’Area Informatica dell’Asur,
rispettivamente per quanto di propria competenza:

» espletamento delle funzioni di raccordo con le Direzioni di Area Vasta in relazione ai
tirocini che ivi saranno attivati;

> all’espletamento delle attivita necessarie all’attivazione di tirocini presso la sede centrale
Asur;

5. di dare mandato agli RSPP di Area Vasta di attuare gli adempimenti informativi e formativi di
cui all’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008, relativamente ai tirocini che saranno oggetto di attivazione
presso le Aree Vaste;

6. di dare mandato all’RSPP aziendale di attuare gli adempimenti informativi e formativi di cul
all’art. 26 del D. Lgs n.81/2008, relativamente ai tirocini che saranno oggetto di attivazione
presso la sede centrale dell’ASUR;

7. di trasmettere il presente atto nonché copia della Convenzione quadro allorquando sottoscritta
anche ai fini di cui al punto 2) del presente dispositivo:

v ai Direttori di Area Vasta, affinché impartiscano disposizioni ai Servizi dedicati per il
recepimento, ad ogni conseguente effetto e adempimento, di quanto stabilito nella presente
Determina;

v al Dirigente dell’Area Ingegneria Clinica ASUR;
v' agli RSPP di Area Vasta ed aziendale per opportuna conoscenza;

8. di dare atto che la presente Determina non € sottoposta a controllo e diventa efficace dalla data di
pubblicazione della stessa all’ Albo Pretorio Informatico Aziendale;

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 ¢
ss.mm.ii..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Détt Giulietta Capocasa )

IL DIRE GENERALE
(DottoriG¥anni Genga)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Area Affari Generali e Contenzioso)

Normativa di Riferimento:

.24 giugno 1997, n.196 Norme in materia di promozione dell’occupazione (Art.18 Tirocini
formativi e di orientamento);

D.Lgs 25 marzo 1998, n.142 Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di
cui all articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di orientamento (Art. 2
Modalita di attivazione);

D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 concernente Testo Unico delle disposizioni per l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

D.Lgs 3 febbraio 2000, n.38 concernente Disposizioni in materia di assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali, a norma dellarticolo 55, comma I, della legge 17 maggio
1999, n.144;

D.P.R. 11 luglio 1980, n.382 concernente Riforma universitaria (art. 27 Convenzioni per 'uso di
strutture extrauniversitarie ai fini dello svolgimento di attivita didattiche integrative);

L. 19 novembre 1990, n.341 concernente Riforma degli ordinamenti didattici universitari,

D.Lgs 8 aprile 2008, n. 81 concernente Attuazione dell ‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

D.M. del 3 novembre 1999, n.509 concernente Regolamento recante norme concernenti ["autonomia
didattica degli atenei (art. 10) e s.m.i.;

D.M. del 28 novembre 2000 concernente Determinazione delle classi delle lauree specialistiche,
D.M. del 22 ottobre 2004, n. 270 concernente Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.509;

Premesso che:

presso la sede centrale dell’ASUR, cosi come presso le varie Aree Vaste sono presenti e istituiti
Servizi tecnici, Servizi di Ingegneria Clinica, Servizi Informatici e Servizi di Prevenzione e
Protezione per la gestione del patrimonio immobiliare, impiantistico, tecnologico, informativo
dell’ Azienda e per la gestione della sicurezza connessa al lavoratori, con personale qualificato;

il D.M. del 22 ottobre 2004 Modifiche al regolamento recante norime concernent [’autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell "Universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n.509, l'art. 3 comma 35 sottolinea che “I’acquisizione delle
conoscenze professionali (...) & preordinata all’inserimento del laureato nel mondo del lavoro e
all’esercizio delle correlate attivita professionali regolarmente (...)” e che a tal fine i corsi di laurea
dovranno prevedere, come riportato all’art.10, “attivita formative relative agli stages e ai tirocini
formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici e privati ivi compresi quelli del
terzo settore, ordini e collegi professionali, sulla base di apposite convenzioni”;

- presso I’Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Ingegneria, sono attivi corsi di laurea in

Ingegneria Biomedica, Clinica, Elettronica, Edile/Civile, Gestionale ed Informatica, a cui sono iscritti
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alcuni studenti residenti sul territorio marchigiano, che hanno richiesto, per le vie informali,
all’ASUR la possibilita di poter svolgere presso le proprie strutture (centrali e/o territoriali) sia 1
tirocini che completino la formazione universitaria (rivolti a studenti), sia i tirocini formativi e di
orientamento post laurea che agevolino le scelte professionali mediante una conoscenza diretta del
mondo del lavoro (rivolti a studenti e laureati), che la collaborazione nella realizzazione degli
elaborati finali e tesi di laurea.

- Con Determina n. 491 del 27/05/2009 adottata dal Direttore Generale Asur con espressa delega alla
firma al Direttore dell’ex Zona territoriale n. 11 di Fermo, ¢ stata stipulata una convenzione con
I’Universita di Firenze per attivita di tirocinio, ad oggi tuttavia interrotta dall’Universita degli Studi
di Firenze a seguito dell’adozione del D.G.R. n.1253 del 02/04/2012 in materia di tirocini della
Regione Toscana;

- Con Determina n.181 del 26/04/2011 adottata dal Direttore della Zona territoriale n. 4 di Senigallia, ¢
stata approvata la stipula di una convenzione con 1’Universita di Firenze per attivita di tirocinio, ad
oggi tuttavia interrotta dall’Universita degli Studi di Firenze a seguito dell’adozione del D.G.R.
n.1253 del 02/04/2012 in materia di tirocini della Regione Toscana.

Presso I’ASUR Marche e presso le Aree Vaste sussistono i presupposti per lo svolgimento di tirocini in
linea con gli indirizzi formativi dell’Universita richiamata e gli adempimenti propri dell’Azienda
Sanitaria Pubblica.

Conseguentemente I’ASUR attraverso il I’Area Ingegneria Clinica ha contattato I'Universita degli Studi
di Firenze — Facolta di Ingegneria, esplicitando i termini della stipulanda Convenzione il cui schema €
unito al presente atto.

Resta fermo che ai sensi dell’art.1, comma 2, del D.M. n. 142/98:
v’ {rapporti intrattenuti con i tirocinanti non costituiscono rapporto di lavoro;
v Tattivita di tirocinio non comporta un costo diretto per I’ASUR, in quanto i soggetti promotori
(Universita) sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la Responsabilita Civile verso Terzi.

Per le motivazioni esposte, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina:

1. di stipulare con I’Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Ingegneria, secondo lo schema
allegato al presente atto a formarne parte integrante (All. 1), la convenzione quadro, che
regolamenta lo svolgimento presso I’ASUR sede centrale e presso le Aree Vaste:
= dei tirocini che completino la formazione universitaria degli iscritti ai corsi di studio
universitari (rivolti a studenti);

= dei tirocini formativi e di orientamento che agevolino le scelte professionali mediante una
conoscenza diretta del mondo del lavoro (rivolti a studenti e laureati);

» della collaborazione nella realizzazione degli elaborati finali e tesi di laurea.

2. di precisare che la convenzione quadro citata al punto 1) che precede, sostituisce ad ogni effetto
le eventuali specifiche convenzioni aventi il medesimo oggetto di cui al punto 2) che precede,
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che siano gia in essere tra le Aree Vaste e la su menzionata Universita di Firenze — Facolta di
Ingegneria;

di delegare con il presente atto, i Direttori delle Aree Vaste, mediante i Servizi dedicati, al
compimento di tutti gli adempimenti facenti parte dell’iter procedimentale volto all’attivazione
di tirocini presso I’ Area Vasta di pertinenza, nell’ambito della convenzione quadro sopra citata;

di demandare al Responsabile dell’Area Patrimonio € Nuove Opere dell’Asur, al Responsabile
dell’Ingegneria Clinica dell’Asur ed al Responsabile dell’Area Informatica dell’Asur,
rispettivamente per quanto di propria competenza:

> espletamento delle funzioni di raccordo con le Direzioni di Area Vasta in relazione ai
tirocini che ivi saranno attivati;

> all’espletamento delle attivita necessarie all’attivazione di tirocini presso la sede centrale
Asur;

di dare mandato agli RSPP di Area Vasta di attuare gli adempimenti informativi e formativi di
cui all’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008, relativamente ai tirocini che saranno oggetto di attivazione
presso le Aree Vaste;

di dare mandato all’RSPP aziendale di attuare gli adempimenti informativi e formativi di cui
all’art. 26 del D. Lgs n.81/2008, relativamente ai tirocini che saranno oggetto di attivazione
presso la sede centrale dell’ASUR;

di trasmettere il presente atto nonché copia della Convenzione quadro allorquando sottoscritta
anche ai fini di cui al punto 2) del presente dispositivo:

ai Direttori di Area Vasta, affinché impartiscano disposizioni ai Servizi dedicati per il
recepimento, ad ogni conseguente effetto e adempimento, di quanto stabilito nella presente
Determina;

v al Dirigente dell’Area Ingegneria Clinica ASUR;

agli RSPP di Area Vasta ed aziendale per opportuna conoscenza;

di dare atto che la presente Determina non ¢ sottoposta a controllo e diventa efficace dalla data di
pubblicazione della stessa all’ Albo Pretorio Informatico Aziendale;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 ¢
ss.mm.ii..

IL RESPONSABILE ] ROCEDIMENTO

Ing. Giap Pellegrini
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- ALLEGAT!I -

Allegato 1: Schema di Convenzione con 1'Universita degli Studi di Firenze
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