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DETERMINA DEL DIRETTOBE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [DGBM 520/2013: “Disposizioni relative al nuovo sistema di Formazione
Continua in Medicina e all’accreditamento dei provider pubblici e privati della
Regione Marche”; Determinazioni.]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessith di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

~-DETERMINA-

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di delegare il Dott. Alberto Lanari -Dirig. Area Formazione ASUR- per gli adempimenti di cui alla
DGRM 520/2013, cosi come stabilito nella documentazione ARS all’uopo prevista;

3. di nominare il Coordinatore del Comitato Scientifico ASUR (preposto alla validazione del Piano Annuale
Formazione dell’ Azienda) il Dr. Alberto Deales;

4. di nominare quali componenti del suddetto Comitato Scientifico la D.ssa Cristiana Sisti, il Dott. Mirco
Gregorini, la D.ssa Maria Grazia Luzzini, la D.ssa Anna G. Mandolini, il Dott. Alberto Lanari cosi come
indicati nel Documento Istruttorio;

5. di prendere atto che, quale Referente della Qualita, & stata appositamente individuata la D.ssa Anna
Giuseppina Mandolini (Coord. Formaz. AVS5), sulla base di relativa documentazione in possesso;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

7. di precisare che dal presente atto non derivano, né possono derivare, spese per I’ Azienda;
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8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.

9. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e

$S.Mmm.1ii..

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Qott sa Gluhetta Capocasa)
/ /f /@ 2178 IL DIRETTORE
(Dr. Giangf
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA FORMAZIONE ASUR)

RIFERIMENTI NORMATIVI

DL.vo 229/1999 in tema di Formazione~-ECM;
Accordi Stato-Regioni;
Piani Sanitari Regionali;
Leggi Regionali (n. 13/2003, modificata con L.R. 17/2010);
DGRM 520/2013;
o
i

II presente Atto recepisce la DGRM 520/13 (“Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione
continua in medicina e all'accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione Marche”) con la quale la
Regione Marche ha stabilito, dall’anno 2014, I’ Accreditamento di Provider pubblici e privati ai fini della
Formazione Continua, per il relativo rilascio dei Crediti ECM previsti.

Detto processo riguarda anche I’ASUR Marche (costituita con Legge Regionale n. 13 del 20 giugno 2003
"Riorganizzazione del Servizio Sanitario regionale") che, fino ad oggi, accreditava i singoli Corsi espletati su
tutto il suo territorio attraverso un software gestito dall’ARS Marche.

Il Provider ASUR che si va ad accreditare sara unico per tutta I’Azienda; in questa fase di avvio sara
comprensivo di 6 punti di erogazione (ASUR centrale -Area Formazione- e Aree Vaste -UU.OO. Formazione-),
riservandosi la possibilita di aggiungere ulteriori collegamenti nelle Aree Vaste, qualora necessari per I'alta
numerosita degli eventi nelle Aree Vaste piti complesse.

La Formazione Continua rappresenta, anche per I’ASUR, un’area d’interesse centrale, indispensabile per
sostenere i cambiamenti in atto nella societd, accompagnare I’evoluzione tecnologica, consolidare/sviluppare le
specifiche competenze del proprio personale.

Del resto il diritto-dovere alla Formazione Continua e 1’istituzionalizzazione del Sistema E.C.M in Italia
sono stati introdotti da tempo, con Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, integrato dal D.Lgs.229/1999.

Nell’Azienda Sanitaria Unica Regionale la Formazione ¢ rivolta a tutti i suoi professionisti del ruolo
medico, sanitario, amministrativo (attualmente escluso dalla normativa ECM), tecnico-professionale. E’ resa
attiva dalla sottoelencata Rete, composta dai cinque Dirigenti-Coordinatori Formazione delle Aree Vaste (che
operano sotto le direttive della Direzione di Area Vasta di pertinenza) e dal Dirigente del Centro Alta
Formazione ASUR, Dott. Alberto Lanari (sulla base delle scelte strategico-formative della Direzione Generale),
nominato con Determina 307/2010 (Allegato, assieme al Curriculum personale):

FORMAZIONE ASUR

Dott. Alberto Lanari AREA FORMAZIONE Det. n. 307/ASURDG del 30/03/2010

COORDINATORI AA.VV.
D.ssa Maria Grazia Luzzini Area Vastan. 1 Det. n. 73/AV1 del 31.1.2013
Dott. Alberto Lanari Area Vasta n. 2 (provv.) Nota n. 76534/DAV2 del 21.6.2012
D.ssa Roberta Micucci Area Vastan. 3 Det. n. 161/AV3 del 31.1.2013
D.ssa Stefania Mancinelli Area Vastan. 4 Det. n. 335/AV4 DEL 14.5.2013
D.ssa Anna G. Mandolini Area Vastan. 5 Det. n. 110/AVS5 del 30.1.2013
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[ Piani Annuali di Area Vasta ¢ le iniziative realizzate dall’ Area Formazione ASUR costituiscono il
PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE dell’ Azienda.
I professionisti di cui sopra, sotto il coordinamento dell’ Area Formazione ASUR, operano (in modalita di

Gruppo di Lavoro permanente), al fine di costruire percorsi comuni e unici per I’Azienda intera, nel modo
seguente:

Area Formazione ASUR:

- sioccupa dei percorsi formativi legati alle esigenze strategiche della Direzione Generale, d’iniziative
aziendali a supporto dell’omogeneizzazione dei vari percorsi formativi, di processi unici per I’ Asur
(gruppi di miglioramento aziendali) che tendono a rafforzare il concetto di Azienda Unica;

Coordinamenti Formazione Aree Vaste:

- st occupano della formazione erogata nelle singole Aree Vaste, secondo percorsi
omogenei e fabbisogni espressi.

Relativamente alla necessita d’individuare un professionista dipendente quale Referente della Qualita
(come richiesto dalla procedura di accreditamento), s’individua la D.ssa Anna Giuseppina Mandolini, gia in
possesso di apposita documentazione in proposito (v. nota DG/ASUR).

Strettamente connesso al percorso di Accreditamento provvisorio del Provider unico ASUR di cui sopra,
e sua condizione essenziale, € necessario formalizzare uno specifico Comitato Scientifico, organismo preposto
alla validazione del Piano Aziendale.

A tale scopo si propone d’individuare, quale Coordinatore del Comitato Scientifico sopra menzionato, il
Dr. Alberto Deales (Dirigente Asur), quale Professionista Sanitario Esperto di piit discipline.

Inoltre si propongono i seguenti professionisti aziendali, componenti del Comitato Scientifico, che
potranno essere integrati successivamente a seconda delle necessita:

- Dott. Mirco Gregorini Dirigente Serv. Inferm. AV4 Professioni Infermieristiche;
- D.ssa Maria Grazia Luzzini  Coordinatore Formazione AV1 Progettaz. Formativa;

- D.ssa Anna G. Mandolini Coordinatore Formazione AV5 Progettaz. Formativa;

- D.ssa Cristiana Sisti Dirigente ASUR Sistemi Informativi;

- Dott. Alberto Lanari Dirigente ASUR Area Formazione:

Del Coordinatore e dei componenti del Comitato Scientifico sono Allegati i rispettivi curricula. Sempre
ai fini dell’ Accreditamento del Provider ASUR e in ottemperanza a quanto richiesto dalla DGRM 520/2013, si
dichiara:

- che nell’ASUR viene rispettata la normativa nazionale e regionale in tema di sicurezza, previdenza e

fiscalita;
- che il Provider si fa garante delle strutture aziendali dove si svolge I’attivith formativa, anche nel caso
di strutture e attrezzature utilizzate in base a contratti e convenzioni;

- che le tipologie formative previste sono: Formazione Residenziale, Residenziale Interattiva,
Formazione sul campo e Blended;

- che le professioni destinatarie degli eventi formativi del Piano di Formazione, sono quelle: Tecnico-
Professionali, Sociali ¢ Amministrative.

Per quanto sopra esposto, si propone di adottare il presente schema di Determina:
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1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di delegare il Dott. Alberto Lanari -Dirig. Area Formazione ASUR- per gli adempimenti di cui alla
DGRM 520/2013, cosi come stabilito nella documentazione ARS all’uopo prevista;

3. dinominare il Coordinatore del Comitato Scientifico ASUR (preposto alla validazione del Piano Annuale
Formazione dell’ Azienda) il Dr. Alberto Deales;

4. di nominare quali componenti del suddetto Comitato Scientifico la D.ssa Cristiana Sisti, il Dott. Mirco
Gregorini, la D.ssa Maria Grazia Luzzini, la D.ssa Anna G. Mandolini, cosi come indicati nel

Documento Istruttorio;

5. di prendere atto che, quale Referente della Qualitd, & appositamente nominata la D.ssa Anna Giuseppina
Mandolini (Coord. Formaz. AV5);

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

7. di precisare che dal presente atto non derivano, né possono derivare, spese per I’ Azienda;

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 ¢

$S.mim.1l.

IL RESPONSABILE DEL \?R’SCEDIMENTO
C::..M -

Il Dirigente del Bilancio
Dal presente atto non derivano costi per I’ Azienda.

- ALLEGATI -

- Allegato n. 1: nomina Referente Qualita

- Allegato n. 2: Curriculum vitae dott. Alberto Lanari;

- Allegato n. 3: Curricula Coordinatore Comitato Scientifico;
- Allegato n. 4: Curricula Componenti Comitato Scientifico;
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