ﬂizﬁﬁ?éannana Unica Regionale

AOD: Regmtro ﬁSUR - ANCONA L} ROATN
; ’ b

R TR
NRRR e 4
[

arche

sanitarkauekca regionale

LA DIREZIONE GENERALE

ATTO DI NOMINA
1l sottoscritto dr. Gianni Genga, Direttore Generale e rappresentante legale dell’Azienda Sanitaria
unica Regionale, vista [’attestazione 1SO 9001:2000 del Sistema di Gestione della Qualita di San
Benedetto Del Tronto
NOMINA
la dott.ssa Anna Giuseppina Mandolini, dirigente sociologo dell’Azienda Sanitaria Unica
Regionale — Area Vasta n. 5, Referente della Qualita della Formazione, incarico per il quale non é

previsto alcun compenso.

Tale nomina é in relazione alle operazioni di indirizzo e verifica del sistema qualita della
formazione, attenendosi alle seguenti disposizioni:

- Valutazione del raggiungimento degli obiettivi dell’azione formativa;
- Sviluppo di iniziativi correttive, preventive e di miglioramento qualitativo della formazione

La presente nomina ha validita 2 anni.

L’incaricato sottoscritto prende atto di quanto previsto nella presente nomina ed assume la
qualifica di Referente della Qualita della Formazione.

L’incaricato
Dott.ssa A Anna Giuseppina Mandolini

w}/%wk/ﬁ/ B

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Caduti del Lavoro Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel. 071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche. it




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome e Cognome

Alberto Lanari

Data e luogo di nascita

Senigaltia, 07/12/1959

Indirizzo Via Caduti del Lavoro n. 10/C
Nazionalita ltaliana
Qualifica Dirigente Amministrativo

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE delle MARCHE

Incarico attuale (luglio 2013)

Dirigente Area Comunicazione/Formazione ASUR - Dirigente Aziendale (ASUR) della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza; Coord. Formaz. AV2;

Numero telefonico dell’ufficio

c/o Direzione Generale ASUR: 071-2911720 : c/o AV2: 071-79092406

Fax dell’'ufficio

071-2911723

E-mail istituzionale

comunicazione. asur@sanita marche.it (ASUR) alberfo.lanari@sanita.marche it (AV2)

Titolo di studio

Diploma di Laurea in Scienze Politiche - vecchio ordinamento

Altri titoli di studio e professionali

- Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Ginnasio G. Perticari di Senigallia, anno
scolastico 1977-1978;

- Master II° Livello in Diritto Sanitario organizzato dalf ASUR Marche, dall'Universita degli
Studi di Camerino, dallUniversita degli Studi di Macerata e dal Consorzio per 'Alta
Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede in
Osimo (AN), con votazione finale 100 e Lode;

- Attestato abilitante obbligatorio previsto dalla Legge 150/2000 (art. 5 e successivo
Regolamento DPR 422/2001) per i Resp. URP ( presso la Scuota di formazione “Profingest’
di Bologna } “IL MANAGER DELL'URP" (marzo - giugno 2002 ( ore 90), con prova €
valutazione finale (eccellente);

- lIscrizione ali’Ordine dei Giornalisti-Pubblicisti (tess. N. 1456 - certificazione allegata);

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Incarichi attualmente ricoperti :

- da Giugno 2013: Dirigente Aziendale (ASUR) della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (nota DG n. 12033, del 5/6/2013);

- da Luglio 2012, Coordinatore provvisorio Gestione Formazione AV2 (nota DAV2 n. 76534
del 21/6/2012);

- da aprile 2010 Dirigente Area Comunicazione e Alta Formazione ASUR Marche
(Determina DG ASUR n. 307 del 30/03/2010, incarico apicale (Struttura Complessa) ai sensi
delfart. 15 septies c. 1 D.Lgs. 502/92 e s.m.j;

Incarichi precedenti:

- dal 16.02.2007 al febbraio 2009 Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies, comma 1 -D.Lgs.
30/12/92, n. 502 & s.m.i.- del Settore Comunicazione/informazione-URP ZT 4 (ASUR Marche)
con determina n. 35/ZTADZONA del 14/02/2007. Da ottobre 2007, Dirigente Amm.vo anche
delfUfficio di Staff “Sistema qualita € Formazione permanente -ZT 4 -ASUR Marche- (Determina
n. 201/ZT4DZONA del 15/10/2007);

- da Febbraio 2009 ad aprile 2010 Dirigente Amm.vo (ex art. 15 septies, comma 1 - D.Lgs.
30/12/92, n. 502 e sm.i.) del Settore Comunicazione -URP/Informazione/Formazione e
Qualita” della Zona Territoriale n. 4 -ASUR Marche- Determina n. 73/ZT4DZONA del 04/02/2009




- Componente della Conferenza delflURP, Organo Tecnico alla dipendenza della Direzione
Generale dellASUR Marche - Determina DG ASUR n. 90/2005-

- dal 1° luglio 2003 al 15.02.2007: Posizione Organizzativa “Ufficio Refazioni con il Pubblico” -
Delibera n. 181/CS del 26.5.2003;

- Coordinamento delle attivita di Comunicazione e delfURP e PORTAVOCE delfASL 4 -
Senigallia - Delibera n. 137 del’'11.4.2002;

- Responsabile Ufficio Relazioni con il Pubblico -D.P.C.M. 11 ottobre 1994- Delibera n. 737 del

13.10.95;

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
Francese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacita nelf'uso delle tecnologie

Discreto uso dei programmi WORD ed EXCEL

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

CORSI D| FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DISCENTE:

- SYSTECH “Ufficio Relazioni con it Pubblico”; Milano 14/15 (Nov.1995);
- SCUCLA PUBB. AMM.NE LUCCA ‘“Istituzione obbligatoria del’lURP -Obiettivi, funzioni e
organizzazione”, (Venezia 10/11/12 Genn.1996);

- MINISTERO DELLA SANITA’ “Carta dei Servizi Sanitari”; (Roma 5 lug. 1996);

“Insieme per fare la Differenza’; ore 48 (Giugno / Dicembre 1998);

‘Rete Ref. Formazione, Qualita, URP" e ‘Rete Ref. Formazione, Qualita, URP - Richiamo” ore
15,5 (Magg / Ott. 1999);

“Miglioramento Continuo Qualita” (Aprile 1998);

“Supporto agli Staff di Direzione” - totale ore 17,5 (Marzo / Dicembre 1999);

“Contare e Misurare” ore 21 (Ottobre / Dicembre 2000);

“Accessibilita, fruibilita dei Serv. Sanit. da parte della popolazione multietnica” (Comunicazione
Interetnica); ore 48 (Febbraio 2001);

“Aspetti relazionali della professione con particolare riferimento allorientamento alfutenza anche
in relazione delle diverse etnie”; ore 6 (Aprile 2001);

“Valutazione della Qualita percepita” ; ore 8 (Maggio 2001);

“Organizzazione strumenti ed attivita del personale del Front-Office”, ore 9 (Marzo / Aprile
2001);

“Sistema Qualita Norma UNI EN ISC 9001: 2000 degli Uffici di Staff":

anno 2001 ore 32; anno 2002: ore 62,50;

“ASL come Azienda configurata dalla sua forza umana; Tecniche di Marketing; Psicologia e
Comunicazione”; ore 20 (Mag / Giu 2002);

“Privacy per operatori della Sanita”; ore 10 (14-15 Novembre 2002);

“Sistemi di protezione nelfuso del computer”; ore 10 (Settembre 2003);

“Implementazione del Sistema Qualita”; ore 16 (Settembre 2004);

‘la Comunicazione Interpersonale”,  Scuola LWC  MAGGIOLI di  Rimini
ore 12 (Ottobre 2004);

*Piano di E-HEALTH - Attivita formativa a supporto del Portale Regionale Sanitario”; Ancona;
ore 15; Genn. / Apr. 2005);
“La Comunicazione Relazionale: persona professionista” Edizioni 3; ore7 (Maggio 2007);

“Gestire la propria vita nel tempo” Edizioni 1; ore 7 (Ottobre 2008);

- “D.LGS. 81/08: Il Sistema ASUR per la Gestione della Sicurezza Aziendale”; Edizioni 1: ore 9
(Ottobre 2009);

Dal Gruppo alla Squadra”; ore 8 (Dicembre 2009);

“Il corretto dimensionamento degli Organici”; ore 7 (Luglio 2010);

“L'applicazione della Riforma Brunetta nelle Aziende Sanitarie”; ore 6 (Settembre 2010);
“La gestione dei permessi e dei congedi nel Comparto Sanita”; ore 6 (Ottobre 2010);
“Prospettive ed obiettivi futuri della ZT 4 - Senigallia"; ore 4 (Gennaio 2011);

*Portali intranet e comunicazione Aziendale nefle PP.AA" (Villa Umbra-Perugia) ore 18
(Febbraio 2006);

.

PARTECIPAZIONE a:

- Convegno: “La Valutazione della Qualita percepita nei Servizi Sanitari”; (presentazione Lavoro di
Gruppo Direzione Generale ASL 4); (Novembre 2000);

- Workshop Maggio 2001 -Camerino- “Laboratorio per il miglioramento dei servizi sanitari del




cittadino”; Relazione: “L.a Gestione del Reclamo”,

CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DOCENTE

1. CORSO AZIENDALE “Insieme per fare la Differenza”™

- Relazione “Carta dei Servizi"; (Giugno 1998);

- Relazione *| Mezzi di Comunicazione di massa”; (Ottobre 1998);

- Relazione “Differenza fra Carta dei Servizi e Guida ai Servizi"; (Ottobre 1998);
- Relazione “URP: progetti 1999"; (Dicembre 1998);

2. CORSO AZIENDALE ‘“Rete Referenti Formazione, Qualita, URP-Richiamo”
- Relazione “Stato avanzamento URP - Mezzi di Comunicazione”; (Maggio 1999);

3. CORSO AZIENDALE “L'URP e la Comunicazione nelle Pubbliche Amministrazioni”;
- Corso intero, 6 ore (Dicembre 2001);

4. CORSO AZIENDALE “Front Office, miglior approccio con 'utenza”,

- Corso intero, 20 ore (2 edizioni); (Maggio 2003);

5. CORSO AZIENDALE “L'URP e la Comunicazione”;
- Corso intero, ore 14 (2 edizioni); (Ott. / Nov. 2003}

6. CORSO ZT4 -ASUR MARCHE “lI Front-Office nelle Pubbliche Amministrazioni~ La
Comunicazione del’ASUR’; (20/21 Giu. 2006);

7. ZT4 -ASUR MARCHE “Etica e Comunicazione nelle professioni in Sanita” (Ott. / Dic. 2006)
- 5 ore (Sett/Nov. 2007)

8. CORSO AZIENDALE “Miglioramento Continuo Qualita”

~ Relazione: “Presentazione Corso - Discussione risultati e presentazione prove successive”; ore 9
(Giugno / Dicembre 1998 - Febbraio 1999);

9. CORSO ZT4 ~ “L’ASUR MARCHE";

CONVEGNI ORGANIZZATI

- 6 Ott. 2000 -Senigallia- : “La Com.unic@zione e finformazione nelle Amministrazioni Pubbliche di
tipo Sanitario”, (partecipazione di Sergio Zavoli, Walter Passerini (Direttore Corriere della Sera
Lavoro e Pasquale Chessa (Vice Dir. di Panorama); Relazione: “L’URP e la Comunicazione”;

LAVORI DI GRUPPO CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO
- Corso Aziendale “Umanizzazione e Accoglienza”; Marzo/Novembre 1999; h. 6

CORS! DI FORMAZIONE IN QUALITA DI CONDUTTORE O FACILITATORE DI GRUPPO

“Processo di Aziendalizzazione e Organizzazione Dipartimentale”
¢ Conduttore di Gruppo nelle giornate organizzate nel:
Dicembre 1997, Gennaio 1998, Febbraio 1998; Marzo 1998; Aprile 1998.

“Miglioramento Continuo Qualita”
e Facilitatore di Gruppo nelle giornate organizzate nel:
Giugno / Dicembre 1998 {n. 12 incontri); Febbraio 1999 (n. 7 incontri);

LAVOR! DI GRUPPO REGIONALE

e ASSESS. SANITA’ MARCHE (Carta dei Servizi); (anno 1996);
* AGENZIA REGIONALE SANITARIA: “ Lavori relativi alla sperimentazione degli
Indicatori - art. 14/502; (anni 1997 - 1998);

s “Organizzazione Stand Aziendale: “la Conferenza della Regione Marche sulla Sanita”;
Loreto 21/22 giugno 2001.

In Fede Alberto Lanari
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Responsabiie Scentfico Nazionsle del progetio di Ricercs reupns 4w reld
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o Nl gennaio 2071 03 swolip SR 0 docunss sl tema Posors asmigmnziol” o Maglw
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome SISTI CRISTIANA

Indirizzo ANCONA, Via MANZONI, 69
Telefono Cell.: 347/7835790

E-mail istituzionale cristiana.sisti@sanita.marche.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 15/08/1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) DAL 01/10/2010 AD 0GGI
* Nome e indirizzo del datore di AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - MARCHE

lavoro
+ Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria
* Tipo di impiego Dirigente Area Sistemi Informativi Aziendali in staff alla Direzione
Amministrativa
Qualifica di Dirigente Analista a tempo indeterminato (dal 01/04/2013)
+ Principali mansioni e responsabiiita Assicura la pianificazione, I'organizzazione, lo sviluppo, il coordinamento e il

monitoraggio dei sistemi informativi e telematici aziendali.
Le principali attivita svolte hanno riguardato:

1) La direzione dell'esecuzione e la progettazione dell’anagrafica unica
regionale degli assistiti delf' ASUR (denominata ARCA) e |a bandizione
della relativa gara;

2) la progettazione del software per la rete del territorio e dell'anagrafica
unica regionale (denominata ASR) nellambito dell'Accordo di
Programma; progettazione approvata dal Ministero della Salute con
relativa assegnazione del finanziamento;

3) lo svolgimento del ruolo di Direttore Operativo per l'appalto per
l'acquisizione del software per la gestione della Rete del Territorio;

4) Tlimplementazione del software per il protocollo Paleo sulle Aree Vaste;

5) la gestione del contratto di manutenzione e assistenza tecnica relativo
al sistema informativo amministrativo e per la gestione del personale
AREAS;

6) il rinnovo del contratto della rete dati mediante I'adesione alia relativa
Convenzione Consip;

7) il rinnovo del contratto della Fonia mediante I'adesione alla relativa
Convenzione Consip;

8) Coordinamento delle attivita afferenti i sistemi informativi di Area Vasta.

» Date (da - a) 15/11/1999 AL 30/09/2010

* Nome e indirizzo del datore di Giunta Regione Marche Via Tiziano, 44 Ancona
lavoro
» Tipo di azienda o settore Amministrazione regionale
* Tipo di impiego Funzionario esperto di sistemi informativi presso la P.F. Sistemi Informativi e
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+ Principali mansioni e responsabifita
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telematici

Dal 2004 titolare della posizione organizzativa “Sistemi Informativi a supporto
del Sistema Sanitario Regionale e dei Servizi Sociall”

1) Da Dicembre 2009 ad oggi responsabile della progettazione e realizzazione
di un sistema di supporto alle decisioni direzionali unico per il Sistema Sanitario
Regionale, nel’ambito del Sistema Informativo Amministrativo e di gestione del
personale.

Membro del Tavolo di Sanita Elettronica (composto dai rappresentanti del
Ministro per I'innovazione e le Tecnologie, del Ministero della Salute e delle
Amministrazioni Regionali e delle Province Autonome) che si pone ['obiettivo di
armonizzare le politiche della Sanita Elettronica e I'attuazione dei piani d'azione
nazionale e regionali; I'attivita svolta riguarda la strutturazione di documenti
informatici sanitari secondo lo standard HL7, indispensabili per la creazione del
fascicolo sanitario elettronico.

Responsabile del procedimento del sistema informativo delle attivita veterinarie
e del portale informativo, che prevede la sperimentazione della cooperazione
applicativa secondo gli standard SPCoop (progetto PISA).

2) Da Giugno 2007 a Marzo 2009 Responsabile del procedimento e direttore
dell'esecuzione per la realizzazione del Sistema informativo Amministrativo e
di gestione del personale (Decreto del Dirigente della P.F. Informatica n
198/INF_02 del 01/06/2007)

Si citano le principali funzioni svolte:

e Coordinamento della Direzione di Progetto, gruppo interaziendale
(Regione Marche, ASUR e AA.OOQ) con il compito di fornire il supporto
alla Direzione esecuzione lavori e allattuazione del progetto
internamente all'Azienda;

e Presentazione e discussione dello Stato Avanzamento Lavori con i
Direttori Generali delle Aziende sanitarie ed ospedaliere;

* Gestione dei rapporti con il fornitore e coordinamento delle sue attivita;

e Coordinamento dei gruppi interaziendali per la gestione delie
anagrafiche comuni;

» Coordinamento dei gruppi interaziendali per I'analisi dei processi (7
gruppi di lavoro).

3) Dal Marzo 2004 - successivamente all'approvazione della D.G.R. 187/2004
‘Piano di azione regionale per I'e-Health” - ha svolto attivita connesse con il
sistera informativo automatizzato a supporto del sistema sanitario unico, del
Piano di azione regionale per I'e-health e del sistema informativo per i servizi
sociali, con particolare riferimento alle attivitd di coordinamento della struttura
tecnico-organizzativa a supporto del Piano.

Si citano le principali funzioni svolte:

» Coordinamento dei gruppi interaziendali (Regione Marche, ASUR e
AA.QO) costituiti per la realizzazione dei sistemi informativi individuati
nella D.G.R 187/2004;

* Elaborazione e stesura dei progetti di massima, esecutivi e del piano di
attuazione, relativi ai singoli sistemi informatici, con particolare
riferimento alla gestione delle risorse finanziarie, umane ed
organizzative necessarie;

» Presentazione e discussione dei progetti al Nucleo Guida, organo
istituito dalla DGR 187/2004 e composto dal Dirigente del Servizio
Salute, dai Direttori Generali del’ASUR e delle AA.QOO. e dal delegato
del Segretario Generale, dirigente della P.F. Informatica.

» Predisposizione dei relativi atti e dei procedimenti di acquisizione di beni

e servizi per lattuazione dei progetti ed il controllo degli adempimenti
contrattuali;

¢ Organizzazione delle funzioni di help-desk e formazione degli utenti finali



*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DOCENZE
E PARTECIPAZIONE A SEMINARI

* Date (da - a)
» Tipo di impiego

+Date (da-a)
* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
CRISTIANA SIST!

delle applicazioni informatiche avviate (coordinamento di un gruppo
composto da 6 persone)

* Predisposizione della documentazione di progetto secondo gli standard
adottati dal servizio.

Capo progetto Sistema informativo per 'emergenza sanitaria e registro dei
traumi maggiori;

Capo progetto Portale internet regionale della Salute: MarcheinSalute;
Capo progetto Portale intranet del Sistema Sanitario regionale
Capo progetto Registro regionale degli accessi vascolari:

Capo progetto Sistema informativo per le attivita di trapianto e registro delle
morti per cause cerebrali;

Capo progetto Sistema informatico a supporto delle attivitd dell'ufficio del
Garante dei Minori;

Capo progetto Anagrafe dei Minori fuori delia famiglia nelle Marche.
Nomine:
e Fino ad Aprile 2007 Responsabile regionale del Sistema Informativo a

supporto delle Attivita di Screening e membro del gruppo
interdisciplinare di Coordinamento del progetto;

e Fino ad Aprile 2007 Membro del Gruppo Interregionale, in

rappresentanza della Regione Marche, per la realizzazione del CUP
Interregionale.

» Dall'Ottobre 2006 ad Aprile 2007, nomina da parte del Dirigente del
Servizio Salute, come referente dell'informatizzazione per il Servizio.

1996-1999

Aziende private ed enti di formazione (Sistemi Informativi (Roma), Top Sistemi,
Computer Firm, Laboratorio delle idee, IAL)

Societa IT

Capo progetto, analista, sviluppatore di applicativi, database administrator e
formatore nei seguenti ambiti

Capo progetto, analista, sviluppatore applicativi, database administrator e
formatore nei seguenti ambiti:

s Piattaforme per I'e-learning e Progettazione e realizzazione materiale
multimediale;

e Gestione dei flussi della grande distribuzione;

e Sistemi gestionali

* Applicativi vari per enti pubblici.

08/05/ 2007-13/05/2007

Docenza seminario “| programmi di screening della Regione Marche: attivita,

risultati, miglioramento della qualita dei dati relativi ai flussi informativi nazionali
GisMa e Gisci”.

30/06/ 2006-23/10/2006

Corso (30 ore) “Corso formativo regionale su Registro Marchigiano per gh
accessi vascolari per emodialisi (REMAVE)” — Docenza sulla gestione della
cartella clinica informatizzata.

30/06/ 2006-23/10/2006



+ Tipo di impiego

*» Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+Date (da—a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Altri titoli
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
*+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Corso “Sistema di gestione del back-office per la gestione dei contenuti del
portale regionale della Sanita”

Laboratorio delle idee - Fabriano
Ente di formazione e societa iT
Docenze Corso FSE (400 ore) per “Esperto di prodotti multimediali e

comunicazione Internet” anno 1998/1999 — docenza di metodologie e strumenti
di programmazione.

1998
IAL regionale (Ente certificato 1ISO 9000 — BVQI Sincert)
Ente di formazione

Docenze corso FSE (300 ore) per “Collaboratore Amministrativo” — docenza di
principi di programmazione

1996
Sistemi Informativi (Roma)
Societa IT

Docenze corso (40 ore ) per Magistrati per “Sistemi di produttivita individuale”

1990-1995

Laurea in Matematica ad indirizzo Matematica Applicata con votazione
110/110.

Diploma votazione 60/60
Laurea

Ottobre 2013
Ecohmedia e Oracle

Meeting su “Governo dei costi e delle prestazioni sanitarie”
Attestato di frequenza

Maggio 2013

School of management - Politecnico di Milano

“ICT in Sanita: perché il digitale non rimanga solo in agenda”
Attestato di frequenza

Gennaio 2013
HL7 iTALIA

“Un modello funzionale di Fascicolo sanitario elettronico regionale”
Attestato di frequenza

Giugno 2011 (2 gg)
Istituto Internazionale di Ricerca

Convegno su “Fascicolo Sanitario Elettronico Personale e Gestione Dati Clinici
negli ospedali e nelle strutture sanitarie”

Attestato di frequenza

Giugno 2010 (5 gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Corso sulle procedure contrattuali”

Attestato di frequenza



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date {(da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Maggio 2008
Formez e Presidenza del Consiglio dei Ministri

“La qualita per il miglioramento continuo delle organizzazioni pubbliche: principi,
modelli, percorsi ed opportunita di sostegno per ie PA”

Attestato di frequenza

Luglio 2007 (5 gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Contabilitd pubblica e bilancio regionale”
Attestato di frequenza

Aprile 2003 (3gg)
Scuola di formazione del personale regionale (5 gg)

“La gestione documentale e lo sviluppo dei siti web secondo gli standard della
PA — XML e piattaforma Microsoft .NET”

Attestato di frequenza

Ottobre 2003 (5gg)

Scuola di formazione del personale regionale
Corso “Project Management”

Attestato di frequenza

Luglio 2000 (2gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Corso avanzato di Microsoft Project”
Attestato di frequenza

Luglio 1997 (10 gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Corso di Progettazione orientata agli oggetti”
Attestato di frequenza

ITALIANO

INGLESE
BUONA
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Conoscenza di metodologie e linguaggi di analisi e programmazione,
conoscenza delle metodologie e degli strumenti di decision support system
(DSS), gestione di banche dati.

Consulente familiare: attestato UCIPEM rilasciato dal Consultorio Diocesano di
Jesi, corso triennale 2007-2009.

Patente B



DICHIARAZIONE SOSTITUTTIVA DI ATTO DI CERTIFICAZIONI E ATTI DI NOTORIETA'

eur

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(j)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

(art. 47,48,49 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

@%ass

GREGORINI MIRCO

VIA DEGLI OLMI N° 67 - 60019 SENIGALLIA (AN)
0734 62 52 930 Cellulare: 3341911766 / 3391585715
0734 62 52 806

mirco.gregorini@sanita.marche.it

ITALIANA

14/02/1964

MASCHILE

Settore Sanita Pubblica

Dal 1 Maggio 2013 a tutt’oggi
Infermiere Dirigente con incarico a tempo pieno indeterminato
Dirigente dell'Area Infermieristica ed Ostetrica ~ Servizio Professioni Sanitarie

ASUR MARCHE - Area Vasta 4
Fermo

Dal 15 Settembre 2011 al 30 Aprile 2013
Infermiere Dirigente con incarico a tempo pieno indeterminato
Bed Manager

Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
Firenze

Dal 15 Settembre 2008 al 14 Settembre 2011
Infermiere Dirigente con incarico a tempo pieno determinato
Bed Manager

Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
Firenze

Dal 1 Gennaio 2002 al 14 Settembre 2008
Operatore Professionale Coordinatore ~ Cat. DS Tempo Pieno Indeterminato

Posizione Organizzativa - Responsabile Titolare di Budget del Settore Blocco Operatorio

Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore”
Pesaro



Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Istruzions e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Dal 14 Febbraio 2000 al 31 Dicembre 2001
Operatore Professionale Coordinatore ~ Cat. DS Tempio Pieno indeterminato

Responsabile Titolare di Budget del Settore Blocco Operatorio

Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore”
Pesaro

Dal 1 Dicembre 1991 al 13 Febbraio 2000

Capo Sala - Cat. DS Tempo Pieno indeterminato

Operatore Professionale Coordinatore presso il Servizio di Anestesia e Rianimazione,
Gruppo Operatorio Centralizzato, Centrale di sterilizzazione

ASLn. 4

Senigallia

Dal 20 Agosto 1987 al 30 Novembre 1991

Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere Professionale - Cat. D Tempo Pieno
Indeterminato

Operatore Professionale Coordinatore — Caposala presso servizio di Radiologia
Cardiovascolare e di Emodinamica

Istituto Cardioreumatologico “G.M. Lancisi”

Ancona

Dal 29 Settembre 1986 al 19 Agosto 1987

Operatore Professionale Collaboratore — Infermiere Professionale Cat. D Tempo pieno
indeterminato

Infermiere Strumentista presso le Sale Operatorie delle cliniche Ostetrico/Ginecologiche
Ospedale “S. Orsola”

Bologna

Dal 29 Gennaio 1986 al 28 Lugtio 1986

Operatore Professionale Collaboratore, Cat. D Tempo Pieno Determinato

Infermiere Professionale presso servizio di Radiologia Cardiovascolare e di Emodinamica
Istituto Cardioreumatologico “G.M. Lancisi”

Ancona

Dal 14 Novembre 1984 al 23 Ottobre 1985
Servizio Militare
Funzione di Aiutante di Sanita dal 11/12/1984 al 23/10/85

Anno Accademico 2007/2008 - 17 Aprile 2009
Master in “Metodologia e Analisi della Responsabilita Professionale nellarea
infermieristica”

Facoltd di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Firenze
Votazione 110/110 con lode

Anno Accademico 2006/2007 ~ 22 Ottobre 2007
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Facolta di Medicina e Chirurgia delf'Universita di Firenze

Votazione 110/110 con lode



Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Ulteriori informazioni

Sessione estiva dell’anno 1996
Diploma di Scuola Media Superiore, Economo Dietista

Istituto Tecnico Femminile “G. Galilei” - Jesi
Votazione 53/60

Sessione estiva dell’anno 1990
Diploma di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica - Capo Sala

Scuola per Infermieri Professionali - L’Aquila

Sessione estiva dell’anno 1983
Diploma di Infermiere Professionale

Scuola per Infermieri Professionali - Ancona

Aggiornamenti: dallAprile 1983 a tuttoggi sono stati eseguiti n. 95 Corsi / Convegni di
Aggiornamento per un totale di n. 163 giornate

Partecipazione a Corsi di Formazione: dal Giugno 1997 a tutt'oggi sono stati sequiti n.
28 Corsi di Formazione Residenziali per un totale di n. 87 giornate

A. Partecipazione ad Eventi Accreditati con esame finale

1.

10.

1.

12.

IPASVI Ancona: La considerazione sociale e professionale dell'infermiere — Ancona 13 Maggio 2003
(2 crediti ECM)

IPASVI Ancona: Essere infermiere oggi tra profilo professionale e codice deontologico Ancona 24
Maggio 2003 (3 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su
“L'inserimento dell'operatore socio sanitario (OSS) nelle strutture ospedaliere residenziali e territoriali”
- Pesaro 17 Novembre 2003 (4 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “Corso di
Artroscopia per infermieri” - Pesaro 29 Novembre 2003 (5 crediti ECM)

AICO: Giornate di studio su sicurezza in sala operatoria” ~ Jesi 5-6 Dicembre 2003 (8 crediti ECM)
AICO: I'arte di prendersi cura del paziente chirurgico — Rimini 25-27 marzo 2004 (10 crediti ECM)
Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “Il sistema
informativo:reportistica ed analisi dei dat” - Pesaro 12-13-14 Aprile 2005 (9 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “La gestione
delle risorse umane per il management” - Pesaro 27-28 Ottobre 2005 (14 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “Sicurezza
laser in ambiente sanitario” - Pesaro 15 Novembre 2005 (2 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “La
valutazione del personale del comparto” - Pesaro 19-20 Dicembre 2005 (14 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “Corso
PEIMAF esecutor” - Pesaro 11-12-13 Aprile 2006 (8 crediti ECM)

Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “infermieri
guida di tirocinio” - Pesaro 29 maggio - 4 e 14 Aprile 2007 (8 crediti ECM)



13. Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “Lo sviluppo
organizzativo come leva strategica per il miglioramento delle prestazioni” - Pesaro 15-16 Novembre
2007 (15 crediti ECM)

14. Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Salvatore” Pesaro corso di Formazione Aziendale su “L’ostetricia e
la strumentazione chirurgica del parto cesareo” - Pesaro dal 05-11-2007 al 31-12-2007 (6 crediti
ECM)

B. Esperienze nella Docenza

1.

10.

Professore a contratto in Infermieristica applicata alla Chirurgia Generale (S.S.D. MED/45 - C.I.
infermieristica applicata alla chirurgia generale, specialistica e pediatrica) nel’ambito del Corso di
Laurea in Infermieristica A.A. 2007/2008 presso I'Universitd Politecnica delle Marche — Polo
didattico di Anona. Il modulo didattico, pari a 3 crediti formativi, ha un impegno di n. 36 ore.
Professore a contratto in Infermieristica applicata alla Chirurgia Generale (S.S.D. MED/45 ~ C.I.
infermieristica applicata alla chirurgia generale, specialistica e pediatrica) nel’ambito del Corso di
Laurea in Infermieristica A.A. 2008/2009 presso I'Universitd Politecnica delle Marche — Polo
didattico di Anona. Il modulo didattico, pari a 3 crediti formativi, ha un impegno di n. 36 ore.
Professore a contratto in Metodologia Infermieristica applicata alla Clinica Assistenziale (S.S.D.
MED/45 - C.I. Metodologia Assistenziale) nell'ambito del Corso di Laurea in Infermieristica A.A.
2009/2010 presso IUniversita Politecnica delle Marche — Polo didattico di Fermo. Il modulo
didattico, pari a 3,5 crediti formativi, ha un impegno di n. 42 ore.

Professore a contratto in Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari (S.S.D.
MED/45 ~ Corso Integrato Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari) nell'ambito
del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche A.A. 2009/2010 presso I'Universita
degli Studi di Cagliari — Facolta di Medicina e Chirurgia. Il modulo didattico, pari a 3 crediti
formativi, ha un impegno di n. 24 ore.

Professore a contratto in Infermieristica applicata alla Chirurgia Generale (S.S.D. MED/45 - C..
infermieristica applicata alla chirurgia generale, specialistica e pediatrica) nell’ambito del Corso di
Laurea in Infermieristica A.A. 2010/2011 presso I'Universitd Politecnica delle Marche — Polo
didattico di Fermo. Il modulo didattico, pari a 3 crediti formativi, ha un impegno di n. 36 ore.
Professore a contratto in Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari (S.S.D.
MED/45 - Corso Integrato Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari) nell'ambito
del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche A.A. 2010/2011 presso I'Universita
degli Studi di Cagliari — Facoltd di Medicina e Chirurgia. I| modulo didattico, pari a 3 crediti
formativi, ha un impegno di n. 24 ore.

Professore a contratto in Infermieristica applicata alla Chirurgia Generale (S.S.D. MED/45 - C..
infermieristica applicata alla chirurgia generale, specialistica e pediatrica) nel’ambito del Corso di
Laurea in Infermieristica A.A. 2011/2012 presso I'Universitad Politecnica delle Marche — Polo
didattico di Fermo. Il modulo didattico, pari a 3 crediti formativi, ha un impegno di n. 36 ore.
Professore a contratto in Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari (S.S.D.
MED/45 - Corso Integrato Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari) nell’ambito
del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche A.A. 2011/2012 presso I'Universita
degli Studi di Cagliari — Facolta di Medicina e Chirurgia. Il modulo didattico, pari a 3 crediti
formativi, ha un impegno di n. 24 ore.

Docente al Corso di “Operatore Socio Sanitario” per I'Ente CED Autorizzato dalla Provincia di
Macerata nel periodo Novembre 2009 - Settembre 2010 nella materia “Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli ambienti di vita e cura”; impegno n. 40 ore.

Docente al Corso di “Operatore Socio Sanitario” per 'Ente Elenia Autorizzato dalla Provincia di
Ancona nel periodo Ottobre 2010 -Luglio 2011 nella materia “Tecniche operative di igiene e
sicurezza negli ambienti di vita e cura”; impegno n. 40 ore.



1.

Relatore in 18 Tesidi Laurea:

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: RUOLO
DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DELLA COMPLESSITA' DELLA DONAZIONE E
TRAPIANTO D'ORGANO: ASPETTI ETICI, TECNICI RELAZIONALI ED EDUCATIVI.

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: INFEZIONI
DEL SITO CHIRURGICO E RITENZIONE DI GARZE O ALTRI DISPOSITIVI ALL'INTERNO DEL
PAZIENTE: IL PROFESSIONISTA INFERMIERE PROTAGONISTA DELLA LORO
PREVENZIONE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo:
L'INFERMIERE DI SALA OPERATORIA TRA VECCHI E NUOVI RISCHI PROFESSIONALL: |
FUMI CHIRURGICI

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo:
COMPETENZE DELLINFERMIERE NELLA GESTIONE DEL DOLORE NEL PAZIENTE IN
ASSISTENZA DOMICILIARE: STRATEGIE DI INTERVENTO

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo:
L'INFERMIERE E IL DELIRIO POST-OPERATORIO: APPROCCIO PROATTIVO O REATTIVO?
DUE MODELLI DIVERSI VERSO CUI ORIENTARE LE PROPRIE COMPETENZE
PROFESSIONALI

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: IL RUOLO
DELLINFERMIERE NELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO: UNA
RICERCA CONTINUA DEL GIUSTO EQUILIBRIO TRA TECNICA RELAZIONE ED
EDUCAZIONE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: IL RUOLO
DELL'INFERMIERE NELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO: UNA
RICERCA CONTINUA DEL GIUSTO EQUILIBRIO TRA TECNICA RELAZIONE ED
EDUCAZIONE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.2.2007-2008- Titolo:
INFERMIERE E SALA OPERATORIA NEL XXI SECOLO: LA CONSAPEVOLEZZA DELLE
COMPETENZE DA POSSEDERE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo:
L'INFERMIERE E LA GESTIONE DEL DOLORE TOTALE NEL MALATO ONCOLOGICO IN
FASE AVANZATA: RICERCA DELL'EQUILIBRIO TRA RELAZIONE EMPATICA E TERAPIA
FARMACOLOGICA

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:
L'INFERMIERE GARANTE DELLA PREVENZIONE DALLE INFEZIONI NEL PAZIENTE CRITICO
Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:
L'INFERMIERE E L'INFERMIERISTICA A GARANZIA DELLA QUALITA' DI VITA DEI PAZIENTI
IN DIALISI PERITONEALE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:
ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN AREA CHIRURGICA: LA QUALITA' IN DAY-SURGERY
Universita degli Studi di Cagliari — Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
a.a. 2009-2010 - Titolo: IL BED MANAGEMENT QUALE STRUMENTO DI GOVERNO DELLE
ATTIVITA’ E DELLE RISORSE DI UNA STRUTTURA SANITARIA

Universita Politecnica delle Marche - Laurea in Infermieristica- a.a.2010-2011- Titolo: LA
PREVENZIONE DELL'IPOTERMIA PERIOPERATORIA NON INDOTTA QUALE VALORE
IRRINUNCIABILE IN UN PERCORSO ASSISTENZIALE DI QUALITA’

Universita Politecnica delle Marche - Laurea in Infermieristica- a.a.2010-2011- Titolo: RUOLO

DELLINFERMIERE DI SALA OPERATORIA NELLA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL
SITO CHIRURGICO



12.

Universita Politecnica delle Marche - Laurea in Infermieristica- a.2.2010-2011- Titolo:
L'INFERMIERE E LA GESTIONE DELL'EMERGENZA URGENZA: IL POLITRAUMA IN AMBITO
PEDIATRICO

Universita Politecnica delle Marche - Laurea in Infermieristica- a.a.2010-2011- Titolo:
RUOLO E RESPONSABILITA' DELLINFERMIERE RISPETTO ALLE RISPOSTE

ORGANIZZATIVE DEL SSN PER AFFRONTARE IL PROBLEMA DEL SOVRAFFOLAMENTO
DEI DEA IN ITALIA

Controrelatore in 13 Tesi di Laurea:

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2006-2007- Titolo: IL RUOLO
INFERMIERISTICO NEL PROCESSO DI DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: LE STOMIE
PEDIATRICHE: INDAGINE SULL'APPROCCIO RELAZIONALE ED EDUCATUIVO
DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DELLE STOMIE PEDIATRICHE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: IL BAMBINO
NATO DA MADRE TOSSICODIPENDENTE. ANALISI DELLA REALTA' ASSISTENZIALE E
PROPOSTE DA REALIZZARE PER OTTIMIZZARE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA
Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo; PIANO DI
ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DA NEFROPATIA DIABETICA

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: IL
CONSENSO INFORMATO ALL'ANZIANO OSPEDALIZZATO

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: RISCHI DA
ESPOSIZIONE PROFESSIONALE Al CHEMIOTERAPICI: CRITICITA' E PROPOSTE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2007-2008- Titolo: PRENDERS!
CURA DI CHI NON PUQO' PIU' GUARIRE: RUOLO DELL'INFERMIERE NELL'ASSISTENZA AL
MALATO IN FASE TERMINALE

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo: ADERENZA
AL TRATTAMENTO FARMACOLOGICO NELLE PERSONE CHE SOFFRONO DI UN
DISTURBO PSICHICO: RICERCA DELLE BEST PRACTICES PER L'ELABORAZIONE DI UN
PIANO ASSISTENZIALE DI PROVATA EFFICACIA

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:

STORIA NATURALE DELLA GASTROSTOMIA ENDOSTOMICA PERCUTANEA A SCOPO
NUTRIZIONALE IN UNA STRUTTURA RESIDENZIALE PER ANZIANI

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:

LA COMICOTERAPIA COME STRUMENTO PER UMANIZZARE L'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA: RICERCA DELLE EVIDENZE SCIENTIFICHE DISPONIBILI

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:

NURSING E DISFAGIA IN ETA' PEDIATRICA: UN CASO CLINICO, PROBLEMATICHE E
STRATEGIE OPERATIVE

Universita Politecnica delle Marche - Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:

GESTIONE DELL'ANSIA: RICERCA DELLE EVIDENZE SCIENTIFICHE DISPONIBILI A

SOSTEGNO DI UN PIANO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA DI PROVATA EFFICACIA

Universita Politecnica delle Marche- Laurea in Infermieristica- a.a.2008-2009- Titolo:
PRENDERSI CURA DI CHI NON PUO' PIU' GUARIRE: RUOLO DELL'INFERMIERE
NELL'ASSISTENZA AL MALATO IN FASE TERMINALE



13. Attivita di Guida di Tirocinio (nell’ambito di corsi universitari):

Corso di Laurea in Infermieristica Universita Politecnica delle Marche — Blocco Operatorio AO
San Salvatore Pesaro aa.aa:

2000/2001
2001/2002
2002/2003
2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008

C. Partecipazione a Gruppi di Studio

Partecipazione a 18 Gruppi di Studio/Lavoro Aziendali/Regionali per lo studio, la ricerca e lo sviluppo di
problematiche specifiche.

D. Attivita Scientifica svolta - Pubblicazioni

Durante il percorso professionale sono stati approfonditi e sviluppati alcuni argomenti inerenti sia gli aspetti
formativi che gli aspetti organizzativi; tali esperienze in n. 30 occasioni dal’anno 2000 ad oggi hanno
visto I'impegno come relatore.

No o s wh -

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Gestione degli stupefacenti in un Blocco Operatorio. Legislazione vigente (AICO Jesi 2000)

Chirurgia vitreoretinica: la gestione dei fluidi (S.0.1. Roma 2001)

Dal custom pack al Kit procedurale (5° Convegno Infermieri Sala Operatoria Riccione 2002)

Il Set Procedurale: nuovo strumento di gestione in un Blocco Operatorio Multidisciplinare A.l.C.O. Taormina 2002)

Corso Nazionale Artroscopia - Organizzazione della Sala Operatoria: il personale di sala - (S.1.A. Pesaro 2002)

Monouso: i vantaggi del set procedurale — Accademia Nazionale di Medicina - Bologna 4 Aprile 2003

L'organizzazione della sala operatoria: equipe infermieristica - 16° Congresso nazionale Societa italiana di artroscopia —
Genova 28 Aprile - 1° Maggio 2003

Utilizzo dei sets procedurali in Sala Operatoria ~ Convegno su “La chirurgia del cancro dello stomaco e del colon-retto” -
Ospedale Mazzoni Ascoli Piceno 9-10 Maggio 2003

Blocco Operatorio: modello di struttura complessa a gestione infermieristica ~ 6° Convegno Nazionale “La professione
Infermieristica nell'Assistenza al paziente in Sala Operatoria” Let's make things better — Repubblica di San Marino - 18-
19-20 settembre 2003

Ruolo e competenze del personale infermieristico di sala operatoria - Corso di artroscopia per infermieri della Societa
Italiana di Artroscopia - Pesaro 29 Novembre 2003

Risk Management dal punto di vista infermieristico - X Giomata di studio “Sicurezza in Sala Operatoria® ALC.0. Jesi
{An) 5-6 Dicembre 2003

Linserimento del'OSS nellequipe infermieristica di sala operatoria — 4° incontro internazionale di chirurgia laparoscopica
avanzata - Ancona 16 Aprile 2004

La gestione dell'emergenza oculistica nellambito di un blocco operatorio multidisciplinare. Problematiche e possibili
soluzioni - 3° incontro di traumatologia oculare ~ Cervia 7 Giugno 2004

Risk Management - congresso interregionale A.C.O.I. Associazione Chirurghi Ospedalieri ltaliani — Fano (PU) 24
Settembre 2004

3° Corso di Artroscopia per infermieri ~ Bormio - 30 Settembre / 1-2 Dicembre 2004

Corso di Artroscopia per infermieri - Ancona - 6 Novembre 2004

Sterilizzazione e sicurezza in sala operatoria: le competenze dellinfermiere A.1.C.O. - Savona - 22 Gennaio 2005
Sterilizzazione e sicurezza in sala operatoria: le competenze dellinfermiere A.1.C.O. - Paimanova — 12 Marzo 2005
Corso di aggiornamento A.1.C.R. “Evoluzione professionale riabilitazione: il pensiero critico dellinfermiere” — 6-7 Maggio
2005

Sterilizzazione e sicurezza in sala operatoria: le competenze dellinfermiere A.1.C.O. - Todi - 12 Maggio 2005

SOI - Societa Oftalmologica Italiana - “ 3° Congresso Intemazionale” - Firenze - 13 Maggio 2005



22. Collegio IP.AS.VI. Rimini e Blocco Operatorio di Rimini “ La qualita dellassistenza in sala operatoria fra innovazione e
sicurezza e la responsabilita dell'infermiere” ~ 17-18-19 Novembre 2005

23. Congresso Interregionale A.C.0.l. Marche - Emilia Romagna * Dalla complicanza al reintervento tra strategia, tecnica ed
etica” - Pesaro - 23 Settembre 2006

24. Congresso regionale A.C.0.l. Lazio “ Governo Clinico e Chirurgia nel Lazio “ - Roma - 6-7 Dicembre 2006

25. Seminario di studio A.L.C.0. Regione Toscana “Insieme per crescere: Umanizzazione motivazione e dellassistenza’ La
responsabilita dell'infermiere nell'abbandono di corpi estranei nel sito chirurgico - 5 Maggio 2007

26. Congresso Regionale A.L.C.0. Regione Toscana “Formarsi per Formare in Sala Operatoria” - 3-4 Ottobre 2008 ~ “Le
mappe di competenza degli infermieri di sala operatoria”

27. Corso di Aggiornamento per infermieri in chirurgia toracica Castrocaro Terme (FC) 15-18 Ottobre 2008 - “Risk
management: Stato dell'arte”

28. Convegno nazionale A..C.O. “L'infermiere nel governo della chirurgia futura: quali strategie” Torino 28-30 ottobre 2010 -
“La dirigenza infermieristica in Sala Operatoria”

29. Collegio Provinciale di Catanzaro — Convegno Regionale su “La dirigenza del futuro per 'ospedale del domani” Lamezia
Terme 12 Novembre 2010 - “ll contributo infermieristico all'organizzazione sanitaria: esperienza ed innovazione”

30. CID - Comitato Infermieri Dirigenti - Corso di Formazione, Informazione e Aggiomamento su “IL GOVERNO DELLA
COMPLESSITA E DEI PERCORSI ASSISTENZIALI” Orvieto (TR) 25-26 Febbraio 2011 - * Ridisegnare i Percorsi del
paziente: gli attori del cambiamento”

E. LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALVINTERDISCIPLINARI

1. Rivista Nazionale Tecnica Ospedaliera n. 8 settembre 2002 pagg94-104: “Il set procedurale — nuovo
strumento per gestire un Blocco Operatorio multidisciplinare” — Ed. Tecniche Nuove

F. LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI PROFESSIONALIAZIENDALI

2. Rivista Nazionale i Quaderni de I'lnfermiere n. 18 Gennaio-Febbraio 2007 pagg.28-30 | presidi
sanitari per l'assistenza infermieristica: le garze chirurgiche — un metodo innovativo per il conteggio in
sicurezza” - Ed. Federazione Nazionale Collegi IPASVI

G. Incarichi e Funzioni Ricoperte
Durante il percorso professionale, al di fuori delle funzioni istituzionali, sono stati ricoperti i sequenti incarichi:

» Membro supplente del consiglio Direttivo Provinciale (AN) del Coordinamento Nazionale Capo Sala nel
periodo 1991/1993

Tesoriere Collegio IPASVI di Ancona nel triennio 1997/1999

Tesoriere Collegio IPASVI di Ancona nel triennio 2000/2002

Tesoriere Collegio IPASVI di Ancona nel triennio 2003/2005

Tesoriere Collegio IPASVI di Ancona nel triennio 2006/2008

Consigliere Collegio IP.AS.VI: di Ancona triennio 2009/2011

Componente del Comitato di Redazione della rivista “Confronto Professionale” Organo di Stampa del

Collegio IPASVI della Provincia di Ancona dal 1997 a Dicembre 2011.

o Componente del Comitato di Redazione della rivista “I'Infermiere” edito dalla Federazione Nazionale
Collegi IP.AS.VI. Roma, dal 2 Febbraio 2007 al 31 dicembre 2009.

» Componente Titolare della Commissione Mista Conciliativa AOU Meyer come atto deliberativo n. 125 del
30 Aprile 2010

» Componente Titolare per TAOU Meyer del tavolo Tecnico Regione Toscana per la definizione del

Capitolato del CUP di Area Vasta Centro istituito a settembre 2011



e Componente Titolare per TAOU Meyer del Coordinamento Interaziendale Regione Toscana - Area Vasta
Centro - per lo studio, definizione e la realizzazione del Sistema di contenimento delle liste di attesa per
visite ambulatoriali istituito da Gennaio 2012

o Componente Titolare della "Cabina di Regia” per realizzazione nuovo SIO AOU Meyer istituita a Gennaio
2012

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”

Senigallia, li 12/09/2013

Firmato




MODELLO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio
Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titoli di studio e professionali
Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Capacita linguistiche
Capacita nell'uso delle tecnologie

Attivita professionali

Luzzint MARIA GRAZIA

26 SETTEMBRE 1954

SOCIOLOGA

A.S.U.R. ZONA TERRITORIALE N. 2 URBINO
RESPONSABILE SETTORE FORMAZIONE
0722.301921

0722.301922
mariagrazia.luzzini@sanita. marche.it

Laurea in Sociologia con dichiarazione di lode presso 'Universita degli Studi di Urbino it
13.12.1980.

A seguito di selezione pubblica stipula convenzione con la Comunita Montana Alto e Medio
Metauro come Sociologa e opera dall’ 1.12.1981 al 30.4.1986 presso il Consultorio Familiare di
Urbania. A partire dall'1.5.1986 prosegue prestando servizio presso il Consultorio Familiare di

Urbania come Sociologa collaboratrice in ruolo alle dipendenze della Unita Sanitaria Locale n. 5
di Urbino.

Viene inserita nel Nucleo Aggiomamento e Formazione dell’Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, con
funzioni di coordinamento, con delibera del 03.04.1996.

Dal 1997 a tutt'oggi segue in qualita di Dirigente Responsabile il Settore Formazione della Zona
Territoriale n. 2 di Urbino.

Dal 1997 a tutt'oggi & parte attiva della Rete dei Referenti/Responsabili della Formazione nelle

Aziende Sanitarie della Regione Marche;

Francese ~ buono; Inglese spagnolo - discreti
Uso del computer

* E'coautrice di * Parametri valutativi dellhandicap nella percezione dellinsegnante”, ( con AAVV.) Atti XXI Congresso degli
Psicologi Italiani ( Venezia 28.9 - 3.10 /1987).

 E'autrice di* Il bambino, la nascita e i primi mesi “, pubblicazione della U.S.L. n. 5 di Urbino, anno 1988, in collaborazione con

la Pediatra Dott. Maria Grazia Stirati;

¢ Ha organizzato e condotto i Corsi annuali di Educazione Socio- Sanitaria rivolti agli alunni sul tema delaffettivita e della

sessualita nelle Scuole: Media Inferiore di Urbania e Istituto Magistrale di Urbino a partire dallanno 1989 sino all'anno 1995,
presso il Liceo Scientifico di Urbino dall'anno 1993 sino al 1995;



Ha promosso, organizzato e curato le “ Conversazioni con i genitori”; n. 5 incontri pubblici su * La famiglia e il nuovo bambino:
essere genitori oggi” ( Urbania aprile -maggio 1989);

* Ha svolto funzioni di Referente per le Attivita Minorili per I'’Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino a partire dallanno 1995, con
formalizzazione dell'incarico a partire dal mese di agosto 1996;

* Ha partecipato al Progetto di Formazione e consulenza "Link" attivato dall'Azienda U.S.L.N.2 di Urbino in collaborazione
con MED, Societa per lo Sviluppo Manageriale della Sanita.

It progetto si svolge dal settembre 1995 al febbraio 1996 per un totale di n. 50 giornate a tempo pieno. il progetto &
finalizzato all'attivazione di una analisi del clima organizzativo aziendale e alla definizione di un Piano di Formazione coerente
con le esigenze di trasformazione della nuova Azienda Sanitaria.

Partecipa attivamente durante l'intero svolgimento al Gruppo di Progetto e al Gruppo Operativo

acquisendo abilita volte all'attivazione/gestione delle diverse fasi progettuali e operative;

e Partecipa in qualita di docente al progetto Formativo “ Processo di aziendalizzazione e organizzazione dipartimentale”
AUSL n. 2 Urbino, 12 .06 2006, 10.10.1996;

s Partecipa in qualita di relatrice al Seminario Nazionale " Formazione e Organizzazione" organizzato dalla Regione Emilia
Romagna a Bologna it 28 novembre 1996, nella sessione " L'organizzazione che apprende; come apprendono le
organizzazioni";

¢ Organizza, coordina e partecipa in qualita di docente al Corso " Tu puoi fare la differenza® per referenti della Formazione e
Animatori dei Gruppi di Miglioramento della Azienda U.S.L. N. 2 di Urbino, novembre 1996-aprile 1997, totale n. 49 ore di
Corso;

» Partecipa, in qualita di docente, al Corso “ Qualita nella Sanita, come cambiano i Servizi Amministrativi’ Azienda U.S.L. n.
2 di Urbino, maggio ~ luglio 1997;

»  Organizza e conduce in qualita di docente il Corso di Formazione e Aggiornamento per Insegnanti “ Stili di comunicazione
e apprendimento nella Scuola che cambia” presso il Liceo Scientifico Laurana di Urbino, settembre 1999:

* Partecipa in qualita di docente al Corso per Dirigenti delle Unita Operative “ Metodologie di programmazione e gestione: il
nuovo ruolo del dirigente”, Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, sul tema: Stili di comunicazione e leadership; la gestione delie
riunioni e dei gruppi; maggio - giugno 2000;

» Partecipa a nome della Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, al progetto interaziendale " Laboratorio di comunicazione interna,

ascolto e cultura aziendale" organizzato dalla Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, anni 2000 e 2001, per un totale din. 5
giornate;

*  Partecipa in qualita di docente al Corso * Management e coordinamento dell'équipe assistenziale” per Figure di

Coordinamento del personale infermieristico, tecnico, ostetrico e riabilitativo, Azienda U.S.L. n. 2 di Urbino, novembre -
dicembre 2003,

 Partecipa in qualita di docente al Corso” Management e coordinamento dell'équipe assistenziale”, ASUR, ZT n.2 Urbino,
27.11 e 11.12.2003;

¢ Partecipa in qualita di docente al Corso * La comunicazione: efficacia dell'accoglienza nellaccesso ai servizi sanitari-
Qualita e multiculturalita”, Urbino, aprile ottobre 2004;

* Partecipa in qualita di docente al Corso” La comunicazione: efficacia dell'accoglienza nell'accesso ai Servizi Sanitari.
Qualita e multiculturalita”, ASUR, ZT n. 2 Urbino, aprile, maggio, settembre 2004, per un totale di n. 48 ore;

*  Partecipa in qualita di docente al Corso * Comunicazione del rischio e gestione delle emergenze nell'ambito del
Dipartimento di Prevenzione”, ASUR Z.T. n. 2 Urbino, dal 09.03.2006 al 24.03.2006 per un totale di n. 54 ore;

¢ Inqualita di relatrice partecipa allincontro ......... Portonovo

o Docenza SPSAL 2008__



A partire dal mese di ottobre 2008 segue con funzioni operative il coordinamento la Formazione in Area Vasta e
sperimentazione integrata, Zone Territoriali n. 1- 2- 3 e A.O. San Salvatore di Pesaro.

Principali_Corsi di Formazione

*

Laboratorio di Formazione su * Metodologia della programmazione nei Servizi per la tutela della salute * CEREF (Padova) e
Universita degli Studi di Urbino, 11-13, 21-22 /10/1982.

Laboratorio di Formazione " La nuova cultura della salute: quale sistema informativo per il governo della Sanita?", CEREF (
Padova) e Universita degli Studi di Urbino, 13-14-15-20-21-22 giugno 1984.

Laboratorio di Formazione su * Il ruolo dell'indagine statistica nel governo delle strutture socio-sanitarie * , CEREF (

Padova) e Universita degli Studi di Urbino, 5-7, 17-19/11/1986.

Corso di Aggiornamento per Operatori dei Consultori Familiari organizzato dalla Regione Marche presso la Sogesta di

Urbino, novembre 1989, giugno 1990.

Corso” Il riordino del sistema sanitario e i Dipartimenti ospedalieri”, AUSL n.2 Urbino, 12.04.1996;
Corso” Aspetti gestionali dell'assistenza domiciliare integrata”, AUSL n.2 Urbino, 27.04.1996;

Corso “ La scheda di dimissione ospedaliera e i DRG”, AUSL n. 2 Urbino, 04.06.1996;

Corso “| Dipartimenti ospedalieri: confronto con un’esperienza concreta”, AUSL n. 2 Urbino, 27.09..1996

Corso “ La Qualita nei Servizi sanitari: ruoli, responsabilita e prospettive”, Universita degli Studi di Ancona, 8 novembre

1996.

Partecipa, superando con profitto la prova di esame finale, al Corso organizzato dalla Regione Marche " Corso di
Formazione allesercizio della funzione di Referente della Formazione delle Aziende Sanitarie della Regione Marche” .

anni 1996/1997, della durata complessiva di n. 168 ore.

Iniziativa di Aggiornamento e Formazione, Consulenza e Supervisione per i “ Gruppi di lavoro affidi’, settembre
1997/giugno 1998, Regione Marche- AUSL n. 4 Senigallia, per un toale di n. 32 ore;

Corso” Lavorare con Window - Livello intermedio” , AUSL n.” Urbino, 23-28-30.07.1998;

Corso di formazione per * Referenti Aziende Sanitarie Locali delle Marche”, Regione Marche, Scuola di Formazione del
Personale Regionale, Treia — 14 € 15.12,1998:

Corso " Strumenti operativi per il controllo di Qualita nella progettazione Formativa” organizzato dalARS. Ancona. . anni
1998 e Corso * Supervisione per i referenti della formazione delle Aziende Sanitarie Locali della Regione Marche” . 1999,
{con supervisione su Indagine di Clima);

Conferenza Europea " Sanita -Quando le donne fanno differenza”, Ancona, 25.06.1999:

Corso Regionale * | profili di assistenza e la medicina basata sull'evidenza nel sistema organizzativo aziendale’, ARS,
Fano, dal 04.10 al 07.11..1999, per un totale din. 27 ore;

Corso " E-learning e tecnologia nell'apprendimento” Roma, 23 marzo 2001, promosso da: Prateo e Mida Societa di
Formazione.

Corso " Mentoring, coaching, tutoring" Roma, 4 maggio 2001, promosso da: Prateo e Mida Societa di Formazione.
Corso “ Corso base Microsoft Excel”, AUSL n.” Urbino, 21-28.11 e 05.12.2001:
Corso " La tecnica dei Focus Group" Roma, 14 dicembre 2001, promosso da: Prateo e Mida Societa di Formazione.

Seminario * ECM e FAD - Proposte operative”, Modena 19 dicembre 2001, Policlinico di Modena e FIASO.



Corso " La valutazione della Formazione e il ROI" Roma, 6-7 febbraio 2002, promosso da: Prateo e Mida Societa di
Formazione,

Seminario di studio su "Programma Formativo Nazionale di Educazione Continua in medicina ( ECM)”, INRCA Ancona, 12.
marzo 2002;

Corso” Lo svliluppo della competenza emotiva” Roma, MIDA Prateo, 18-19 ottobre 2005;

Workshop per I'analisi dei bisogni formativi regionali e l'offerta formativa 2007-2008 del Centro Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute dell'ISS, Roma Istituto Superiore di Sanita, 03 aprile 2006

Seminario * Programma formativo nazionale di Educazione Continua in Medicina”, Ancona 12 marzo 2002, INRCA

Progetto di Formazione Regione Marche “ | Responsabili defla Formazione”, Fano, Z.T. n. 3, 15 magqio - 13 dicembre
2008, per un totale di n. 60 ore

Corso” L'inglese scientifico e I'accoglienza delfutente anglofobo, livello intermedio” ASUR ZT n.2 Urbine, 19.03 -
17.12.2007, ore n. 50,



INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome MANDOLINI

Nome ANNA GIUSEPPINA

Data di Nascita 25.08.1951

Qualifica ™ DIRIGENTE SOCIOLOGO CON INCARICO Di STRUTTURA COMPLESSA

Amministrazione

ASUR - AREA VASTA N.5 ASCOLI PICENO E SAN BENEDETTO DEL TRONTO

Struttura di Appartenenza

STAFF

Incarico attuale ®

Direttore Unita Operativa Complessa ” Formazione” ASUR - Area
Vasta n.5 e assegnazione temporanea della direzione della U.O.C.
“Ufficio Relazione con il Pubblico” del’lASUR - Area Vasta n.5 di
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto

Numero telefonico dell’ ufficio

0735793513

Fax dell’Ufficio

0735781753

E-mail istituzionale

anna.mandolini@sanita.marche.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di Studio

Laurea in Sociologia, vecchio ordinamento,presso I'Universita degli
Studi di Urbino, conseguita in data 29.06.1988;

Altri titoli di studio e
professionali

- Master II° livello “Strategia e gestione delle organizzazioni a rete
in sanita” presso I'Universita Politecnico delle Marche — Facolta di
Economia (20.10.2007);

- Corso di Formazione Manageriale, con superamento dell’esame
finale, dal titolo “Change Management”, rivolto ai Direttori di
Struttura e organizzato dalle AA.SS.LL. n. 12 di San Benedetto del
Tronto e n. 13 di Ascoli Piceno, in collaborazione con 'Universita
degli Studi di Bari, dal giugno 2003 al febbraio 2004;

- Specializzazione sulle Tossicodipendenze presso [lstituto
Superiore di Studi Sociali e psicologici di Pescara, conseguita il
26.04.1982;

- Diploma di Assistente Sociale presso {'Istituto di Scienze Sociali di
Cosenza, conseguito il 23.06.1978;

- laurea in Pedagogia ad indirizzo psicologico, vecchio
ordinamento, presso I'Universita degli Studi di Perugia, conseguita

i1 09.03.1976;

- lIscrizione all'Ordine degli Psicologi della Regione Marche al
n.285;




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- dal 08.04.2013 a tutt’oggi Direttore di U.0.C.” Formazione” ASUR
Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto;

- dal 13.02.2003 al 07.04.2013 gia Direttore di U.0.C. “Formazione
~URP - Educazione Sanitaria” presso la sede di San Benedetto del
Tronto, nonché coordinatrice dei corrispondenti Servizi presso la
sede di Ascoli Piceno;

- dal 17.06.2013 a tutt'oggi assegnazione temporanea della
direzione della U.0.C. “Ufficio Relazione con il Pubblico” dell’ASUR
Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto;

- dal dal 10.11.2008 al 31.10.2009 Coordinatrice di tutti i Servizi
Formazione del’ASUR Marche c¢/o la sede della stessa ASUR di
Ancona;

- Dall” anno accademico 2008/2009 a tutt'oggi Docente di Scienze
Sociopsicologiche/Sociologia Generale presso I'  Universita
Politecnica delle Marche— Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso
di laurea in Infermieristica;

- dal 2008 a tutt’oggi Giudice Onorario Esperto presso il Tribunale
di Sorveglianza di Ancona, nominata dal Consiglio Superiore della
Magistratura;

- dal 25.06.2007 al 09.11.2008 Responsabile dei Servizi di
Integrazione Socio-sanitaria dell’ASUR Marche { L.R. n.13/2003 e
ss.mm.ii.) presso la sede della stessa ASUR Ancona;

- dal 31.05.2006 al 07.04.2013 Coordinatrice degli Uffici di Staff
dell’ASUR — Area Vasta n.5 nella sede di San Benedetto del Tronto;

- dal 27.11.2003 a tutt’oggi & componente del “Gruppo Qualita’
Aziendale” (delibera AUSL n.12 n.102 del 27.11.2003);

- dal 2003 al 2007 Direttore per I' area sociale del corsi di
formazione per Operatore Socio Sanitario, realizzati dalle
ZZ.TT.n.12 e n.13 di San Benedetto del Tronto e Ascoli Piceno e dal

2003 a tutt’oggi docente in corsi per Operatori Socio Sanitari
(0.8.5.);

- dal 1999 al 2007 Giudice Onorario /Esperto presso la Corte di
Appelio di Ancona - Sezione Minorenni, nominata dal Consiglio
Superiore della Magistratura;

- dal 06.05.1996 a tutt'oggi Coordinatrice Servizi Sociali per le
attivita minorili nei rapporti con Enti e Magistrature varie per
ASUR — Area Vasta n. 5, sede di San Benedetto del Tronto;




- dal 19.04.1993 al 12.02.2003 Dirigente Sociologo presso il Servizio
Formazione - Educazione Sanitaria della AUSL n.12 S. Benedetto Tr.

Capacita linguistiche Francese e tedesco scolastico.Corso base lingua inglese

Capacita nell’uso delle Buon utilizzo pacchetto office e programma informatizzato
tecnologie gestione ECM (Educazione Continua in Medicina)

Altro Partecipazione a numerosi corsi di formazione, seminari, convegni
(partecipazione a convegni e seminari, etc. sia come docente che come partecipante

pubblicazioni, collaborazione a riviste,

ecc,, ed ogni altra informazione che il Diverse pubblicazioni.

dirigente ritiene di dover pubblicare)




