Alla COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Per le controversie individuali di lavoro

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

di PESARO e URBINO

P le Matteotti n.32

61100 PESARO

Alla Direzione Generale
Area Vasta n.1 Pesaro

Ricorrente —persona fisica
II sottoscritto Gubinelli Francesca nato a __Matelica
W 06__/12___ _NM974
e residente a Matelica prov.MC _Via _Luca Di Paolo n.5_tel. 3406999284 Email francesca _gubinelli@libero. it
Domiciliato presso Luca di Paolo n.5 62024 Matelica MC C.F.GBNFNC74T46F051Y
Tramite I'Associazione Sindacale FP CGIL di PESARO

Ricorrente — persona giuridica
Denominazione sociale
con sede in via n
tel Email P.L/ICF
tramite legale rappresentante/delegato Sig.

CHIEDE

Che venga esperito il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 del ¢.p.c, cosi’ come modificato dal'art. 31 della legge
183 del 04/11/10 nei confronti di:
ASUR -~ AREA VASTA 1 - EXZONA TERRITORIALEN.3

{se trattasi di Ditta indicare 'esatta denominazione sociale)

con sede in FANQ_- via CECCARINI n._38_
tel. 0721 882550 Fax Email
SETTORE AZIENDALE [ AGRICOLTURA NUM. DIPENDENT!I OFINOa5
O INDUSTRIA ODAGA15
0 COMMERCIO JXOLTRE 15
[ ARTIGIANA

)&‘ALTRI / PUB. IMPIEGO

» Luogo dove ¢ sorto il rapporto di lavoro/ dove si frova I'azienda o una sua dipendenza alla quale & addetto il lavoratore o
presso la quale prestava la sua opera al momento della fine del
rapporto EX ZONA TERRITORIALE N.3 FANO
o Alle cui dipendenze & stato/é dal 10/05/2006 al 30/09/2010
» Con la qualifica di: TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
« CCNL: SANITA’ PUBBLICA COMPARTO_LABORATORIO ANALISI

La controversia & insorta tra le parti per la motivazione di seguito elencata (esporre i fatti e le ragioni a fondamento delle pretese
ed eventuale quantificazione dei crediti vantati):

- Con nota del 02/12/2010 avente per oggetto “"Area Comparto ~ LAB.ANALISI - Richiesta di integrazione per i presidi di Pergola
e Fossombrone™ a firma del Direttore Dipartimento dei Servizi D.re Emesto Delprete, della Posizione Organizzativa dei Servizi
TSRM Claudio Longarine e del Coordinatore Laboratorio Analisi TSLB Sauro Giovanelli, veniva inviate, al Direttore della Zona
Territoriale n.3 di Fano, D.re Pierluigi Gigliucci ed al Direttore UOC Personale D.re Francesco Angioni, la comunicazione il cui
contenuto riportava il resoconto delle ore effettuate oltre il normale orario di servizio, dai Tecnici del Laboratorio Analisi
dellOspedale di Fossombrone e Pergola, tra cui la dipendente Gubineli Francesca, che effettuava orario aggiuntivo per un totale
di 11 (undici) ore e 30 minut.



Tale orario aggiuntivo viene retribuito 30 (trenta) Euro/ora in quanto richieste dall'Azienda come Pprestazioni aggiuntive o progetto
e si erano rese necessarie per garantire, per i mesi di luglio, agosto,settembre,ottobre,novembre e Dicembre 2010, la continuita
del servizio pur in carenza di personale per la copertura di tumni pomeridiani.
La dipendente Gubinelli Francesca ha effettuato tale orario aggiuntivo, come si evince dal proprio cartellino marcatempo,
effettuando 11,30 ore attraverso le timbrature con il tasto 9 ed il tasto 4 che indicano I'aver effetiuato libera professione - attivita
di supporto o straordinario.

- Al pagamento di tali orari la ex Zona Territoriale n.3 di Fano non ha ancora provveduto ed a tale riguardo I'Azienda non fornisce
alcuna informazione di come e quando effettuera la corresponsione del Compenso economico.

- Si chiede di provvedere al pagamento delle ore suppletive effettuate dalla dipendente Gubinelli Francesca quantificabili in 345
Euro.

X controversia instaurata durante il rapporto di lavoro .
O controversia instaurata dopo la cessazione del rapporto di lavoro

CAUSE DELLA CONTROVERSIA (barrare Ia/le motivaziona/i che ricorrono)
[3 OMISSIONE TOTALE O PARZIALE DELLA RETRIBUZIONE

[0 AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

0 LAVORO EXTRANORMALE / STRACRDINARIO

00 LAVORO NOTTURNO E/O FESTIVO

[1 FERIE/ CONGEDI / FESTIVITA'

[0 MENSILITA' AGGIUNTIVA

[0 PREAVVISO E/Q INDENNITA' DI LICENZIAMENTO

JXINCENTIVI IN GENERE

O DIVERGENZA DI QUALIFICA
0 PROVVIGIONI

O RIMBORSO SPESE DI TRASFERTA / INDENNITA' DI VITTO E ALLOGGIO

O RIPARTIZIONE PRODOTTI

O RIPARTIZIONE SPESE DI CONDUZIONE

O OPPOSIZIONE AL LICENZIAMENTO (L. 108/90)

1 ALTRE CAUSE ( )

Specificare
Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi delfart. 13 del D.L. vo 196/03, che i dati personali, di cui alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini de!

procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per 'eventuale
seguito di competenza. L'interessato potra esercitare i diritti di cui allart. 7 del D.Lgs. n. 196/03. )

Luogo e data _MAIEL L CA 2205/ 2047 .

ILRIGHIEDENTE |/

(per il convenuto)

N.B. Se la controparte intende accettare la procedura di conciliazione, é tenuta a depositare presso la
Commissione Unica di Conciliazione per il privato ed il pubblico, entro 20 giorni dal ricevimento della copia
della presente istanza, una memoria contenente le difese e le eccezioni in fatto ed in diritto, nonché le eventuali
domande in via riconvenzionale. Ove cio non avvenga, sara disposta I'archiviazione della pratica e ciascuna
delle parti sara libera di adire autorita giudiziaria.

e



: , » Alla COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Regggg A\A \? r%h%e ALS U.R. Per le controversie individuali di lavoro
AEh VAS AN DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

di PESARO e URBINO

23 MAE 2@?2 _ P.le Matteottin 32
Q 1ap 61100 PESARO
Protocolio N ‘,)/\,)O o E
Tits ceevnne Art. ....... Fasc. ... Alla Zona Territoriale n3 Fano

Direzione Generale

tel

I sottoscritto __D'Annucci Antonietta Irene natoa ___ST.Gallen {Svizzera)
I1_28_f06__/1970_ e residente a Gambetiola prov. __FC
Via _Tawlicci n.__ 1int5 tel. 347/3072700__ Email antoirene @hotmail.com
-Domiciliato presso C.F . DNNNNT70H687133E

Tramite fAssociazione Sindacale FP CGIL di PESARO

Denominazione sociale i
con sede in via ~ n

Ricomente ~persona fisica

*

Ricorrente - persona giuridica

Email , P.I/CF

tramite legale rappresentante/delegato Sig.

Che venga esperito il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 del ¢.p.c, cosi’ come modificato dall'art. 31 della legge
183 del 04/11/10 nei confronti di:
, ASUR - AREA VASTA 1~ EXZONA TERRITORIALEN 3

CHIEDE

con sede in FANO via CECCARINI n._38_
tel. 0721 882550 Fax Email
SETTORE AZIENDALE . AGRICOLTURA NUM. DIPENDENTI _FINO a5
_ INDUSTRIA _DABA 15
_. COMMERCIO XOLTRE {15
_ ARTIGIANA

“SALTRI/ PUB. IMPIEGO

* Luogo dove ¢ sorto il rapporto dilavoro/ dove si frova Fazienda o una sua dipendenza alla quale & addetto il lavoratore o
presso la quale prestava la sua opera al momento della fine del

rapporto

EX ZONA TERRITORIALE N.3 FANO

* Alle cui dipendenze & stato/é dal A7 3/ 2040 _al Z3/,272044
* Conlaqualificadi ___ Tgearicas ¢ A BrondT o RED  Assdcise

o CCONL:

SANITA’ PUBBLICA COMPARTO

La controversia & insorta fra le parti per la motivazione di seguito elencata (esporre i fatti e le ragioni a fondamento delle pretese
ed eventuale quantificazione dei crediti vantati):

Con una prima nota del 02/12/2010 avente per oggetio “"Area Comparto — LAB ANALISI - Richiesta di integrazione per i presidi
di Pergola e Fossombrone” ed una successiva del 13/1/2011 avente per oggetto “Area Comparto — LAB ANALISI - Richiesta di
Progetto obiettivo per i presidi di Pergola e Fossombrone” entrambe a firma del Direttore Diparfimento dei Servizi D.re Emesto
Delprete, della Posizione Organizzativa dei Servizi TSRM Claudio Longarine e del Coordinatore Laboratorio Analisi TSLB Sauro
Giovanelli, venivano inviate, al Direttore della Zona Teritoriale n.3 di Fano Dure Pierluigi Gigliucci ed al Diretiore UOC Personale
Dre Francesco Angioni, le comunicazioni il cui contenuto riportava il resoconto delle ore effettuate olfre il normale orario di



servizio, dai Tecnici del Laboratorio Analisi del’Ospedale di Fossombrone e Pergola, tra cui la dipendente D'Annucei Anfonietia
* Irene, che effettuava orario aggiuntivo per un fotale di 55 (cinquantacinque} ore e 30 minuti.

Tale orario aggiuntivo viene retribuito 30 (trenta) Eurofora in quanto venivano richieste dalfAzienda come prestazioni aggiuntive o
progetto e si erano rese necessarie per garantire, per i mesi di agosto settembre,otobre,novembre e Dicembre 2010, la
continuita del servizio pur in carenza di personale per la copertura di furni pomeridiani.

La dipendente D'Annucci Antonietta lrene ha effettuato tale orario aggiuntivo, come si evince dal proprio cartellino marcatempo,
effettuando 55,30 ore atiraverso le imbrature con il tasto 9 ed il tasto 4 cheindicano l'aver effettualo libera professione - atfivita
di supporto o straordinario.

Al pagamento di tali orari la ex Zona Temitoriale n.3 di Fano non ha ancora provveduto ed a tale riguardo [Azienda non fornisce
alcuna informazione di come e quando effettuera la corresponsione del compenso economico.

Si chiede di provvedere al pagamento delle ore suppletive effettuate dalla dlpendente D'Annucci Anfonietta Irene quantificabili in

1.665 Euro.

ﬁ confroversia instaurata durante il rapporto di lavoro
&  controversia instaurata dopo la cessazione del rapporto di lavoro

N

CAUSE DELLA CONTROVERSIA i

— OMISSIONE TOTALE O PARZIALE DELLA RETRIBUZIONE
— AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA®
— LAVORO EXTRANORMALE / STRACRDINARIO
.~ LAVORO NOTTURNO E/O FESTIVO
_ FERIE / CONGEDI / FESTIVITA'
~ MENSILITA’ AGGIUNTIVA
- PREAVVISO-E/O INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO
“YINCENTIVI IN GENERE
—. DIVERGENZA DI QUALIFICA
— PROWIGIONI
- RIMBORSO SPESE DI TRASFERTA /INDENNITA’ DI VITTO E ALLOGGIO
— RIPARTIZIONE PRODOTTI
- RIPARTIZIONE SPESE DI CONDUZIONE :
—. OPPOSIZIONE AL LICENZIAMENTO (L. 108/90) :
— ALTRE CAUSE ( : ' )

Spedficare

Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi delf’art. 13 de! D.L. vo 196/03, che i dati personali, i cui alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini de}
procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi ma potranno essere comunicati softanto a soggetti pubblici per I'eventuale
sequilo di competenza. L'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.L.gs. n. 196/03.

Luogoechtafﬁﬁ&émwz v N ﬂ iL l?lgﬂEéNTE : gzt %‘k

(per il convenuto)

N.B. Se la controparte intende accettare la procedura di conciliazione, é tenuta a depositare presso la
Commissione Unica di Conciliazione per il privato ed il pubblico, entro 20 giomi dal ricevimento della copia
della presente istanza, una memoria contenente le difese e le eccezioni in fatto ed in diritto, nonché le eventuali
domande in via riconvenzionale. Ove ci6 non avvenga, sara disposta l'archiviazione della pratica e ciascuna
delle parti sara libera di adire 'autorita giudiziaria. ‘



M Remone Mamhs ASURL Alla COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
i e ;; r*;;:(:;i' YASTA R 1 K ' Per le controversie individuali di lavoro
BEEEEAL=ASS : DIREZIONE PROVINCIALE DEL L AVORO
| ¢ . di PESARO e URBINO
% 21 Giv. 202 P.e Matteotii n.32
~ 61100 PESARO
orostocclio N .
Tit, oo Al e £8SC. ; 012 All'Area Vastan.1
LL‘""‘”‘“M 11 LG 2 Direzione Generale
. _ Ricorrente ~persona fisica
I sottoscrito  C AAUCHLL GABN ELE naoa__ 5. ) FPPOL T O
N 251X 149 eresidentea S . [ @PoliTD . _prov._Y(
Via__QAECEACLCO nA9G  tel 328366073 Emai _
Domiciliato presso CFr_clNcer 49575 T 344 &,
Tramite I'Associazione Sindacale <6 : . d__P&Cchno
Riconedte - persona giuridica
Denominazione sociale
con sede in via n
tel Email ) P.LICF

tramite legale rappresentante/delegatq Sig.

CHIEDE

Che venga esperito il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 def ¢.p.c, cosi’ come modificato dall’art. 31 della legge
183 del 04/11/10 nei confrontj di:

AachA VASTA v°d Ex 273 Tmvo

{50 watiasi di Diva Buliearm Posara denpminazions sociale) . - ¢ R
consedein ¥ A7\j0 via_ CECEANn A n. gf
tel_ 00 (£52550 Fax_ Email :
SETTORE AZIENDALE [0 AGRICOLTURA NUM. DIPENDENTI O FINO a5
[T INDUSTRIA CODAGA1S
3 COMMERCIO #Q OLTRE I 15
- O ARTIGIANA

TALTRI/ PUB. IMPIEGO

¢ Luogo dove é sorto il rapporto di lavoro/ dove si trova 'azienda o una sua dipendenza alla quale & addetto il lavoratore o

presso la quale prestava la sua opera al momento a fine del
rapporta_ & K T ge {H’QA%\/G 5'

* Alle cui dipendenze é stato/e dal /G727 d_>1 Xir 29l ~. /
¢ Conlaqualiicadic [T A-( <O <L A5o MAF70 /O [ -
CCONC__CoOMRANIO SN T 9UekL. A

La controversia € insorta tra le parti per la motivazione di seguito elencata (esporre i fatti e le ragioni a fondamento delle pretese
ed eventuale quantificazione dei crediti vantati):

- Con una prima nota del 02/12/2010 avente per oggetto “"Area Comparto — LAB.ANALISI — Richiesta di integrazione AAA per i
presidi di Pergola e Fossombrone” ed una successiva del 13/1/2011 avente per oggetto “Area Comparto ~ LAB.ANALISI - Richiesta di
Progetto obiettivo per i presidi di Pergola e Fossombrone” entrambe a firma del Direttore Dipartimento dei Servizi D.re Emesto Delprete,
della Posizione Organizzativa dei Servizi TSRM Claudio Longarine e del Coordinatore Laboratorio Analisi TSLB Sauro Giovanelli, venivano
inviate, al Direttore della Zona Territoriale n.3 di Fano D.re Pierluigi Gigliucci ed al Direttore UOC Personale D.re Francesco Angioni, le
comunicazioni il cui contenuto riportava il resoconto delle gre effettuate oltre il normale orario di servizio, dai Tecnici del Laboratorio Analisi



normale orario di servizio, dai Tecnici del Laboratorio Analisi dell Ospedale di Fossombrone, Pergola e Fano, fra cui if dipendente
Canucoli Gabriele, che effettuava orario aggiuntivo per un totale di 28,30 (ventiotto/30) ore.

Tale orario aggiuntivo, retribuito 30 (trenta) Euro/ora in quanto richiesto dall'Azienda come prestazioni aggiuntive o progetto, si
erano rese necessarie per garantire, per i mesi di agosto,settembre,ottobre,novembre e Dicembre 2010, la confinuita del servizio

pur in carenza di personale per la copertura di tumi pomeridiani.
Il dipendente Canucoli Gabriele ha effettuato tale orario aggiuntivo, come si evince dal proprio cartellino marcatempo, effettuando
28,30 ore atraverso le timbrature con il tasto 9 che indica libera professione o attivita di supporto.

- Al pagamento di tali orari la ex Zona Teritoriale n.3 di Fano non ha ancora provveduto ed a tale riguardo I'’Azienda non fornisce
alcuna informazione di come e quando effettuera fa corresponsione del compenso economico.

- Sichiede di provvedere al pagamento delle ore suppletive effettuate dal dipendente Canucoli Gabriele quantificabili in 855 Euro.

0 controversia instaurata durante il rapporio di lavoro
0 controversia instaurata dopo la cessazione del rapporto di lavoro

CAUSE DELLA CONTROVERSIA (barrare lafle motivaziong/i che ricorrono)

3 OMISSIONE TOTALE O PARZIALE DELLA RETRIBUZIONE

[0 AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA'

0 LAVORO EXTRANORMALE / STRAORDINARIO

[0 LAVORO NOTTURNO E/O FESTIVO

{3 FERIE / CONGEDI / FESTIVITA'

03 MENSILITA' AGGIUNTIVA

[0 PREAVVISO E/O INDENNITA' DI LICENZIAMENTO

3 INCENTIVI IN GENERE

0 DIVERGENZA DI QUALIFICA

O PROVVIGIONI

00 RIMBORSO SPESE DI TRASFERTA/ INDENNITA' DI VITTO E ALLOGGIO
{3 RIPARTIZIONE PRODOTT!

{1 RIPARTIZIONE SPESE DI CONDUZIONE

0 OPPOSIZIONE AL LICENZIAMENTO (L. 108/90)

O ALTRE CAUSE { )

Specificare
Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi dell'art, 13 det D.L. vo 196/03, che i dati personat, di cui alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini del

procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi ma potranno essere comuricati soltanto a soggetti pubblici per I'eventuale
seguito di competenza. L'interessato potr esercitare { diritti di cui all'art, 7 def D.L.gs. n. 196/03.

Luogo e data IL RICHIEDENTE

(per il convenuto)

N.B. Se la controparte intende accettare la procedura di conciliazione, & tenuta a depositare presso la
Commissione Unica di Conciliazione per il privato ed il pubblico, entro 20 giorni dal ricevimento della copia
della presente istanza, una memoria contenente le difese e le eccezioni in fatto ed in diritto, nonché le eventuali
domande in via riconvenzionale. Ove ci6 non avvenga, sara disposta I'archiviazione della pratica e ciascuna
delle parti sara libera di adire I'autorita giudiziaria.



