ALLEGATO N.1

SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra la Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni
“Giuseppe Parenti” e la ASUR Marche - Area Vasta n. 5 per la realizzazione del progetto di ricerca “Il
ruolo dei RLS nel processo di rilevazione della percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue
ricadute in ambito preventivo”, parte del Programma Strategico “Sviluppo di modelli per un sistema
permanente di rilevazione della percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte
dei lavoratori e delle figure della prevenzione” (ente capofila INAIL), finanziato dal Ministero della Salute
nell’ambito del “Programma per la Ricerca Sanitaria 2008: attivita di ricerca finalizzata in materia di tutela
della salute nei luoghi di lavoro” (CUP: E81H08000050005)

TRA

Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “Giuseppe
Parenti” — DiSIA (di seguito denominato anche Ente attuatore), con sede in Firenze — Viale G.B.
Morgagni 59, codice fiscale e partita IVA 01279680480, rappresentata dal Direttore pro-tempore del
Dipartimento Prof.ssa Lucia Buzzigoli, nata a Firenze il 22/02/1961, domiciliata per la carica presso la sede
del DiSIA medesimo, autorizzata a firmare il presente atto ai sensi dell’art. 54, comma 2 del Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze,

E

ASUR Marche - Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno — San Benedetto del Tronto (di seguito denominata
anche Unita operativa), con Sede amministrativa in Via degli Iris n.1 di Ascoli Piceno, Codice Fiscale e
Partita IVA 02175860424, nella persona del Direttore di Area Vasta n.5, Dott. Giovanni Stroppa, nato a

Fabriano (AN) il 01/05/1960, delegato alla sottoscrizione della presente convenzione approvata con
Determina ASURDG n. del

PREMESSO CHE

- 1l Ministero della Salute, nell’ambito del “Programma per la Ricerca Sanitaria 2008: attivita di
ricerca finalizzata in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro”, ha ammesso a finanziamento
il Programma Strategico dal titolo “Sviluppo di modelli per un sistema permanente di rilevazione
della percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavoratori e
delle figure della prevenzione”, avente come Destinatario Istituzionale Capofila I'ISPESL Istituto
Superiore per la Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro ed alla cui attuazione concorrono con propri
progetti specifici quattro Destinatari Istituzionali, tra cui la Regione Toscana;

- La Regione Toscana concorre alla realizzazione del suddetto Programma con il proprio specifico
progetto di ricerca dal titolo “Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione della percezione del
rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo”, di cui & responsabile scientifico la
Prof.ssa Cristina Martelli, Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni “Giuseppe Parenti”;

- Il Ministero della Salute e 'ISPESL hanno stipulato in data 03/05/2010 apposita convenzione per
I’esecuzione del predetto Programma Strategico;

- L’art.7, comma 1, del Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 30 luglio 2010, n.
122, ha disposto la soppressione dell’ISPESL, a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto
stesso (31 maggio 2010) ed il trasferimento delle relative funzioni all’Istituto Nazionale per
I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, di seguito denominato INAIL, il quale succede in
tutti i rapporti attivi e passivi;

- Trail capofila INAIL e la Regione Toscana ¢ stata stipulata in data 11/10/2012 apposita convenzione
per regolamentare lo svolgimento del suddetto progetto “Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione
della percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo”, parte del
Programma Strategico in questione;



- Tra Regione Toscana e Universitd degli Studi di Firenze - Dipartimento di Statistica “Giuseppe
Parenti” (Ente attuatore) ¢ stata stipulata in data 19/12/2012 apposita convenzione per regolamentare
lo svolgimento del suddetto progetto “Il ruolo dei RLS nel processo di rilevazione della percezione
del rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo”, parte del Programma Strategico
in questione;

- Allart.2 di detta convenzione si stabilisce che I’Ente attuatore provvedera a stipulare apposite
convenzioni con le Unita Operative in cui si articola il progetto, per disciplinare il reciproco rapporto
di collaborazione ai fini deila realizzazione delle attivita di ricerca previste;

- A decorrere dal 1 Gennaio 2013 il Dipartimento di Statistica “Giuseppe Parenti” ¢ stato incorporato
nel Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “Giuseppe Parenti”, istituito con delibere
del Senato Accademico del 11/04/2012, del Consiglio di Amministrazione del 27/04/2012 e della
congiunta Senato Accademico-Consiglio di Amministrazione del 17/05/2012.

- In data 01 Agosto 2011, il Consiglio Regionale ha varato la L.R. 17 dal titolo “Ulteriori modi fiche
della Legge Regionale 20 giugno 2003, n.13: "Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”,
della Legge regionale 17 luglio 1996, n.26: "Riordino del Servizio Sanitario Regionale” e modifica
della legge regionale 22 novembre 2010, n.17", che ha eliminato definitivamente le Zone Territoriali
ed istituito le Aree Vaste come unico riferimento territoriale per I’erogazione dei servizi, portando a
termine, dal punto di vista strategico e di indirizzo, il processo riorganizzativo avviato dai precedenti
atti.

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1
La presente convenzione regola i reciproci rapporti tra I’Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di
Statistica, Informatica, Applicazioni “Giuseppe Parenti” - ente attuatore - e I’unitd operativa costituita dalla
ASUR Marche - Area Vasta n.5, ai fini della buona conduzione del progetto “Il ruolo dei RLS nel processo
di rilevazione della percezione del rischio nei luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito preventivo” - Codice
Unico di Progetto E81H08000050005 - di cui ¢ destinatario istituzionale la Regione Toscana e responsabile
scientifico la Prof.ssa Cristina Martelli.
L’Unita operativa collaborera con I’Ente attuatore ai fini della realizzazione delle attivita di ricerca previste
nel progetto quale presentato ed approvato dal Ministero della Salute; detto progetto esecutivo, completo del
piano di spesa, costituisce parte integrante della presente convenzione (ALL.1).
Le parti condividono ed accettano il contenuto del progetto nella sua complessita e nelle singole parti di cui
lo stesso si compone riguardo alle finalita, agli obiettivi, alla conduzione e al finanziamento assegnato,
ribadendo I’impegno alla realizzazione degli obiettivi assegnati nei tempi e modi stabiliti, ognuno per quanto
di propria responsabilita.

ART.2
Il progetto ha la durata di tre anni (due pit uno di proroga) con decorrenza dal 02/05/2011. E' finanziato dal
Ministero della Salute per un importo massimo di euro 172.500,00 (fuori del campo di applicazione IVA ai
sensi del combinato disposto dell’art. 4 del D.P.R. n. 633/1972).
Per la realizzazione dell’obiettivo assegnato all’Unita Operativa ¢ concesso un finanziamento il cui importo
massimo risulta pari a euro 30.000,00, come indicato nella scheda economico-finanziaria del progetto. Detto
finanziamento sara erogato all’Unita operativa secondo le modalita indicate all’art. 4.

ART.3

La Prof.ssa Cristina Martelli, responsabile scientifico per la Regione Toscana, ed il Dott. Sergio lavicoli,
responsabile scientifico per ’INAIL, costituiscono il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) del progetto,
avente il compito di verificare lo stato di attuazione dei lavori, nonché le varie problematiche emergenti
durante I’esecuzione degli stessi.

L’Unitd operativa individua nel Dott. Antonello Lupi — Dirigente Medico c/o la UOC SPSAL del
Dipartimento di Prevenzione di Ascoli Piceno - il proprio Referente scientifico. I referenti scientifici delle
UU.OO. potranno essere convocati singolarmente o in riunione plenaria, in relazione a opportune verifiche
sullo stato di attuazione dei lavori e/o differenti problematiche emergenti nel corso degli stessi.

ART.4



Il finanziamento sara erogato dall’Ente attuatore - stanti gli accrediti effettuati all’ente attuatore dalla
Regione Toscana - alla Unita Operativa partecipante, con le seguenti modalita:
- Prima rata (pari al 60% del finanziamento assegnato), ad avvenuta sottoscrizione della presente
convenzione;

- Seconda rata (30%), a seguito di approvazione della relazione intermedia da parte del Ministero della
Salute;
- Saldo (10%) alla conclusione del progetto, previa approvazione da parte del Ministero della Salute
della relazione finale di cui al successivo art. 6.
Il finanziamento erogato dovra essere utilizzato esclusivamente per spese strettamente concernenti la
realizzazione del progetto e riferite al periodo di durata dello stesso, secondo quanto previsto dal relativo
piano di spesa.
Non ¢ ammesso I'utilizzo del finanziamento per I’acquisto o I’affitto di locali; ¢ fatto inoltre divieto di
utilizzare il finanziamento per opere edilizie e per Iacquisto di autovetture o di apparecchi di telefonia.
Non € consentito I’acquisto di beni e strumenti che alla fine del progetto rimangano nella disponibilita delle
Unita Operative partecipanti al progetto.
II' versamento degli importi di cui al predetto finanziamento alla Unita operativa avverra mediante
accreditamento sul Codice Conto unico di Tesoreria con le seguenti coordinate: Tesoreria Regionale:
Regione Marche; Codice Conto: 330; Descrizione Tesoreria: ANCONA; Codice Conto Tesoreria: 306031;
Denominazione conto: Azienda Sanitaria Unica Regionale, specificando nella causale: “Convenzione ASUR
Area Vasta n.5 - Universita degli Studi di Firenze. Progetto di ricerca “Il ruolo dei RLS nel processo di

rilevazione della percezione del rischio nei luoghi di lavoro” finanziato dal Ministero della Salute
PMS/48/08.

ART.S
Le parti concordano con il presente accordo come da progetto che I’Unita operativa dovra trasmettere
all’Ente attuatore una relazione sullo stato di attuazione della ricerca, sottoscritta dal Responsabile
Scientifico.
L’ente attuatore trasmettera la relazione alla Regione Toscana che a sua volta, effettuate le necessarie
verifiche, provvederd a trasmettere la relazione al responsabile scientifico dell’INAIL che, previa
valutazione, ne curera I’inoltro al Ministero della Salute.
Nel caso la relazione non sia considerata idonea da parte di INAIL o del Ministero della Salute a dimostrare
lo stato di avanzamento della ricerca, detti enti hanno facolta di chiedere chiarimenti che dovranno essere
resi in un tempo non superiore a quindici giorni dalla data della richiesta.

ART.6
Entro il termine inderogabile di quarantacinque giorni precedenti la scadenza del progetto, I’Unita operativa
dovra trasmettere all’Ente attuatore una relazione conclusiva, sottoscritta dal responsabile scientifico, che
dimostri esaustivamente la coerenza dellattivita svolta con il progetto esecutivo approvato, gli obiettivi
raggiunti, i documenti prodotti e le relative pubblicazioni realizzate. Essa, oltre a contenere la descrizione
dellattivita svolta, dovra essere preceduta da una sintesi, a cura del responsabile scientifico del progetto, che
descriva nella globalita il risultato della ricerca.
Detta relazione dovra essere accompagnata dal dettagliato rendiconto finale delle spese sostenute dall’Unita
operativa per la realizzazione del progetto, secondo la modulistica indicata dal Ministero della Salute nella
circolare del 19/03/2013. I documenti giustificativi delle spese dovranno essere conservati in originale o
copia conforme dalle Unita Operative e resi disponibili per eventuali controlli da parte della Regione,
dell’INAIL e del Ministero della Salute.
L’Ente Attuatore trasmettera la relazione finale alla Regione Toscana che a sua volta, effettuate le necessarie
verifiche, provvedera a trasmettere la relazione finale al responsabile scientifico per 'INAIL che, previa
valutazione, ne curera I’inoltro al Ministero della Salute.
Nel caso la relazione non sia considerata idonea da parte di INAIL o del Ministero della Salute a dimostrare
il raggiungimento dei risultati previsti dalla ricerca, detti enti hanno facolta di chiedere chiarimenti che
dovranno essere resi in un tempo non superiore a quindici giorni dalla data della richiesta.

ART.7
I mancato invio delle relazioni di cui ai precedenti articoli o la valutazione negativa delle stesse comportano
da parte del Ministero della Salute la sospensione dell’erogazione del finanziamento assegnato.



La sospensione del finanziamento sara disposta anche a seguito della mancata o irregolare attuazione del
progetto di ricerca. In tal caso il Ministero, previa verifica delle cause, chiedera la restituzione delle somme
erogate e degli interessi legali maturati entro 1’anno contabile della definizione del procedimento. Pertanto
I’unita operativa si impegna a restituire le somme eventualmente corrisposte in eccesso.

La sospensione, la revoca o il ritardo dell’erogazione del finanziamento ministeriale determineranno
correlativamente ’esonero, temporaneo ¢/o definitivo, dell’INAIL, della Regione Toscana e dell’Ente
attuatore dall’obbligo di corresponsione degli importi previsti a favore dell’Unita operativa.

ART.8
Durante lo svolgimento della ricerca potranno essere apportate modifiche al piano esecutivo, le quali non
dovranno comunque stravolgerne 1’impianto complessivo.
Le proposte di variazione, corredate dalle motivazioni fornite dal responsabile scientifico, dovranno
comprovare che le modifiche stesse sono richieste per assicurare il raggiungimento degli obiettivi e che
risultano indispensabili per tale finalitd. Esse non devono in ogni caso comportare un aumento dei fondi
assegnati.
Le proposte, redatte secondo le indicazioni della circolare del Ministero della Salute, dovranno essere inviate
in tempo utile all’Ente Attuatore che le trasmettera alla Regione Toscana, la quale provvedera a trasmetterle
al responsabile scientifico per I'INAIL che, previa valutazione, ne curera I’inoltro al Ministero della Salute ai
fini autorizzativi. Le modifiche richieste avranno effetto solo dopo I’eventuale approvazione da parte del
Ministero.

ART.9

Il Ministero della Salute, INAIL, la Regione Toscana e I’Ente Attuatore hanno facolta di chiedere
chiarimenti e disporre verifiche durante lo svolgimento della ricerca.

ART.10
Le parti si impegnano all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti la
tracciabilita dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e ss.mm. ¢ ii.,
laddove applicabili.

ART.11
La proprieta degli studi, dei prodotti e delle metodologie sviluppati nell’ambito del progetto ¢ regolamentata
dalla normativa vigente in materia, ferma restando la possibilita dei soggetti istituzionali del Servizio
Sanitario Nazionale di fruirne, previa richiesta alle parti firmatarie.
Qualsiasi documento o prodotto, ivi comprese le pubblicazioni scientifiche, inerente al progetto deve
contenere I’ indicazione che gli stessi sono stati ottenuti con il finanziamento del Ministero della Salute.

ART.12
Le parti reciprocamente si impegnano a garantire la massima riservatezza riguardo alle informazioni
tecniche, scientifiche e finanziarie direttamente o indirettamente collegate alle attivita oggetto della presente
convenzione, a non divulgarle a terzi senza il preventivo consenso scritto di chi le ha rilasciate e ad
utilizzarle esclusivamente per il raggiungimento delle finalita oggetto della presente convenzione.

ART.13
Le parti dichiarano di essere informate e di acconsentire che tutti i dati personali forniti, anche verbalmente,
per lo svolgimento dell’attivitd oggetto della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’esecuzione della stessa, secondo quanto stabilito dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Le parti dichiarano altresi di essere informate sui diritti sanciti dal suddetto decreto.

ART.14
Per qualsiasi controversia insorgesse dal presente atto ¢ competente il Foro di Firenze.

ART.15
La presente convenzione si compone di 15 articoli su cinque fogli e un allegato, ha durata sino alla
conclusione della ricerca; & soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. n. 131/1986.
L’eventuale registrazione e le relative spese sono a carico della parte richiedente.



Per I’Universita degli Studi di Firenze
Dipartimento di Statistica, informatica,
Applicazioni “Giuseppe Parenti”
11 Direttore
Prof.ssa Lucia Buzzigoli

Data

Per ’Unita Operativa
ASUR - Marche Area Vasta n.5
Il Direttore
Dott. Giovanni Stroppa

Data







BUEGATO D

Progetto parte di Programma
strategico

Ministero della Salute ~ Direzione Gsnerale dalia Ricerca Scientifica e Tecnologica - Allegato B
Reglone Toscana
Form 1 - General Information about the project

INSTITUTION PRESENTING THE STRATEGIC PROGRAM: Reglone Toscana

TITLE OF THE PROJECT (max 300 caratterl): Il ruolo del RLS nel processo di rile-

vazione deila percezione del rischio nel luoghi di lavoro e sue ricadute in ambito
preventivo

[1PROJECT COORDINATOR OF THE STRATEGIC PROGRAM
[X) PROJECT PART OF A STRATEGIC PROGRAM Survey nazionals trasversale..,

TOTAL BUDGET OF THE PRO- €605.070,00
JECT:

FUNDING REQUIRED TO THE Mi- €232.500,00
NISTRY OF HEALTH:

INSTITUTIONAL RESOURCES:  €352.570,00

CO-FUNDING FROM OTHER €20.000,00
SOURCES: .

(SPECIFY THE CO- FUNDING INSTITUTION, STARTING DATE OF ITS AVAILABILITY AND ITS
AMOUNT)

CO-FUNDING INSTITUTION AVAILABLE FROM AMOUNT

ISPESL 01/01/2010 €20.006,00

SCIENTIFIC COORDINATOR:

Name and Surname: Taddeo Domenico

Birth place: Benevento

Birth province: Benevento

Birth dates 28/08/1953

Institution: Regione Toscank - Az. ASL 1.5 di Piss

Professional status: Responsabile U.F, Prevenzions Igiene e Sicurerza del Lavoro
Address; Gaileria G.B, Gerace, 14, 56124 Pisa N

Tel number: 050 954480

Fax number: 050 954454

E-mall address: d.taddeo@uslS.toscana.it

PROJECT ADMINISTRATIVE COORDINATOR
Lrlr)o BE FILLED ONLY BY REGIONI, PROVINCE AUTONOME E AGENZIA DEI SERVIZI SANITAR! REGIONA-

Name and Surname: Masl Marco
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Institation: Regione Toscans - Direzione Generale Diritio alla Salute o Politiche d Solidarieth
Professional status: Dirigente Setiore Ricerca, Sviluppo e Tutela nel Lavoro

Address: Via T. Alderotti 26/N, 50139 Firenze (FT)

Tel number: 055 4383215

Fax number: 055 4384013

E-mail address: masrco.masi @regione, toscana.it

LIST OF PARTICIPATING UNITS (UNITA OPERATIVE COINVOLTE): Name of the In-
stitutions and of their Legal Representative (if needed an attachment shouid be

added)

* 1. Regione Toscana - Az. ASL n.5 di Pisa , Delaurelis Maria Teresa

* 2. Regione Marche - ASUR zona territoriale 12 - S. Benedstio del Tronto , Petrone Gluseppe

* 3. Universith Politecnica delic Marche - Facolth di Beonomia - CRISS , Vicarsiil Maria Glovanna
* 4. Az USL di Bologna - SIRS Regione Emflia Romagna , Ripa di Meana Francesco

* 5.ISPESL - Dipartimento di Medicing del Lavoro , Moccaldi Antonlo

FORM 2 - DESCRIPTION OF THE PROJECT (SUMMARY OF THE AC-
TIVITIES OF ALL THE PARTICIPATING UNITS

WHAT IS ALREADY KNOWN ON THE SUBJECT (INCLUDE THREE RELEVANT RE-
FERENCES IN PEER REVIEWED JOURNAL) (MAX 20 LINES)

Si descrivono brevemente le esperienzs delle UU.0O. che costituiranno 11 punio di partenza nello sviluppo del Progetio.

La Regione Toscana promuove ¢ finanzia dal 2006 il progetto di rete regionale del RLS, previsto dal Piano Sanhario Reglo-
nale (PSR) 2005-2007 ¢ dal Nuovo Patto di sviluppo per maggiori e migliori tavori In Toscana,

Essoalpmpomdi»ummilwdoddlaﬁgmdelmmvmz

1. 1a realizzazions ¢ Pimplementazione di une banca dati del RLS di tutta la Reglone, articolata per aree geografiche ¢ per
compati, attualmente composta da olire 1000 nominativi;

2 In creazione ¢ I'agglormamento di pagine web dedicate;

3. In pubblicazione del bollsttino regionale "Toscana RLS” quadrimestrale realizzaio datla USL S in collaborazione con Ie
USL toscane, (tiratura 12.000 cople), La redazione del bollettino & ad opera dl operatori del settore dells Prevenzione ¢ Sicu-
rezza nei Luoghi di Lavoro (PSLL) dells USL 5 ma In ogni USL toscans ¢’ una redazione locale alla quale partecipano an-
che RLS,

4.1l coordinamento delle assemblee annuali territoriall dei RLS;

5, la promozione di iniziative seminariall & di conferenze tematiche ¢ di comparto, Nel 2008 si sono svolti 3 seminari regio-
nali con Ia partecipazions di circa 700 RLS; le indicazion] racoolte durante | dibattit! e | questionari di gradimento hanno con-
sentito la programmeazione per i 2009 di 12 iniziative Informative, una per ciascuna USL toscana,

In alcune aree della Toscans si stanno sperimentando punti di informazione per | RLS, con postnzioni internet, riviste, banche
dati fruibill autonomamente o con I'sssistenza di un operatore PSLYL,

La Regione Marche ha realizzalo una riceres conoscltiva sul ruolo dei RLS allinterno delle aziende marchiglane ¢ suile esi-
genze In termini di supporto allo svolgimento delle propris funzionl, con Io scopo di approfondire Ia conoscenza dej RLS, dal
loro ruole ail'interno del mondo del lavoro privato ¢ pubblico deila regione, del bisogni attuslmente inespress! in termini di
mppo;to allo svolgimento delle funzion! loro attribuite da) quadro normativo vigente da pante delle strutture pubbliche com-
petenti,

1 metodo prescelto per Ia progettazione ¢ Ia realizzazione di ognd attivith implementata & stato il lavoro di rete fra Servizio
Sanith Pubblica della Regione Marche, Centro Interdipartimentale per la Ricerea ¢ Vintegrazione Socio-Sanitaria (CRISS)
delia Facoltd di Economia “G. Fud® Universih Politecnica delle Marche, INAIL Regione Marche, Organizzazioni datoriall,
Crgenizzazioni sindecaki del lavoratori ¢ Organismi Paritetici Territoriali,

Al contempo, o slesso gruppo dl iavoro ha Promosso giomato di informazione dei RLS su tutto i tesritorio regionale a parti-
re daf temi dells "Settimana Europes della Sicurezza 2007 ¢ 2008,

Nell'ambito di queste glomate | RLS delle Marche hanno &vuto modo di fornire un loro contributo attraverso la compllazione
di questionari, rappresentando un aggiuntivo arricchimento di conoscenza del profilo della loro figura al momento attuale ¢ di
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rappresentazione del loro bisogni,

La Regione Emlila Romagna he avviato ii Servizio Informativo del Reppresentanti per la Sleurezza (SIRS) quale servizio
strutturato di supporto aj RLS, il quale gestisce un sito web istimuzionale (www.sirerer. it), coordina le attivith del relativi SIRS
Provinciali, produce un bolletting bimestrale che viene inviato In cartaceo ad ognl RLS o utente iseritto presso I} SIRS, realiz-
za serninari per | RLS, supporta le 00.SS, territoriali nella formazlone di 2° hivello ¢ risponds ai bisogni dei RLS mantenen-
do aperto un punto d! ascolto quotidisno,

Da tempo 1Tathuto Superiore per la Prevenzionc e Ia Sicurezza def Lavoro {ISPESL) he indirizzato !a ricerca sulle figure de).
la prevenzione ¢ sul bisogni formativi ¢ ha sviluppato sistemi di monitoragglo sulle prioritd di intervento ¢ di trasferibilith
nonché sulls figura chiave dei RLS, anche alls locs delrecenti sviluppl normativi,

WHAT THE PROJECT ADDS TO THE INFORMATION ALREADY AVAILABLE (MAX
10 LINES)

11 progetio s} prefigge di valutare Ia percezione del rischio da parte di un campione significativo di RLS appartenent! i tre
contest! regionali di Emilla-Romagna, Marche ¢ Toscana rispetto alleffettivo svoiglmento del ruolo di RLS sul territorio, al
fine di indlviduame j real} bisogni formativi ed Informativi e di Bssisienza, ¢ su questi meglio calibrare ghi intervent! di soste-
gno al ruolo ed alle relazion] del RLS con le altre figure della prevenzione aziendale,

Un ulteriore contributo del progetto & ia sperimentazione di forme innovative di comunicazione (circoli d! studio, sportslii,
workshop) tra RLS ed | Sistema Sunitario Nazionale (SSN) che possano essere trasferiti anche a livello nazionale.

Nel corso di esecuzione del progetio sard possibile inoltre implementare le banche dati esistanti estendendole anche alle figu.
re del RLS Tesritoriale e di Sito per conoscerne Veffottiva diffusione nelle regioni partecipanti al progetio,

1 risultasi ottenuti a jivelio regionsle e la valutazione dei confront interregionall dovranno servire come base per un'analisi al-
largata delle problematiche esistent in ambito lavorativo, in maniers tale da produrre risultati che possano essere trasferiti an-
che a tivello nazionale,

Infine, tale progetto contribuirh ad evidenziare I'adeguatezza della normativa vigente in materis di salute & sicurezza def lavo-
10, soprattutio in relazione alle innovaziont normative Introdotte dal D.Lgs. n. 81/2008 sul ruolo dei RLS.

DETAILED DESCRIPTION OF THE PROJECT'S MAIN AND SECONDARY OBJECTI-
VE(S) (max 40 lines )

Oblettivo Principale
Individuare una metodologia per rilevare Ia percezione ds rischio da parte del Rappresentanti del Lavoralori per la Sicurezza
(RLS).

Obiettivi Secondari
Realizzare un'indagine integrata in merito a

- percezione da parte de! RLS def ruolo da svolgere in azisnda ¢ delle Interrelazioni con Je alire figure dels prevenzione
aziendsle;

- conoscenza del grado di percezione del rischio per ia sicurezza ¢ In safute;
- Conoscenza dei reail fubbisogn! formativi, informativi e relazionall;
- rilevamento delle aspenative dj collaborazione e supporto da pane dei sisteml pubblicl di prevenzione,

Definire Ia tipologis dl intervent preventivi efficaci e sostenibili con riferimento aj risuitati emergentl dalla ricerca, ¢ la laro
trasferibilich,

METHODS and EQUIPMENT PARTICIPATING UNITS DEDICATED TO THE PRO-

JECT

SPECIFY: (whenever applicabis) g) Patian tion; b) Intervantion(s)/Anelytical procedures; ¢) Indicator(s);
d) Study dﬂtﬁlﬂﬂ: 8) smatizgcal anlyzl, f Tmm{.%?l:”!ﬂ (MAX 2 PAGES) m )

Per lo svolgimento del Progetto si prevede un coiavolgimento attivo e di proficua collaborazione tra le cinque UU.OO. nelio
sviluppo delle fasi stfinent a:

~ costruzione dell'impianto melodologleo & degli strumenti di lavoro;

- individuazione delle modalith di elabormzions dati;

- strutturazione del modell} di sportello di ascolto/contatic dei RLS;

- valutezione de) progetio;

- identificazlons del modus operand! per Ia divulgazione ed il trasferiments del risuitati,

Inoltre & prevista una declinazione lerritoriale, specificatamente in ognuna delle tre regioni coinvalte ne Progetio
(Emilis-Romagna, Marche e Toscana), delle fas) relative alla somministrazione degli strumentl di rilevazione (questionari e
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focus group).
Infine verr realizzato un momento di respiro nazionale di diffusione dei risultati finali del progetto

Sulla base di queste premesse 5! procederd alla costituzions del gruppo di lsvoro con Ia condivislone delle rispettive espesien-
e ¢ la suddivisione del lavero da svolgere.

Successivamente 5i procederd con Ia revisione della lstteratura scientifica esistente in materia sin a lvelio nazionale che inter-
nazlonale, contattando esperti nazionali e/o europel del settore,

1 materiale raccolto sarh esaminato e discusso negli Incontri tra tuite le UU.OO che verranno programmati con fo scopo di
pervenire ad una progettazione partecipata dagli strumenti di rilevazione da utillzzare nell'ambito del progetto.

1 questionari saranno validati mediante una fase dj pre-test (indagine pilote), successivamente alla quale verrd elnborata (s
verslone definitiva, I questionari verranno somministrati 2} RLS presenti nelle banche dutl, da personale precedentemente for-
malo e successivamenie inseriti nel software prescelto per 1a elaborazione dati, che dovrh essere svolta in coordinamento tra
tutte le UUL.OO. al fine di ottenere risultati omogene ¢ confrontabifi,

Per approfondire ulteriormente la conoscenza del RLS nefia loro operativith ed il rispettivo livello di percezione del rischio in
ciascuno dei tre territori regionali colnvoltl, si organizzeranno focus group con un gruppo di RLS, accuratamente selezionato

Per ciascuna Regione, si provvederd ad elaborare ed interpretare le informazioni emerse in sede di focus group.

Durante tutto lo svolgimento del progetto sark curs di ciascuna U.0. I'estensione della banca dati dei RLS reclutandoli sia du-
rante la normale attivil ispettiva /o informativa che ricercandoli attivamente tramite contatto con pli organtsml paritetici per
avere | nominativi di eventuall RLS Terriloriali o di sito presenti nelle 3 Regloni.

La sperimentazione di nunve metodologie di comunicazione tra RLS ¢ strutture pubbliche colnvolgerh ttte le UU,00. ¢ temd
debitamente conto delic esigenzs e delle nspettative che | RLS intervistat! ¢ coinvold nel progetto hanno manifestato in termi-
ni di supporto ello svolgimento delte proprie funzioni,

. Nella definizione della tipologie di modelll di sportelli di escolto/contatto dat RLS si vuole teners un approceio volto al supe-
ramento della semplice consultazione degli stessi e orientato alla costruzione sla di una relazione di fiducia tra RLS e SSN,
sia di una modalitd di esercizio di poters da partc dei RLS sul processi, sui servizl e sulle polltiche che Il interesano,

Alla base della definizione della tipologia di modelll di spartelli di ascolto/contatto dei RLS 51 seguiranno pertanto tre princi-
pl metodologicl;

- la necesslid di evitare forme vuots di partecipazione, attraverso il pieno coinvolgimento dei RLS nell'assunzione di decistoni
rilevanti nello sviluppo di modelli di supporto allesercizio del suo ruolo, in particolare, neila fasc di percezione dei rischi
dziendali;

- Forientamento ad edottare forme ¢ modatith di comunicazione nuove, che rendano conto dei mutament! avvenut! nel mondo
dei RLS, anche alls luce del nuovo D, Lgs, 81/08;

- l'orientamento ad entrare in contatto ¢ costrulre forme di collaborazione, sla con organizzazioni sindacali df carattere forma-
Ie sia con gruppt di caratiere informale (es. RLS che st aggregano in modo non permanente),

A titolo esemplificativo e non assolutamente tassativo, dipendendo 1o sviluppo di tale fase dai risultati che emergeranno dalla
realizzazione delle fasi precedenti, la definizlone della tipologla di modslli di sportelli di ascolto/contatto dei RLS potra con-
cretizzarsi nelia definizione di nuovi modelii di ascolto, quali:

- Videazione dl spazi fisici e virtuali di ascoito e di interazione del RLS con le figure dej Sistema Salute e Sicurezzs nei luo-
ghl di lavoro che erogano servizi in suo favore;

- Videszione di workshop formativi rivolti al RLS di un dsterminato seltore produttivo per ridurre | gap di conoscenze & com.
petenze che egli avverte rispetto:

1. alln capacith connessa all'individuazione sia dei rischi dell'sitivit specifica dell'impresa di riferimento che delle conse-
guenti misure di prevenzione:

2. aila capacitd di comunicare ed informare sulle questioni legate alla salute o sicurezza nei luoghi di lavoro;

3. alla conoscenza dei diritth e doveri stabillt] dalla normativa;

4. alla sus capacith di valutare i rischl pibt frequenti che interessano Ia sua struttura,

- L'ideazione di nuove ¢ pit diffuse modalith d| sccompagnamenio dei RLS nella percezione dei rischi aziendali e
nell'applicazione delia normativa sulla Salute e Sicurezza del Lavoro (SSL), du erogare presso | luoghi di lavoro, presso le
strutture dei Servizi di Prevenzione ¢ Safute dsi luoghi di lavoro e tramite web,

St valuterd fefficacia di tnli metodologic tramite questionari di gradimento ed interviste mirate svolte 8 distanza di tempo.
Infine, nella fase di divulgazione dei risuliati del progetio, I'Unith Operstiva Destinataria Istituzionale di Progetto assieme

Al'ISPESL coordinera e svilupperd un momento di condlvisione dei risultati a cui si & pervenuti che sard di respiro nazionale,
tenendo in debita considerazione | suggerimenti e le Indicazioni provenienti dalle alire UU.OO.,

GENERAL TRANSFERIBILITY AND POTENTIAL IMPACT OF RESULTS (max 1/2
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Page)

1l confronto Interregionale potr consentire di integrare le esperienze gid in atio ¢ potrd costituire Ia hase dj una esperienza
successiva consolidata su) territorio nazionale, contribuendn a definire un modello di supporto & relazione delle Aziende USL
con j RLS,

Sia Is metodologia predisposta che le conoscenze oflenute saranno pensste per essere soclalizzate/trasferite ad altre realty
competenti in materia di salute o sicurezza nej luoghi di lavorg (SSN, parti sociali ecc.) anche tramite momenti seminariall,

1 risulmti del Pprogetto saranno trasferitl in raccordo con § Progetto | tramite la realizzazione di workshop, convegni ¢ pubbli-
cazioni.

OUTPUT(S) OF THE PROJECT (max 1/2 PAGE)

(DESCRIBE THE OUTPUTS THAT THE PROJECT WILL PRODUCE SPECIFYING WHEN - DURING THE PRO-
JECT - THEY WiLL BEGOME AVAILABLE Example(s) of output: ANIMAL MODELS, METHODOLOGIC WORK-
PACKAGES, OTHER DEUVERABLES

- Raccolta ¢ revisione delin letieratura sull'srgomento disponibile ¢ condivisa attraverso Eli strumenti & disposizione dell'U.0,
5 (ISPESL),

- Modello di questionario di rilevazione della percezions def rischio, dei bisognl informativi e formativl e delladepuatezzan
normativa connessi al ruolo, da valutare In raccordo con Fintero Programma Stategico.

= Risultati delf'indagine sulla percezionc del rischio disponibili & meth dell'ultimo semestrs per poter essere integratl con quel-
)i delie altre ricerche facent] capo al Progetto 1:

- Standardizzazione di modelli di ascolto e assistenza verso § RLS (sportelli, servizi informativi ecc.).
- Divuigazione tramite eventj pubblici, quall convegni, congresal, etc., anche in mecordo con le altre Uu.00,
- Quadro della percezions da parte del RLS del ruolo da svolgere in azienda e dells interrelazion] con le altre figure deila pre-

venzione aziendale, deila conpseenzs del grado di percezions de} rischio per la sicurezza e la salute, delia conoscenza dei rea-
Il fabbisogni formativi, informativi ¢ relazionall, dells aspettative d) colinborazione & supporto da parte dei slsteml pubblici di

prevenzione.
- Definizione dells tipologia di modell; di sportelli di escolto/contatto realmente efficaci ed efficienti nel colmare quel gap di
conoscenze ¢ 2 del RLS che non consente il raggiungimento né di un pieno esercizio del rispettivo ruolo ailinterno

MILESTONES ALONGSIDE THE PROJECT . ;
g.;se'g) VP TO TEN MILESTONES WITH RELEVANT RESULTS EXPECTED DURING THE PROJECT) (MAX 1

Obiettivi Intermed|

= Creazione di un gruppo df javoro interregionale con competenze diverse ¢ condivisions defle esperienze,

= Revisione ed analis] di quanio presente In letteratura in merito alla figura det RLS, &l sup rusio, al suo grado dl percezione
del rischlo, alle sue esigenze in termini dl supporto allo svolgimento delle proprie funziont, con un'atienzions particolars a rl-
cerche analoghe condotte nei Paes| deli'Unione Europea con il contributo dell'TSPESL quale Focal Point italiano del'Agenzia
Europes per la Sicurezza nej Luoghi di Lavoro

~ Realizzazione dj un questionario per la rilevazione dells percezione del rischio da pane del RLS ¢ delladeguatezzs deila
normativa vigents applicabile anche a livelio nazionale.

- Approfondimento dej gredo di conoscenza rispetto ai seguent] aspetti;

~1. percezione da parte dei RLS relativamente sl ruolo da svoigere In azienda e delie intervelazion con le aitre figure deila
prevenzione aziendale;

-2. grado di percezions del rischio per la sicurezza ¢ ja salute nei luoghi di lavoro;

-3. fabbisogni formativi, informativ e relazionali;

~4, aspettative di coliaborazions & supporto da parte dei sistem! pubblici dl prevenzione,

- Ampllamento delie banche dati dei RLS eslstenti nejle 3 regioni anche con Iinserimento dei RLS Territorlali e di sito,

- Sperimentazione dj melodologie innovative dj comunicazione tra RLS e SSN quali puntl di ascoito, circali di studio, work-
shop di setore. Questo obiettivo potrebbe avere come valors aggiunto anche la creazione di una Tete tra i RLS sia territoriale

- Condivisione ¢ diffusione dej risultati durante le fasi intermedie,

TIMETABLE OF THE PROJECT (MAX 2 PAGES)

DESCRIBE THE PHASES OF THE PROJECT FOR EACH PARTICIPATING UNIT (UNITA' OPERATIVA); IN.
CLUDE A GANTT DIAGRAM
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See attached file

COORDINATING COST OF THE PROJECT

Part covered by MoH*
Coats lters and brief description Total fonds [a]

1, Permanent staff €40.000,00 None

2. Project Staff (ad hoc contracts/consultants/fellowship) € 36.000,00 €0,00
3. Travel Costs and Subsistence Allowances € 5.000,00 € 5.000,00
4, Equipment €0,00 €0,00
S, Consumables and Supplies directly linked to the Pro- €0,00 €0.00
Ject :

6. Dissernination of results (publications, meetings/ € 5.000,00 € 5.000,00
workshops etc.)

7. Data handling and analysls (specify) €0,00 €0,00
8. Program coordinating costs [ b ] €0,00 €0,00
9, Overheads for all Institutions Involved (specify) € 3.000,00 € 500,00

" [Totale € 89.000,00 € 10.500,00
a! MoH - Miaistry of Health
b+ kol per § “Progenn Capofila” del Programma Stategico
OVERALL COSTS OF THE PROJECT
Part covered by MoH*
Costs Itemns and brief deseription Total fonds[n]

1, Permanent staft €306.170,00 None

2, Project Staff (ad hoe contracts/consultants/fellowship) € 184.100,00 € 148.100,00
3. Travel Costs and Subsistence Allowances €29.400,00 €29.400,00
4, Equipment € 18.500,00 € 16.000,00
S, Consumables and Suppiles directly linked to the Pro- €5.500,00 € 5.500,00
Ject

6. Dissemination of results (publications, mestings/ €21.500,00 €21.500,00
workshops ete.)

7. Data handling and analysis (specify) €26.400,00 €5.,000,00
8. Program coordinating costs [b ) €0,00 €0,00
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Part covered by MoH*
Costs items and brief description Total funds[a]
9. Overheads for all Institutions involved (specify) € 13.500,00 ’ €7.000,00
Totale €605.070,00 €232.500,00

a: MoH - Ministry of Healty
b:wbwﬂ“hw%’ﬂhwmsw‘s

CV OF THE SCIENTIFIC COORDINATOR OF THE PROJECT
QST gp TO 10 REFERENGES FROM THE LAST 5 YEARS RELEVANT TO THE TOPIC AREA OF THIS PRO-

See attached file

FORM 2 BIS: DESCRIPTION OF EACH PARTICIPATING UNIT (UNITA
OPERATIVA) CONTRIBUTION TO THE PROJECT (One form per Par-
ticipating Unit should be filled )

PARTICIPATING UNIT: 1. Reglone Toscana - Az. ASL n.5 di Plsa

SCIENTIFIC COORDINATOR:
Name and Sarname: Taddeo Domenico

Birth place; Benevento

Birth provinee: Benevento

Birth date; 29/08/1953

Institution: Sctiore PSLL # Prevenzione Sicurez2a nel Luoghi di Lavoro
Professional status; Responsabile

Address: Galleria Gerace, 14, 56124 Pisa

Tel number: 050 954480

Fax munber; 050 954454

E-mal address: d.taddeo@usS.toscana.it

AUTHORISED LEGAL REPRE- Deigurstis Maria Teresa
SENTATIVE:

SPECIFIC CONTRIBUTION OF THE UNIT TO THE PROJECT (max 20 lines)

1l contributo seientifico delia Regione Toscana al progetio, per il tramite del Settore Prevenzione & Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro (PSLL) defla USL S, s} avvarrd della collaborazione che 8i & creata tra gl operatori de! PSLL della Toscana che parte.
cipano al progetto "Rete def RLS",

La Regione Toscans promuave ¢ finanzia dai 2006 il progetto di rete regionale del RLS, previsto dal Piano Ssnltario Reglo-
nale (FSR) 2005-2007 ¢ dal Nuovo Patto dj sviluppo per magglori e migliori tavort In Toscana,

Ess0 51 propone di sostenere il runio della figura del RLS anraverso:

1. Ia realizzazione ¢ Iimplementazione dell'archivio dei RLS di tutta la Regione, articolnta per aree geografiche e per compar-
t, sttuslmente composta da oitre 1000 nominativi;

2. I creazione e I'aggiomamento di pagine web dedicate;

3. In pubblicazione det bollettino regionale (che unifica esperienze editoriali di aleune USL toscane);

4. li coordinamento dells conferenze provinciali annuali;

3. I promozione di iniziative seminariali e di conferenze tematiche di comparto,

Al Settore PSLL deiPAzicnda USL 5 & Stata affidstn in quaiith di capofila deliares vasta N.O. ed in cansiderazione della
esperienza phuriennale nells pubblicazlone di un bollettino locale (RLS news), I responsabilitd della realizzazione & spedi-

#ione del bollettino regionale; sl tratta dj un quadrimestrale di 20 pagine con una tiratum di 12.000 copie che viene spedito aj
1000 RLS presenti in banca dati distribuito In tutta la Regione attraverso | servizi PSLL defle 12 USL toscane.
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Ogni numero presenta un dossier di approfondimento su tematiche tecniche (movimentazione dei carichi, sorveglianza sanita-
rin, formazione ed informazione, valutazions dsi rischi, ste.) oltre ad articoll su aggiornamenti normativi, appuntamenti, lette-
re, risposte a quesiti.

La redazione del bollettino & svolta da operatori de! settore PSLL della USL S ma in ogni USL toscana c'¢ una redazione lo-
cale alla quale partecipano anche RLS,

lnﬂmmddh?munaslsmnpaimmﬂonpuidﬂnfom&mwp&sn RLS; in particolare presso Ia USL 5 di Pi-
sa & stato Inaugurato il Punto RLS, con postazione intemet, riviste, banche dati frulbill autonomamente o con Vassistenza di
un operatore PSLL,

L'attivith d! promazione ¢ supporto nel confronti del RLS nella USL § di Pisa & stata resa possiblle anche dalla collaborazione
pluriennale con il Coordinamento sindacale unitario Amblente ¢ Sicurezza di CGIL-CISL-UIL di Pisa che & sfocista nel 2006
nelia costituzione delia Consulta territoriale sulla sicurezza nei luoghi di lavero composta da dirigenti de! dipartimento di pre-
venzione, membri delle segreteric sindacall provinclall ¢ RLS delie realth industrial pid slgnificative,

Infine preme segnalare che nel 2009 sono gik programmati 12 seminars informativ] rivolti ai RLS, uno per ciascuna USL to-
mctwmmofomedlnuovimnmdperinmmhmlnbmudnﬁugiomlemupommfcmhemchespunu interas-
santi per Ia strutturazione del Programma Strategico,

Questo patrimonio di esperienze consentirh & codests U.0;

- di coordinare !l levoro delle sitre UU.OO. coinvolte;

- di utiltzzare una banca dati dj oltre 1000 nominativi per la scelts del campione di RLS a cui sottoporre | questionario;

- di poter agevolmente organizzare focus group df RLS o altri soggetts della prevenzione delle realth produttive pid significs-
tive della Reglone;

~ di potersi avvalere della colfaborazlons di RLS gia colnvoiti nelle redazion! locall del bollettino "Toscana RLS";
- di poter sperimentare nuovi modelll df comunicazione verso | RLS utilizzando i punti df ascolto gid presenti in Toscana,

METHODS (max 1 pagina)

SPECIFY (whenever applicabla); a) Patlente/population; b) Intarvention(s)/Anaiytical procaduras; ¢) Indicator(s);
d) Study design; e) Statistical analysis

1! progetto i propone di valutare 1s percezione daf rischio di una figura fondameniale de) sistemna della prevenzione, il RLS ¢
dl come essa Influisce sulla percezione degll altri lavoratori,

51 vogllono inoltre sperimentare nuove metodologie comunicative per/da | RLS che consentano di eccresceme le conoscenze
+ @ le competenze allo scopo di rafforzarne il ruolo all’interno det hioghi di lavoro,

8! vuole infine conoscere I'effertiva diffusions nelle regloni partecipanti al progeito dalla figura del RLS territoriale & d} sito,
quall slano | suoi bisogni formativi ed Informativi ¢ come ! SSN possa fornirg!i assistenza,

L'U.O. ASL 5 dI Pisa provvederh dungue a:
- una revisione dells letteraturs nazionale ed europea sull'argomento;

- contattare I'ETUL, il sinducato europeo che ha curato Ia revistons di tuste le esperienze significative nei confronti det RLS
della Comunith suropea;

- organizzare incontri con le altre UU.00 coinvolte nel frogetto 4 ¢ con il capofila de! Programma Strategico;
- contatisre ghi organismi paritetici ove presenti, per avere Ielanco dei RLS territoriall o di sito;

- stratturere un questionario concordandone le caratteristichs (domande sperie o chluse, autosomministrazione od Intervista,
«ic.) o [ software per P'elaboraxione delle risposte con le altre UU.00,;

. :‘imminlsm il questionario ad un camplone di RLS reppresentativo di tunto il termitorio regionale e di tutti | settori produt-
tivi;

- elaborare | risultati in coordinamento tra tutte I2 UU.0O. ol fine di oftenere risultati omogenei e confrontablli;
- presentare i risultati all'interno df focus group di RLS « altri soggetti dells prevenzione;

- sperimentare metodologle comunicative sottoforma di cempagne di comunicazione, cireoli di studio, workshop, punti di
ascolto sulla base dei risultat! del questionari ¢ delle indicazion| emerse dai focus group;

- valutare 'efficacia di tali metodologie tramite questionari di gradimento ed interviste mirate a distanza di tempo;

- trasferire | risultat] ramite if bollettino “Toscana RLS™, le pagine web dedicate del sito della Regione Toscana, ed eventual-
mente con un convegno;

- coardinare !l favoro delle 5 UU.00. coinvolte ne! progetio 4 ¢ ! raceordn con ghi altri progetti del Programma per il tramite
del Settore PSLL della USL § di Pisa.

PERSONNEL Dedlcated to the Project activities (in person-months):
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Permanent staff

Qualification* [ a]

person-months dedicated

N.2 Tecnici della Pravenzione

12

N.1 Assistente Amministrativo

6

N.2 Dirigenti Medici

12

u:(:lnﬂm;mﬁmeo:ecmunlmnwm..)

Project staff

Quallfication® [ asasa ]

peraon-months dedieated

N.i Amministrativo

12

N.I Medico del Lavoro

4

Equipment of participating units dedicated to the project:

Type Days/project-length
N2PC 720
N.1 Videoprolettore 360
N.2 Stampanti 720
COSTS OF THE PARTICIPATING UNIT
Part covered by MoH funds
Costs items and hrief description Total [e]
1, Permanent staty € 85.000,00 None
2. Project Staff (ad hoc contneulmmltanwmlowlhlp) €40.000,00 €40.000,00
3. Travel Costs and Subsistence Allowances € 5.000,00 € 5.000,00
4, Equipment €500,00 €0,00
§, Consumables and Suppiles directly linked 10 the Pro- €500,00 € 500,00
Jeot
6. Dissemination of results (publications, meetings/ €1.000,00 € 1.000,00
workshops etc.)
7. Data handling and analysis (specify) €5.000,00 € 5.000,00
8, Spese generall deile strutture colnvolte (specificare) €4.500,00 €500,00
Totals € 14§.500,00 €52.000,00

#: MoH - Ministry of Health
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CV of the Sclentific Coordinator of the Participation Unit (Unitd Operativa)
(REPORT UP TO 10 REFERENCES FROM THE LAST 5§ YEARS RELEVANT TO THE
TOPIC AREA OF THIS RESEARCH PROPOSAL)

See attached file

PARTICIPATING UNIT: 2, Reglone Marche - ASUR zona territoriale 12 - S, Benedet-
to del Tronto

SCIENTIFIC COORDINATOR:
Name and Surname; Trincla Paolo

Birth place: Roma

Birth province: Roma

Birth date: 27/01/1950

Institation: Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Zona Ter, 12
Professional status: Direttore del SPSAL

Address: Via Manara, 63039 San Benedetto del Tronto

Tel number: 0735 793669

Fax number: 0735 793668

E-mall address: paolo.trincla@sanita.marche.it

AUTHORISED LEGAL REPRE- Petrone Gluseppe
SENTATIVE:

SPECIFIC CONTRIBUTION OF THE UNIT TO THE PROJECT (max 20 lines)

A partire dall'anno 2006, !a Regione Marche - ASUR Zona Territoriale n. 12 - San Benedetto del Tronto partecipa, con il Ser-
vizlo Prevenzione e Sicurczza Ambient! di Lavoro (SPSAL) sul territorio delis Regione Marchs, alla “Rlcerca conoscitiva sul
ruolo dei Reppresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) all'interno delle aziende marchigiane e sulle loro esigenze in
terminl di supporto allo svolgimento delle proprie funzioni”. Grazie a tale ricerca, frutto di una sottoserizione di un documen-
to programmatico tra In Regione Marche ¢ I'TNAIL Marche e con [a plens partecipazione delle parti sociall, la U.0, in ogget-
to ha coordinato | tredicl SPSAL dell' Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) Marche nella programmazione ¢ realizza-
zione delle interviste che si sono concretizzate in un Incontro diretto tra | SPSAL ¢ i RLS e tra | SPSAL ¢ | datori d! lavoro
defle imprese campionate In modo casuale all'intemo del proprio territorio dl riferimento.

Pertanto, nell'ambito de! progeito in questione, la Regione Marche - SPSAL ASUR Zone Territoriale n. 12 - San Benedetto
dz! Tronto, nei vari momentl di contatto tra tutti i referent! delle cinque UU.OO., metterd a disposizione delle altre UU.0O. il
suo patrimonio di esperienze acquisito soprattutto nella definizione delle modalit dI:

- ideazione co-pantecipata degll strumenti di rilevazione:

- somminisirazione degl! stessi strument! di rilevazions,

Inoltre, I Regione Marche - SPSAL ASUR Zona Territoriale n. 12 - San Benedetto del Tronlo sl Impegnerd a:

- somministrare { questionari reccolti nells regione Marche nelle modalitd stabillte congivntaments con le altre UUL0O.;

;J pao%umm?sm ed organizzare | focus group sul territorio regionale delle Marche e, per la parte scientifica, collsborare con la

- estendere In banca dati del RLS della regione Marche,

Infine, fornird un contributo nelfa strutturazione di modelli di sportelli di ascolto/contatto dei RLS, portando alla luce delle al-
tre UU.OO. la sua esperienza di soggetto depulato alla vigilanza ed al supporto, per le questioni dells SSL, nei confronti delle
strutture produttive del territorio marchigiano, sia privaie che pubbliche nonché Ia sua esperianza come coordinatore e al con-
tempo somministratore di interviste ai RLS nell'amblto della Ricerca conoscitiva sul ruolo dei RLS delle Marche,

METHODS (max 1 pagina)

SPECIFY (whenever applicabla): a) Patients/population; b) Intervention(s)/Analytical procedures; ¢} Indicator(s);
d) Study design; e) Statistical analysis

In relazione agli obiettivi preposti, Pattivitd dell'U.0. si articolerd nelle seguenti fasi.

Per quanto concerne Is fase di somministrazione dai questionari, Ia Regione Marche - SPSAL ASUR Zons Territoriale n, 12 -
San Benedetto del Tronto, in primis, sl occuperd di effettuare una somministrazione preliminare dei questionari ad una frazio-
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ne del campione totale di RLS della Reglone Marche, & fine di Individusre ¢ correggere le principali criticitd sia rispeito alia
procedura di selezione dal camplone sia rispetio alla somministrazions deilo strumento dj indagine (tzmpo effettivo df som.
ministrazione, domande che creano s magglori problematiche specificando Ia natura delle problematiche stesse, ele.).

1 risultati di tale indagine piiota daranno huogo a delle osservazioni utili a definire Ia versione ultima de! questionario con {)
progetto,

coinvolgimento delle altre UL.00, del

Successivamente, i rilevatori Incaricati della somministrazione dei questionari saranno formati dalla U.0, anche attraverso Ia
distribuzione di materiale utile per Finstaurars! det primo contatto con | RLS ¢ per la somministrazione de| questionario aj

campions selezionato,

Nella successiva fase di programmazione ed organizzazione dei focus group sul temritorio reglonale delle Marche, Ia Regione

Marche - SPSAL ASUR Zona Territoriale n. 12 - San Benedetto del Tronto sl occuperd di:

- selezionare, sulla base di aleuni criteri che saranno oggetto di condivislone tra tutte le UU.00., un gruppo di RLS qualifica-

1i da Inserire nel focus group;

- Organizzare Ia sede, con predisposizione dei locali adeguati allo svolgimento de focis group;
- &volgere un generale servizio di segreteria scientifica ed organizzativa def focus group;

- coflaborare con il CRISS per la conduzione del focus group,

Per quanto riguarda Ia fase di estensione banca dati RLS Marche, durante tutto I'arco temporale del progento, la Reglone May-
che - SPSAL ASUR Zona Territoriale n. 12 - San Benedetto del Tronto, sggiomnerd ed Integrerh Ia hanca datl dej RLS esi-
stentl con i nominativi del RLS a cul verra somministrato 1l questionario, | nominativ] del RLS partecipanti af vard focus

group e | nominativi dei RLS che verranno in contatto con I'U.O, ¢ aderiranno alla hanca dati RLS,

In tutte le fasc del Progeo, 1U.O. si coordinerh con le altre UU.0O, &l fine di otienere strumenti e metodi di indagine idonel
onfrontabill,

8 conseguire risultati omogenei ¢ &
PERSONNEL Dedlcated to the Project activities (in person-months);

Permanent staft

Qualification* [ a ] person-months dedicated

N.4 Tecnici della Prevenzione 12

N.1 Assistente Amministrativo 8

N.1 Dirigente Medico : i2

&: (giurista; statistico; economista; mudico; b
Project staff

Qualification® [ ssass | person-months dedleated

N.1 Contrattista Tecnico della Prevenzione 12

Equipment of participating units dedicated to the project:

Type Duys/project-iength
N.1 PC fisso 360
N.1 PC portatlle 360
N.I Stampante 360

COSTS OF THE PARTICIPATING UNIT
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Part covered by MoH funds
Costs Items and brief deseription Total [a)

1, Permanent staff € 50.000,00 None
2. Project Staff (ad hoe coniracts/consultants/fellowship) €21.000,00 €21.,000,00
3. Travel Costs and Subaistence Allowances €4.000,00 €4.000,00
4, Equipment € 2.000,00 €2.000,00
5. Consumables and Supplies directly linked to the Pro- €0,00 €0,00
Ject
6. Dissemination of results (publications, meetings/ € 3.000,00 €3.000,00
workshops etc.) )
7. Data handling and analysis (specify) €0,00 €0,00
B, Spese generall delle strutiure colnvoite (specificare) €0,00 €0,00
Totale € 80.000,00 € 30.000,00

« MoH « Minlstry of Health

CV of the Sclentific Coordinator of the Participation Unit (Unita Operativa)
(REPORT UP TO 10 REFERENCES FROM THE LAST 5 YEARS RELEVANT TO THE
TOPIC AREA OF THIS RESEARCH PROPOSAL)

See attached file

PARTICIPATING UNIT: 3. Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Econo-

mia - CRISS

SCIENTIFIC COORDINATOR:

AUTHORISED LEGAL REPRE-
SENTATIVE:

Name and Surname: Vicarelli Maria Giovanna

Birth place: Osimo

Birth province: Ancona

Birth date: 11/10/1952

Institution: Universith Politecnica defle Marche

Professional atatus; Direttore Scientifico

Address: Facoltd di Economla Glorgio Fub - Piazzale Mantelli, B, 60121 Ancona
Tel number: 071 2207155

Fax number: 071 2207058

E-mall nddress; m.g.vicarelli @univpm.it

Vicarelli Marie Giovanna

SPECIFIC CONTRIBUTION OF THE UNIT TO THE PROJECT (max 20 lines)

A partire dallanno 2006, il Centro Interdipartimentale per Ia Ricerca sull'Integrazione Socio-Saniteria (CRISS) svolge, sul
territorio della Regione Marche, Ia "Ricerca conoscitiva sul ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
allinterno delle aziende marchigiane e sulle loro esigenze in termin! di supporto allo svolgimento delle proprie funzioni”.
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Grezie a tale ricercs, affidatagli previa sottoscrizione di un documento proprammatico tra I Reglone Marche ¢ 'INAIL Mar-
che € con la piena partecipazione delle parti sociali, i1 CRISS ha ulteriormente maturato le sue conoscenze ¢ compelenze in
materia di Selute ¢ Sicurezza dei luoghi di iavoro ed In particolare quelie connesse alla figura del RLS,

Pertanto, nell'ambito del Progetto in questione, il CRISS collaborerd nej vari momenti di contatto tra utte Je UU.00, ¢ mette-
14 a disposizions i suo patrimonio di esperienze scquisito sopratiutto nelia definizione delle modailta di:

- selezione del campione di s0ggett] a cui-sottoporre gli strumenti di rilevazione;

- ideazione co-partecipata degli stess! strument! di rilevazione;

- conduzione delle interviste e organizzazione dej focus group;

- elaborazione dej dati ¢ delle Informazion! raccolte mediante |a somministrazione del qucsuomri ¢ lo sviluppo di focus
group.

Inoltre, il CRISS si Impegnerd a:

- effettuare una ricognizione ed un'analisi, a livello delia seglone Marche, di quanto & gid stato pubblicato in merito alla figura
del RLS, al suo ruofo, al suo grado di percezione del rischio, alle sue esigenze In termini di supporto allo svolgimento delie
proprie funzioni; .

- predisporre il campione dei RLS della regione Marche sulia hase dejie Indicazioni stabilits in maniers condlvisa con tutte le
ajtre UU.00.;

- elaborare | questionari raceolti nel tenitorio marchigiano;

- collsborare, per is parte scientifica, con Junith operativa ASUR Zona Territoriale, 12 San Benedetto del Tronlo, per Ia rea.
lizzazione del focus Broup sul temritorio regionale dalie Maerche;

- elaborare ie informazion| acquisite con la reatizzazione del focus group nel territorio marchigiano,

Infine, fomirh un contributo nelia strutturazione di modelil di sportelli di ascoito/contatto dei RLS, portando alia luce delle al-
tre UU.0O. | risultati delle indagini condotte In territorio reglonale,

METHODS (max 1 pagina)

SPECIFY (whenaver applicable): a) Patiants/population; b) lntemnﬁcn(s)lAnaMlcal procadures; c) Indicaior(s);
d) Study design; ) Sialistical analysls

In relazione agll obiettivi preposti, Fattivitd deli'U.0, sf anticolerd nelle seguenti fasi,

Per quanto conceme 1a fage di ricognizione ed analisl, a livello della regione Marche, di quanto & gil atato pubblicsto in meri-
to alia figura dz! RLS, al suo ruolo, al suo grado dj percezione del rischio, alle sue eslgenze in termini di supporto allo svolgi-
mento deile proprie funzion], 1 metedologia s concretizzend in;

- raccolta ¢ sistematizzazione deila normativa nazionale ¢ dells normativa regionale che disciplina Ia materis della salute ¢ sf-
curezza nel luoghl di lavoro ed In particolare della figura del RLS;

- raccolta ¢ sistematizzazione dells glurisprudenza e, ove disponibile, dells dotiring riguardanti le tematiche oggettn deila ri-
cognizione in questione;

- interpretazione della letteratura disponibile in materia di salute ¢ sicurezza nej luoghi di lavoro ¢ In particolare di queiis de-
dicata alla figura del RLS ed af suo grado di percezione del rischlo;

- navigazione dei sitl web delle Istituzioni ¢ degii Entl, d| natura sia pubblica che privata, che Operano, sia a livello nazionale
sin & livello regionale, nal settors della salute ¢ slcurezzs nej luoghi di lavoro; navigazione dj altsd siti internet che diffondonn
notizie circa le inizintive Inerenti |a sahute ¢ sicurezza sul lavoro ¢ ji uolo del RLS & del suo grado di percezione def rischio,

™ alto di quanto stabilito sono tale aspetio in maniers congiunta con Is alire UU.00. e declinerd Ia costruzione alivello della
reglone Mnxni:hc. utilizzando le banche dati esistenti, 11 CRISS mirert ad assicurare uh buon grado di rappresentativiy peril
territorio regionale,

Per I parte scientifics, || CRISS collaborerd con 1,0, ASUR Zona Territoriale, 12 San Benedetto de! Tronto per 1a realizzg-
zione dei focus £roup sul temritorio regionale, tenendo in consldernzione le osservazion ¢ Ig interazioni fra | partecipant! ed
elaborando ed interpretando Je informazioni emerse,

Inoltre, il CRISS provvederd ad claborare i dati contenut| nel questionari pervenut tramite specifici programmi di efaborazio-
ne dati, in coordinamento can le alre UU.00. 5l fine di ottenere risutati omogenei e confrontabill

L'elaborazione sarh sviluppata anche per fornire un contributo a! raggiungimento dei seguenti output dl progetio:

- Quadro della percezione da parte dei RLS del ruolo da svolgere In nzienda e dells interreiazioni con le altre figure della pre-
venzione aziendale, dell conoscenza del grado dl percezione del rischio per la sicurezza ¢ la salute, dalla conoscenza dej rea-
] fnbbispgn! formativi, informativi relazionall, delle aspettative di colisborazione ¢ supporto da parte dei sistemi pubblici di
prevenzione,

- Definizione della tipologla di modsiil d sportelli di ascolto/contao reaimente efficaci ed efficient! nel colmare quel gap di
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conoscenze & competenze def RLS che non consente il raggiungimento né d{ un pieno esercizio def rispettivo ruolo all'intemo
dell'impresa di riferimento né di un maggior grado di percezione dei rischi aziendali in materia dl saluts e sicurezza

PERSONNEL Dedicated to the Project activities (In person-months):

Permanent staff

Qualification* [a ] person-months dedicated

N.1 Professore Ordinario di Sociologia Economica 4

N.1 Ricercatore Soclo-Economico 8

« (ghunsta; sististico; economista; medico; )
Project staff

Quailfication® [ ssana ] person-months dedicated

N.2 Ricercatori Socio-Economici 12

Equipment of participating units dedicated to the project:

Type Days/project-length
N.2 PC fissi 360
N.1 Stampante Multifunzione di Rete 360
N.2 PC portatili 360
COSTS OF THE PARTICIPATING UNIT
’ ] Part covered by MoH funds
Costs items and brief description Total [a)
1. Permanent staft €61.920,00 None
2. Project Staff (ad hoe contracta/consultants/Tellowship) €20.500,00 € 20.500,00
" 13, Travel Costs and Subsistence Allowances € 2.000,00 €2.000,00
4, Equipment €4.000,00 €2.000,00
5. Consumables and Supplies directly linked to the Pro- € 1.000,00 € 1.000,00
Ject
6. Dissemination of resuits (publications, meetings/ €3.500,00 €3.500,00
workshops ete.)
7. Duta handling and analysis (specify) € 1.400,00 €0,00
8. Spese generaii delle strutture colnvolte (specificare) € 1.000,00 € 1.000,00
Totale €95.320,00 € 30,000,00

» MoH « Mialstry of Health
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CV of the Sclentific Coordinator of the Participation Unit (Unita Operativa)
(REPORT UP TO 10 REFERENCES FROM THE LAST 5 YEARS RELEVANT TO THE
TOPIC AREA OF THIS RESEARCH PROPOSAL)

See attached file
PARTICIPATING UNIT: 4. Az. USL di Bologna - SIRS Reglone Emiila Romagna

SCIENTIFIC COORDINATOR:
Name and Surname: Spisni Andrea

Birth place: Bologna

Birth province: Bologna

Blrth date: 07/03/1962

Institution: SIRS Regione Emitia Romegna
Professional status: Coordinatore
Address: Via Gramscl, 12, 4012] Bologna
Tel number: 051 60799 36/34

Fax number: 051 60795 41

E-mall address: andrea.spisni@ausl.bo. it

AUTHORISED LEGAL REPRE- Ripa di Means Francesco
SENTATIVE:

SPECIFIC CONTRIBUTION OF THE UNIT TO THE PROJECT (max 20 lines)

1| Sexvizio Informativo Reppresentanti Sicurezza (SIRS) & un servizio strutturato di supporto af RLS della Regione Emilis-
Romagna. 11 SIRS, a questo scopo garantisce al RLS:

- accesso ad una documentszione qualificata;

~ produzione di materiale Informativo specifico;

- promozione della formazions del RLS;

- aggiomamento su modifiche e novi legislative lognte alla figura del RLS ¢ alls prevenzione nei luoght di lavoro;
- promozione di scambl di informazione e formazione tra RLS dellc stesse categorie;

- rapporti con le organizzazion! sindacal per favorire Uapplicazione delis normativa vigente riguardante lu slcurezza sul lavo-
ro,

1 compito principale consiste nelf'sumentare le conoscenze e le competenze del RLS, mettendo loro a dispostzione strument;
di lavoro per dare un aiuto concreto in caso di difficolt2 o confronto,

Inoltre, I'emanazione del D.Lgs. n. 81208 ha Inciso in mantera molto rilevante sull'attivith det SIRS ¢ sulle iniziative messe In
BIto pes portare a conoscenza del RLS tutte le novit contenute in questa nuova normativa, sis & livello regionaie che nazions-

Tale Servizlo gestisce, inoltre, un slto web istisuzionale (www.sirsrer.it) che risulta sssere Jo strumento maggiormente wiliz-
2ato per accedere ai servizi che il SIRS offre.

I SIRS coordina le attivith dei SRS Provinciall (8 capoluoghl di provincia della Regione) e produce un bollettino bimestrale,
invimoincaﬂaceoadogniﬁl.?oummeimitmmoil SIRS, pensato appositamente per | RLS, che sl propone coms stru-
mento d informezione sulle principali tematiche relative alla sicurezza neght ambient! di lavoro: norme di legge, contratti, do-
cument! tecnicl, seminari, convegni, corst ¢ Iniziative editoriali, E aperto, inoltre, a contributi ¢ alle esperienze che gil stessi

RLS, o altr! operatori impegnati nel campo della prevenzione, intendono portare per valorizzare questa nuova iniziativa dai
SIRS dl Bologna,

11 SIRS realtzza, inoltre, seminari per | RLS, che costituiscono moments formativi per queste figure che hannp, cost, la posg-
bilith d| aggiornare ed adeguare le proprie conoscenze, sla sul rischi presenti sul posto dj lavoro, sla suile normative che mo-
dificano {1 panomma legisistivo consolidato,

11 SIRS supporta, inoltre, le 0O.SS. tervitoriall nella formazione dj 2° livello, risponde ai bisogni dei RLS mantznendo aperto
un punto di escolto quotidlano s Bologns e, con tempistiche dedicate, altrettantl punté dj ascolto negll aitri capolunghi defle
Province della Regione Emilia Romagna,

15



Progetto parte di Programma strategico

11 contributo dell'U.0, alla reslizzazions del progetio consiste nella condivisione di un indirizzario (anagrafe) di oltre 2800
RLS appantenenti non solo alla realth del'Emilia-Romagna ma anche extra regionale e periodicamente implementato, Inolire,
FU.O, sttraverso contatti consolidati in altre Regioni Ialiane (es: Trentino Alto Adige, Puglia) contribuird alla possiblle di-
vuligezione dello strumento di indagine tra § RLS afferenti a tall realtd regionali,

‘Infine, I'U.O. meiterd a disposizione del progetto l'esperienza che la stngtura SIRS (unica in Jtalia) ha maturato neila relazio-
ne con i RLS ma anche con pli altri attori della prevenzione e con le 00.SS.; tale esperienza deve divenire parte integranis ¢
vitale del progetto,

METHODS (max 1 pagina)

SPECIFY (whenever applicable): a) Patients/population; b) Inlervention{s)/Analytical proceduras; ¢) Indicator(s);
d) Study design; ) Statistical analysls

La popelazione oggetio dello studio & riferita alla figura del RLS in tutie le sue forme previste dal D.Lgs 81/08 (RLS; Rep-
presentante dei Lavoratori per Ia Sicurezea Territoriale - RLST; Rappresentate dei Lavorator) per la Sicurezza di Sl -
RLSS), sulla base dell'indirizzario (anagrafc) di RLS appartenenti non solo alla Regione Emilia-Romagna ma anche extra re-
gionale,

L'intervento previsio sarh diretto a queste figure e rappresentaio dall'slaborazione dl un questionario che vada ad analizzare:

- -la percezione da parte ded RLS del loro ruolo all'interno delle azlende;

~ la conoscenza del grado di percezione del rischio;

~ il fabbisogno di momenti formativi ¢ informativi;

~ le modalith di relazioni che si sono evidenziate tra gli stesst e gli altr] attori delia prevenzione;

- ia collaborazione ¢ i supporto provenlente dat servizi dedicati alla prevenzione;

- l'adeguatezza normativa,

Obiettivo fondamentale sarh quello di verificare Ia possibilith di progettare interventi efficaci a sostegno del ruolo dei RLS,

1 questionari saranno anonim| e Ia loro somministrazione dovrd essere indirizzata ad un campione statisticaments rappresen-
tativo. In fase di elaborazlone de! questionario specifico bisognerh prevedere un momento dl raccordo con quelio previsto dal
Progetto 1 (survey sul lavoratori), nonché verificare Is congruenza con i questionari realizzati dalle altre UU.0O. del Progetto
4. Sard, inoltre, prevista una fase di validazione del questionsrio,

L'elaborazlone statistica dei dati provenienti dat questionari sark curata In collaborazione con FU.O. § ¢ In coordinamento con
le aitre UU.0O. coinvolte nel Progetto 4 al fine di conseguire risultati omogenel £ confrontabiil,

Verranno sviluppati Indicatori per Iz valutazione degli aspetti connessi con Ie condizioni di vita lavorativa, grado di percezio-
ne del rischio, e dol livello di conoscenza ¢ informazione relativi alle problematiche In amblente di lsvoro,

Dopo une fase di analisi descrittiva de} campione studlato, che permetterd di conoscere Je caratteristiche soclo-demografiche,
5| passerd ad una fase di indagine statistica che colnvolgerd tecniche di analisl multivariata, Tramite tall strumenti sard possl-
blle sviluppare modeti statistici che abbiano lo acopo di aivtare a capire le dinamiche connesse con | vari aspenti legatl alls si-
mz!omih\;;lrlaﬁn in Malia. Tall metod] applicativi forniranno anche uno strumento utlie per Ia definizione dei profili dei la-
voratori in ltalia,

PERSONNEL Dedicated to the Project actlvities (In person-months):

Permanent staff

Qualification® [ » ] person-months dedicated

N.I Laureato in Glurisprudenza ' 8

N.1 CPS Infermiere 8

N.1 Tecnico della Prevenzione 8

o (glnrista; slalistico; economista; medico; , )
Project siaft
Qualification® [ asasa } person-months dedicated
N. I Laureato %
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Equipment of participating units dedicated to the projects
Type Days/project-length
N.1 PC portatile 560
N.2 Stampanti 560
N.2 PC fiss 560

COSTS OF THE PARTICIPATING UNIT

Part covered by MoH funds
Costs Iterns and hrief description Total {a]
1, Permanent staff € 35.050,00 None
2. Profect Staff (ad hoe contracis/consultants/fellowship) € 27.000,00 €27.000,00
3. Travel Costs and Subsistence Allowances € 6.000,00 €6.000,00
4. Equipment , € 10.000,00 € 10,000,00
js. Consumables and Supplies directly linked to the Pro- €2.000,00 €2.000,00
ect
6, Dissemination of results (publications, mestingy/ €3.000,00 €3.000,00
workshops etc.)
7. Data hendling and analysis (specify) €0,00 €0,00
8, Spese generall delfe strutture colnvoite (specificare) € 2.000,00 € 2.000,00
Totale € 85.050,00 € 50.000,00

& MoH - Minlatry of Health

CV of the Sclentific Coordinator of the Participation Unit (Unita Operativa)

(REPORT UP TO 10 REFERENCES FROM THE LAST 5 YEARS RELEVANT TO THE
TOPIC AREA OF THIS RESEARCH PROPOSAL)

See attached file
PARTICIPATING UNIT: 5. ISPESL - Dipartimento di Medicina del Lavoro

SCIENTIFIC COORDINATOR:
Name and Surname: Buresti Giullena

Birth place: Roma

Birth province: Roma

Birth date: 15/06/1964

Institution: 1SPESL - Dipartimento di Maedicina del Lavoro
Professional status; Ricercatore

Address: Via Fontana Candida, 1, 00040 Monteporzio Catone
Tel number: 06 94181 558
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Fax number; 06 94181 410
E-mall address: giuliana.buresti @ispesl.it

AUTHORISED LEGAL REPRE. Moccaldi Antonio
SENTATIVE:

SPECIFIC CONTRIBUTION OF THE UNIT TO THE PROJECT (max 20 lines)

1 contributo principale della U.O. riguards 'analisi della percezione del rischlo da parte del Rappresentanti del Lavoratori per
la Sicurezza (RLS), in quanto rappresentant! det lavoratori con funzione di tutelame § diritti nila sicurezza € con compiti stret-
tamente connessi con ghi aspettl applicativi delle norme per I prevenzione, anche alls luce delle innovazioni normative intro-
dotte dal D.Lgs n. 81/08.

1 RLS sono, infaui, lavoratori stakeholders che possano fomlre informuzion! pld dettagliste suila percezione del rischio e su-
gli strumenti pid idonei alla comunicazione con | lavoratori.

Sarh opportuno dare ai RLS compiti specific per assicurare la partecipazione attiva ai probleml legati alla sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro,

La figura dei RLS non dovrh plb essere vista come formale, ma come occasione di crescits e sviluppo delle cultura della sicu-
rezza all'interno delle nziende. Lo stesso D.Lgs n, 81/08 sumenta I'importanza della formazione quale strumento fondamenta-
Ie per acerescere Is prevenzione.

In questottica, nell'indagine verranno trattate question] legate alla percezione del bisogn! formativl del favoratori su salute e
sicurezza del lavoro, dal punto di vista dei 3 )

L'U.O. ISPESL apporta la propria consolidata esperienza nelio sviluppo di sisteml dl monitoraggio sulle prioritd di imtervento
¢ sulle figure chiave della prevenzione anche alla Juce dei nuovi sviluppi normativi,

L'U.0,, inoltre, contribuirh ad integrare ¢ confrontars | risultati ottenuti a livello reglonale dalle altre UU.0O. del Progetto af
ﬁn? di sviluppare un modello di analisi allargata deile problematiche esistenti in ambito lavorativo, da poter spplicare anche
4l livello nazionale.

Tall valutazionl dovranno anche avere lo scopo di individuare quali sono | reali bisognl dei RLS al fine di studiare strumenti
di intervento Idonej destinatat] ai RLS anche al fine dj migliorame le relazioni con le altre figure della prevenzlone.

Sarh, infine, prevista Ia possibilith di implementare ed allargare il camplone di riferimento In funzione dei nuovi obbllghi in-
trodotti dal D. Lgs, N, 8172008, ipotizzando una fese di Integrazione & amplismento dell'indagine.

METHODS (max 1 pagina)

SPECIFY {(whenever applicable): a) Patlents/population; b) intervention(s)/Analytical procedures; c) Indicator(s);
d) Study design; e) Statistical analysis

In selazione agll obiettivi preposts, lattivith del'LL.O. 5t articolerd nelle seguenti fasi,

La fase di reatizzazione del questionario specifico, indlrizzato al RLS, dovrd avvenlre In raccordo con la survey principale sui
lavoratori svolta nel Progetto 1, E' necessario, a questo propasito, verificare Ia congruith delle informazioni da raccogliere
con quelle previste dalla survey principale (Progetto ). Dovr, dunque, essere prevists una fase importante di coordinamento
con tale progetto, nonché d] verifica dells congruenza con | questionari elaborati daile altre ULLOO, del Progeito 4.

Sard, inoltre, prevista uns fase di validazione di tale questionario, In questa fase I'U.0. avrd, inoltre, it complto di provvedere
all'elaborazione det dati provenientl daj questionsri in coondinemento con ie sltre UU.0O. del Progetio al fine di ottenere 1i-
sultati omogenei & confrontabitl, :

A questo proposito, s| partirh da una prima fase di analisl descrittiva relativa alla composizione del camplone analizzato, in
relazione alle caratteristiche socio-demografiche principall, quali ad es.: eth, genere, forma contrattusle, distribuzione geogra-

In fase di disegno di studio saranno, Inoitre, prese in conslderazione le diverse tecniche di "Analis! Multivariata®, al fine dl
ing!lvidum la pidt Idonea al trattamento del dati In questlone, Si prevedranno, Inoltre, modellizzazion] che possano servire a
spiegare le dinamiche connesse con vari aspett legati alla percezione del rigchio,

In seguito ad una prima fase di anatisi defle probicmatiche riscontrate 8 livello regionale, bisognera prevedere un momento di

gﬁa&m ¢ interpretazione dei risultatl, a) fine dl dare una connotazione nazionale alle evidenze riscontrate nelle sin-
gol ,

La realizzazione di un'indagine nazionale a cost amplo spottro dovrd, anche, prevedere lo sviluppo di un modello di rilevazio-
A permanents che possa essere monitorato anche in fasi successive al progetto in questione,

PERSONNEL Dedicated to the Project activitles (in person-months):




Progetto parte di Programma strategico

Permanent staff
Qualification® [ s } ' person-months dedicated
N.I Dirigent di Ricerca Medico del Lavoro !
N.2 Ricercatori Statistici 8
& (glurista; statistico; ceonomiste; medico: )
Profect staff
Qualification® [ ansss | person-months dedicated
N.1 Contrattista Laureato 18
Equipment of participating units dedicated to the project:
Type Days/project-length
N.1 Software statistico per elaborazione dati 240
N.1 Fax 240
N.2 Telefoni 480
N.1 PC portatile 240
N.3 PC flssi 720
N.| Fotocopiatrice 240

COSTS OF THE PARTICIPATING UNIT

Part covered by MoH funds
Costs items and brief description Total [=]
1. Permanent staf? €34.200,00 None
2. Project Staff (nd hoc contracts/consultants/Tellowship) €39.600,00 € 39.600,00
3, Travel Costs and Subsistence Allowances €7.400,00 € 7.400,00
4. Equipment €2.000,00 €2.000,00
js. Consumables and Supplies directly linked to the Pro- €2.000,00 €2.000,00
ect

6. Dissemination of results (publications, meetings/ € 6.000,00 €6.000,00
workshops etc.)
7. Data handling and analysis (specify) €20.000,00 €0,00
Euro 20,000 a carico di cofinanziameénto ISPESL
8. Spese generall delle strutture colnvolte (specificare) €3.000,00 € 3.000,00
Totale €114.200,00 €60.000,00
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° o Progetto parte di Programma strategico

a: MoH - Minisiry of Health

GV of the Sclentific Coordinator of the Participation Unit (Unita Operativa)

(REPORT UP TO 10 REFERENCES FROM THE LAST 5 YEARS RELEVANT TO THE
TOPIC AREA OF THIS RESEARCH PROPOSAL)

See attached file
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