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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. 699/ASURDG DEL 18/09/2013

Oggetto: [ Convenzione tra ASUR — Area Vasta2 e A mm.ne Comunale di Chiaravalle
per I'erogazione prestazioni di assistenza socio-sa nitaria e compartecipazione della
spesa COSER di Chiaravalle — Anno 2013 ]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce aji@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione dei Dirigenti in riferimento al bugtgdell' Area Vasta.2;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e darettore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza,

-DETERMINA-

1. Approvare lo schema di convenzione avente peetbtggConvenzione tra ASUR — Area Vasta 2 ed
Amministrazione Comunale di Chiaravalle per I'erzigae delle prestazioni di assistenza sociale e
sanitaria e compartecipazione della spesa nellant@ia socio educativa riabilitativa (Coser)” di
Chiaravalle — Anno 2013 che allegato al presettteng costitiuisce parte integrante e sostanziale;

Dare atto che la convenzione ha validita dall’101/2 sino al 31/12/2013;

Delegare alla stipula della convenzione con il Coendi Chiaravalle il Direttore di Area Vasta 2;

4. Dare atto che la spesa conseguente di € 81.036@3*sonomicamente compatibile con il Budget
assegnato all' Area Vasta 2 per I'esercizio 2018 Retermina ASURDG n. 275/2013, con imputazione
al conto economico 0505100107 “Assistenza Resid#ngier anziani non autosufficienti e disabili da
altre strutture”, Centro di Costo 0721928 “Residalezanziani per residenti — Distretto Nord”.

5. Dare atto che la presente determina non e daggetontrollo regionale, ai sensi dell'art.4 ddliegge
412/91 e dell'art.28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;
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6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sintgaaarorma dell’art,17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii.

Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILDIRETT ORE SANITARIO

(Dott. Alberto Carelli)) (Dott. Giorgio Caraffa)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Piero Ciccarelli)

La presente determina € composta di n. 13 pagioei d8 pagine di allegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Area Vasta 2 - Distretto Nord

Normativa e atti di riferimento:

o L. 104 del 05/02/1922 *“Legge-quadro per l'assisten’integrazione sociale e i diritti delle person
handicappate”™ artt. 10 e 41 ter;

o L. 162 del 21/05/1998 “Modifiche alla legge 5 fedior 1992, n. 104, concernenti misure di sostegno in
favore di persone con handicap grave”;

o DGRM n. 1464 del 11/07/2000 “Approvazione di ungetio per listituzione in ogni ambito provinciale
di due comunita alloggio per disabili gravi rimgstivi del sostegno familiare”.

a DGRM n. 23 del 21/01/2013 “Comunita Socio-EducatiRiabilitative residenziali per disabili gravi —
COSER - Criteri per l'individuazione delle Co.S.Erella Regione Marche e per la determinazione del
cofinanziamento regionale — Revoca della DGR n/BB3 e della DGR n. 449/2010”

o L.R.n.17 del 01/08/2011;

o DGRM n. 1750 del 22/12/2011 “L.R. 13 del 20/06/2G03utorizzazione alle Aziende ed Enti del SSR
ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei rispdtbitanci economici preventivi per 'anno 2012”,

a DGRM n. 1798 del 28/12/2012 “L.R. n. 13 del 20/@®2- Autorizzazione alle Aziende ed Enti del SSR
ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei rispatbuanci economici preventivi per 'anno 2013”,

Motivazioni:

Con deliberazione n. 1.464 dell’11/07/2000 la GauRegione Marche ha approvato, in attuazione @egli10 e
41 ter della legge 05/02/1992, n. 104, modificaia egge 21/05/1998, n. 162, un progetto per ttigtone in
ogni ambito provinciale di due comunita alloggia gdisabili gravi rimasti privi del sostegno famiia

Con DGRM n. 2.635 del 05/12/2000 sono stati apgrala primi criteri di compartecipazione alla spg=er la
gestione delle strutture residenziali per disap#ivi rimasti privi del sostegno familiare.

Con deliberazione consiliare del Comune di Chidlava 57 del 08/06/2001 & stato successivametiteits il
Servizio di Casa Alloggio per Portatori di Handictla base del citato progetto regionale di ca BIGRM n.
1464/2000.

Quindi, in considerazione dell'inizio dell'attivitdella Casa Alloggio, € stata sottoscritta unav@amione tra
I’Amministrazione Comunale di Chiaravalle, comuma@dfila e la Zona Territoriale n. 7 di Ancona — ASU
Marche — Distretto Nord — per I'erogazione dellegtazioni di assistenza sociale e sanitaria e caegi@azione
della spesa nella “Comunita Alloggio”.

Con Deliberazione n. 7 del 18/03/2009 del ComitiioSindaci dell’Ambito Territoriale Sociale n. &Xtato
approvato il nuovo lo schema di Convenzione t2oinune Capofila e la Zona Territoriale n. 7 dells
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Marche per la gestione associata della ComunitéooStducativa Riabilitativa (Co.S.E.R.) per disabilavi
presso il Comune di Chiaravalle.

Detto schema di convenzione é stato recepito dalWR con Determina del Direttore Generale n. 766/RBG
del 28/08/2009 per provvedere alla successivalatyalida per I'anno 2009 in applicazione dei crifsssati
dalla DGRM n. 665 del 20/05/2008.
Per il 2010, si & quindi provveduto a stipular€tvenzione con il Comune di Chiaravalle con Detieandel
Direttore Generale n. 308/ASURDG del 15/04/201kteio conto di quanto previsto nelle suddette iet@gre b)
della DGRM 449/2010 in merito alla definizione deletta giornaliera ed alla definizione dei critdri
ripartizione della spesa complessiva.
Per il 2011, sié provveduto a stipulare la medasConvenzione alle stesse condizioni del 2010@&ermina
del Direttore Generale n. 62/ASURDG del 02/02/2012.
Per il 2012, si e provveduto a stipulare la Conimmz con Determina del Direttore Generale n. 26Q0URBG
del 02/04/2013 dove in attuazione della DGRM n.QLdél 22/12/2011 si € provveduto a ridurre delb4,5
rispetto al 2011 la tariffa giornaliera pro-capstes ha portato la spesa totale massima a caritAreel Vasta 2 —
ASUR ad € 82.690,75.=
Con deliberazione n. 23 del 21/01/2013 la Giuntgi&tee Marche in attesa della riorganizzazione dtta
tariffario regionale delle strutture sanitarie, iseganitarie e sociali, al fine di determinaredfinanziamento
regionale per le Co.S.E.R., ha mantenuto la cif@Xl5,00.= gia individuata con la DGR n. 449/20dome
importo di riferimento della retta giornaliera dgigknza per ogni ospite rispetto alla quale la Regamncorre
nella misura del 50%.
La quota restante della retta giornaliera di degqrex ospite, effettivamente applicata dall'erttddre della
struttura, viene cosi ripartita:
a) 25% a carico delle Aree Vaste dellASUR Marche;
b) 25% a carico dei Comuni di residenza deildisaspiti, detratta la compartecipazione degénit,
quest'ultima calcolata esclusivamente su tuttddig personali dello stesso compresa l'indennita d
accompagnamento.

Oltre quanto sopra specificato, al fine della dagiella Convenzione per 'anno 2013 si stabiliger la
guantificazione del Budget disponibile, in applicae della DGRM n. 1798 del 28/12/2012 una riduegidel
2% rispetto alla somma stanziata per il 2012 d2€80,75.= quantificandola in € 81.036,93.=

La spesa totale massima, prevista a carico delAfasta 2 — ASUR per la gestione della COSER nEB20
ammonta, pertanto, ad € 81.036,93.=

Esito dell'istruttoria;

Stante quanto sopra premesso, Si sottopone alt@@eGenerale, per l'adozione, il seguente scheima d
determina:

1. Approvare lo schema di convenzione avente per tmg&onvenzione tra ASUR — Area Vasta 2 ed
Amministrazione Comunale di Chiaravalle per I'erzigae delle prestazioni di assistenza sociale e
sanitaria e compartecipazione della spesa nellant@ia socio educativa riabilitativa (Coser)” di
Chiaravalle. — Anno 2013 che allegato al presettten® costituisce parte integrante e sostanziale;

Dare atto che la convenzione ha validita dall'101/2 sino al 31/12/2013;

Delegare alla stipula della convenzione con il Coendi Chiaravalle il Direttore dell’Area Vasta 2;

Dare atto che la spesa conseguente di € 89336 economicamente compatibile con il Budget
assegnato all'Area Vasta 2 per 'esercizio 20h30mtermina ASURDG n. 275/2013, con imputazione al

hownN
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conto economico 0505100107 “Assistenza Resideng&l@nziani non autosufficienti e disabili daelt
strutture”, Centro di Costo 0721928 “Residenziaigiani per residenti — Distretto Nord”.

5. Dare atto che la presente determina non e saggebntrollo regionale, ai sensi dell’art. 4 délbgge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii.;

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Siatkaa norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e ss.mm.i

IL RESPONDABILE DEL DOCUMENTO ISTRUTTORIO
La Posizione Organizzativa Gestione Seamim.vi Distrettual
Floriano Medici

Attestazione del Direttore del Distretto Nord

Il Responsabile del Distretto Nord — Area Vastat®sta la regolarita tecnica del presente atte eentifica la
conformita alle norme vigenti e ne propone I'adoei@l Direttore Generale. Attesta inoltre che lasspdi €
81.036,93.= trova copertura economica nel budgetgmto al Distretto Nord nell’ambito del budgelt' deea
Vasta 2 per I'anno 2013 con Determina ASURDG B/2713.

Il Direttore del Distretto Nord
(Dr.ssa Carmen Pedretti)

| Dirigenti della UO Programmazione e Controlla@kstione e UO Gestione Risorse Economico Finaeziari

Le sottoscritte, vista 'attestazione del Respoitsatell'UO Distretto Nord concernente la coperte@nomica ,
attestano che il costo scaturente dall’adozionepdetente atto € previsto nell’lambito dell’aggtegéltre
prestazioni” del budget assegnato per 'anno 2@IBRetermina ASUR DG n. 275/2013.

Il Dirigente UO Il Dirigente UO
Programmazione e Controllo di Gestione GestiogerRe Economico Finanziarie

(Dott.ssa Antonella Casaccia)
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- ALLEGATI -

1. Schema di convenzione

CONVENZIONE TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CHIAR  AVALLE (CAPOFILA) E
L'AREA VASTA 2 DELL'ASUR PER L'EROGAZIONE DELLE PRE STAZIONI DI ASSISTENZA
SOCIALE E SANITARIA E COMPARTECIPAZIONE DELLA SPESA NELLA “COMUNITA’ SOCIO
EDUCATIVA RIABILITATIVA” DI CHIARAVALLE.

Premesso

Che é stata istituita a Chiaravalle una Comunit@dSBducativa Riabilitativa (CO.S.E.R.) per disapgico-fisici
gravi rimasti privi del sostegno familiare. Taleustura e rivolta al recupero della autonomia d8 8oggetti di
ambo i sessi, esenti da patologie psichiatricherioli due posti sono riservati all'ospitalita fgonanea e
d'emergenza.

Essa é aperta tutti i giorni dell'anno per 24 dgi@no ed e situata in Via Toti, presso una stinat di proprieta
del Comune di Chiaravalle che la gestisce sulla baapposita Convenzione per conto dei Comuni di
Agugliano, Camerata Picena, Chiaravalle, FalcoNasdttima, Montemarciano, Monte San Vito e Polverig
La presente Convenzione disciplina il rapportadltomune di Chiaravalle e I'A.S.U.R. — Area Vasia per
I'erogazione delle prestazioni di assistenza seeaanitaria nella Comunita Alloggio con sede m@kalle, di
seguito denominat&Co.S.E.R.".

TRA

L’ASUR — AREA VASTA 2, nella persona del Direttore Generale, in qualit®irettore Area Vasta 2, Dott.
Piero Ciccarelli , domiciliato per la carica in Famo, Via Marconi, 9 , delegato alla stipula detgente atto con
determinan. ...... del..........

E

L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE di Chiaravalle - nella persona del Dirigente dei Servizi Sociali
......................................................... domiciliato per la carica in Caravalle, Via .........................,

Art. 1
Le premesse formano parte integrante e sostarigajfgesente atto.

Art. 2
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L'Amministrazione Comunale si impegna:
- a mettere a disposizione per la realizzazionka @@.S.E.R. la struttura sita in Via Toti a Chiaalée;
- a farsi carico del corrispettivo relativo al ansiegli educatori ed operatori in servizio press@6.S.E.R;
- a farsi carico del personale addetto alle puliisialloggio e della sua manutenzione;
- a mettere a disposizione degli operatori unascaderna per le spese inerenti alla programmaziciueativa;
- a supportare I'organico degli educatori con llaudi due obiettori di coscienza e di volontari.

L'Amministrazione Comunale, in quanto beneficialéh finanziamento regionale, si impegna:
- a redigere una Convenzione con una cooperatisialegper I'affidamento della gestione delle atdivilella
Co.S.E.R;
- a redigere la carta dei servizi della Co.S.EaRegdata).

Art. 3

L'Amministrazione Comunale e I'A.S.U.R. — Area \&a2tsi impegnano a rispettare tutte le norme deltta dei
servizi della Co.S.E.R., allegata al presentesitto la lettera "B" di cui fa parte integranteostanziale, ed in
particolare a costituire il seguente organo diigaste controllo:

Comitato Tecnico:

- Responsabile del settore Servizi Sociali del GoenGapofila - Presidente

- Psicologo U.M.E.A. Distretto Nord

- Assistente sociale U.M.E.A. Distretto Nord condrico di supervisione della struttura
- Assistenti Sociali dei Comuni di residenza d€&gpiti

- Educatore responsabile della struttura

- Medico di base.

Art. 4

L'A.S.U.R. — Area Vasta 2 si impegna in ogni cagwovvedere alla consulenza medica generica, medic
specialistica, infermieristica, riabilitativa, ndrealla somministrazione di farmaci ed ogni aliveivento e
finalita terapeutica nella Co.S.E.R.

Art. 5

Le Amministrazioni Comunali convenzionate per tiugione della Comunita Socio Educativa Riabilitatdi
Chiaravalle e I'Area Vasta 2 dell’A.S.U.R. si impago ad applicare i seguenti criteri per la conggipazione
delle spese per il funzionamento e la gestionad#uttura residenziale ad alto livello di integjoae socio-
sanitaria, cosi come indicati dalla DGRM n. 2321H01/2013 e precisamente:

Il cofinanziamento regionale € pari al 50% dellasgptenuto conto del tetto di retta stabilito h16,00.=
Il restante 50% viene cosi suddiviso:

- il 25% viene coperto dalle Aree Vaste ASURmhartenenza dei disabili ospiti, tenendo contogqoento
riguarda I'Area Vasta 2 che lo stanziamento 2018 patra superare, comunque, I'importo di € 81.036;9
determinato, cosi come disposto dalla D.G.R.M.7881del 28/12/2012.

- il 25% o I'eventuale maggiore importo determindsdl’applicazione da parte dell’Area Vasta 2 — ASdella

DGRM n. 1798 del 28/12/2012, viene coperto danaoi di residenza dei disabili ospiti, detratta la
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atisid saniariauni rglonsle

compartecipazione degli utenti, quest'ultima caémlesclusivamente su tutti i redditi personalilicsgssi
compresa l'indennita di accompagnamento.

Art. 6

L'Amministrazione Comunale di Chiaravalle si incardi verificare la qualita del servizio, di vigita
sullandamento dell'attivita della Co.S.E.R., dexiere dal Comitato Tecnico e trasmettere all'Afasta 2 -
A.S.U.R. una relazione semestrale concernentadfaanto tecnico della gestione della . Co.S.E.Ra@beettivi
raggiunti in relazione al progetto.

L'Amministrazione Comunale di Chiaravalle si incaraltresi di trasmettere annualmente un preveatiatitico
delle spese di gestione della struttura e condws#ivestrali ai fini della ripartizione e liquidane delle quote di
compartecipazione delle spese stesse.

Art. 7

La presente Convenzione entra in vigore il 01/01%6 termina il 31/12/2013 ed e rinnovabile peiqoi
successivi. Il rinnovo va concordato tra le Ammirasioni interessate in relazione a vincoli di bde.

L'accordo puo essere modificato qualora intercarrantamenti nella gestione, nella programmazioneativa,
nelle attivita previste nella Co.S.E.R. e alla Idcauovi obiettivi di integrazione da raggiungéne le prestazioni
sanitarie e sociali che richiedano una parallelafimizione della Carta dei servizi.

Art. 8
Eventuali inadempienze alla presente Convenziowerdeessere contestate dalle parti per iscrittone ¢
fissazioni di termini perché le stesse siano rirmo$sascorso inutiimente il termine concesso, & panno
facolta di avviare la procedura per la revoca deiavenzione.

Art. 9

Tra le parti si conviene che per ogni controveirsiardine alla applicazione della presente Convanreié
competente il Foro di Ancona.

Art. 10
La presente Convenzione sara soggetta a registeagao in caso d'uso (art. 5 del D.P.R. 26/10/197%634).
Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dalla pesSentvenzione si fa riferimento alle norme vigémgjuanto
applicabili.
Letto, confermato, sottoscritto tra le parti.
IL DIRIGENTE SERVIZI SOCIALI

DEL COMUNE DI CHIARAVALLE ILDIRETTORE GENERALE
IN QUALITA’ DI DIRETTOER DI
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AREA VA2
DotteRy Ciccarelli

Allegato B

COMUNE DI CHIARAVALLE, — CARTA DEI SERVIZI DELLA COMUNITA" “SOCIO EDUCATIVA
RIABILITATIVA DELLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DI CHI ARAVALLE, MONTEMARCIANO,
FALCONARA MARITTIMA, CAMERATA PICENA, MONTE SAN VITO, AGUGLIANO, POLVERIGI
INTEGRAZIONE CON L'AREA VASTA 2 - ASUR MARCHE.

La Comunita Socio Educativa Riabilitativa” (di ségudenominata Coser) e situata a Chiaravalle,ianToti
presso una struttura di proprieta del Comune da@halle. E' aperta per tutti i giorni dell’annorp24 ore al
giorno.

UTENZA - La struttura e rivolta al recupero dell’autonardi 8 utenti disabili “gravi” adulti e di ambgsessi,
esenti da patologie psichiatriche, privi del sostefamiliare. Due posti sono riservati all’ospitaltemporanea e
d’emergenza.

ORGANI DI GESTIONE E CONTROLLO - Con l'attivazione del servizio, vengono costituseguenti
organi di gestione e controllo:

Comitato Tecnico:

Responsabile del Settore Servizi Sociali Comuneofllap Presidente

Psicologo U.M.E.A. — Distretto Nord

Assistente Sociale U.M.E.A. — Distretto Nord - dooarico di supervisione della struttura

Assistenti Sociali dei Comuni di residenza degliiths

Educatore Responsabile della struttura

Medico di base

Il Comitato Tecnico:

- valuta I'idoneita all’ammissione, sulla base dedegnalazioni pervenutegli;

- valuta la possibilita’ di dimissioni e continuageguire, per un periodo che sara da concordacepeasaso,
gli utenti che verranno stabilmente inseriti irriaervizi;

- concorda e valuta la programmazione anmellservizio, sia all'inizio dell’anno sia nel cordella sua

attuazione;

- svolge periodica valutazione sull'inserimento ldatenti;

- cura il rapporto con i familiari attraverso I'@ngizzazione e la disponibilita ad attuare incopriiodici,

sia plenari che individuali;

- e informato e coinvolto nelle eventuali probleitia¢ di natura non ordinaria, presentate dalle ditieni

degli ospiti;

- svolge attivita di consulenza, attraverso lefigprofessionali di cui € composto;

- valuta gli inserimenti parziali, in altre stuté pubbliche e private.

Si individua il Coordinatore della Coseella figura del’Educatore Responsabile che:
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- coordina tutte le attivita della struttura e gehccanto al lavoro di educatore, attivita diesgdimento ed
organizzazione;

- fa parte del Comitato Tecnico di gestione di ttalio;

- e responsabile del rapporto con i familiari, geanto riguarda 'andamento quotidiano della Coser;

- e responsabile in particolare del collegamentoitservizio sociale delle problematiche ammuaisve e
contabili;

- e punto di riferimento per tutti i problemi figipsicologici, educativi e relazionali che riguantd
I'utenza e I'organizzazione della Coser;

CRITERI DI AMMISSIBILITA” - L'intervento é rivolto a persone:

- Prive di nucleo familiare o con famiglie che rammo in grado di assicurare loro assistenza caatiiray
- Con nucleo familiare problematico;

- Con situazione di emarginazione sociale;

- Ricoverate in istituto.

L'UMEA , sulla base delle segnalazioni provenienti dagidivsettori dei servizi operanti sul territoriarfaula le
proposte di inserimento, mentre la valutazioneldneita spetta al Comitato Tecnico.

L'ingresso nella Coser € subordinato alla sottagmme, da parte dell’'utente e/o della famiglia, Befjolamento
della Coser.

| primi tre mesi di permanenza sono da considedagsiova. Superati gli stessi ed in assenza ditetai da
pregiudicare la buona convivenza del nuovo ospitieqeielli gia residenti, viene proposta 'ammisso

Il progetto educativo personalizzato viene redd#isUMEA.

PULIZIE - Rientra negli obiettivi della Coser I'avvio dalitonomia dei suoi ospiti nella gestione dellaacas
A tal fine viene redatto un programma individualee prevede la partecipazione alle attivita dorobsetitenendo
conto delle capacita e degli obiettivi di ciascuno.

La gestione della casa ed il riordino restano camnerdi competenza degli operatori e la presenpardonale
esterno e da considerarsi quindi di supporto, famstando I'obbligo di svolgere correttamente igoraeompiti.

RAPPORTI CON ALTRI SERVIZI PUBBLICI E CON STRUTTURE DEL PRIVATO SOCIALE O
PRIVATE PRESENTI SUL TERRITORIO

| rapporti con le altre strutture pubbliche sutiterio sono tenuti dal Coordinatore della Cosdf'am@bito dello
svolgimento della programmazione educativa.

L'inserimento di un utente in un altro servizioritariale deve avvenire previa valutazione del Ciatoi Tecnico
e prevede I'accordo tra il Coordinatore ed il rexgabile della struttura interessata, al fine dvetare una
programmazione individuale congiunta.

Per il tempo di permanenza dell’'utente della Cpsesso un altro servizio, quest’ ultimo é respoitsab
dell'attuazione dei programmi educativi e relazignajuali vengono perseguiti con le modalita piepdel
servizio.

La struttura ospitante fa riferimento al Coordimatper qualsiasi problema inerente I'ospite e alut
congiuntamente i risultati raggiunti e gli eventymbblemi.

Vista la possibilita di utilizzare anche struttesgerne per la realizzazione degli obiettivi deVigeo, i rapporti
con le strutture del privato sociale o private prassul territorio, sono determinati:

- dalla necessita di attuare programmi congiunti
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atisid saniariauni rglonsle

- dalla cogestione dell’'utenza.

La collaborazione e le modalita di svolgimento devessere antecedentemente discusse e valut&lerdahto
Tecnico ed insieme ai Responsabili delle strutinteressate.

Il Coordinatore rimane comunque il punto di rifeeinto per tutti i problemi fisici, psicologici ecattvi e
relazionali.

RAPPORTI CON IL VOLONTARIATO

Come indicato nella presentazione delle attiviiaCbser si offre anche come luogo per svolgereewvizéo di
volontariato, aperto a tutti i cittadini che nedmo richiesta all Amministrazione comunale, sia@ssi 0 meno
membri di un’associazione. Verra richiesto ai védoncontinuita di frequenza e correttezza nei cappgon gli
utenti e con gli operatori della struttura, consadle I'importante ruolo di supporto che essi posseanire ad
avere. Referente dei volontari & il Coordinatofeg@ale vanno comunicati variazioni di orario o mwmli
assenze, al fine di evitare ripercussioni sull’'migaazione della C.A.

RAPPORTI CON GLI OBIETTORI IN SERVIZIO CIVILE

Considerando la possibilita che nella Coser venggitinzati obiettori di coscienza in servizio d&j il cui Ente

di appartenenza pud essere uno dei Comuni aderaltiti, questi verranno utilizzati, previa comuadmne
allAmministrazione Comunale per incarichi di supjpoe non svolgeranno mansioni tra quelle prepstegli
operatori della struttura.. Verra richiesto agliettori continuita di servizio e correttezza nepparti con gli

utenti e con gli operatori , considerato I'impottruolo che essi possono venire ad avere.

Referente degli obiettori (fermo restando i respbilsdegli enti di appartenenza) ¢ il Coordinatdedla Coser,

al quale vanno comunicate variazioni d'orario o rguali assenze, al fine di evitare ripercussioni
sull'organizzazione della struttura.

OPERATORI — La Coser prevede le seguenti figure professionali

- Educatore
- Assistente tutelare

L’ organizzazione della struttura necessita, peadeguato funzionamento della presenza in sersizio
turnazione nell’arco di 7/8 ore di due educatormpoesi sabato e domenica, di cui uno con funzioni d
responsabile e coordinatore.

Nelle ore notturne e durante le fasce orarie imom saranno esercitate attivita educative, iliz&re svolto da
un assistente tutelare. | turni sono suscettibitnddifiche, che vanno comunicate al Coordinat@éadCoser
L’ente gestore del servizio si impegna a garamimassima continuita di prestazione possibilgdepri
operatori, fermo restando la possibilita che lditasoni del personale avvengano in maniera grideael
rispetto delle relazioni instauratesi con I'uteezarevia comunicazione al Servizio Sociale del CGoenGapofila.
Eventuali improvvise assenze per malattia o pergtvi problemi vanno immediatamente comunicéte a
coordinatore della Coser che, per conto dellErgtgre del servizio , siimpegnera a provvedeeersdtessaria
sostituzione, comunicandola inoltre all Amministiaze Comunale. Inoltre per gli interventi di tipanitario, si
avvale del Servizio ADI operante sul territorioggbrevede I'intervento infermieristico. L'Aziendar8taria
provvedera anche alla consulenza medica e medemadistica ed agli interventi di attivita motoea
psicomotoria a finalita terapeutica, con opera®d@UR. Saranno presenti attivamente nella strutinche
volontari.
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OBIETTIVI DELLA COMUNITA’ ALLOGGIO

L'intervento tende a creare condizioni che favaist|'integrazione dell’'utente nel territorio, proavendo il

suo mantenimento in normali condizioni di vita. @sspropone di contrastare il processo di istiinalizzazione

e di favorire il ritorno ed il reinserimento nesseito sociale di persona impropriamente ricoverate.

Il servizio si propone di perseguire i seguentettivi:

- Favorire il benessere psicofisico degli utesitiraverso progetti educativi che tengano contte didVersita

individuali

- Sviluppare e sostenere I'autonomia personatesincome possibilita, per la persona, di essetiesentirsi
soggetto attivo di pensiero e di azione, promndo le capacita residue, portando alla luce terpalita
esistenti e garantendo la massima espressivitdbpessll'interno di una gestione comunitaria deNita
quotidiana, improntata sul modello familiare

- Attivare iniziative volte a favorire lo scambielazionale, la capacita di adattamento, la flekisibi

comportamentale, individuando all'interno dellagnammazione, opportune aree di intervento

- Aver costante cura della formazione degli opera#bfine di acquisire un’attitudine alla relam®di aiuto,

all'ascolto di sé e dell’altro, alla condivisionellg esperienze, alla dinamicita ed elasticita cant@mentale,

all'attenzione e alla chiarezza e 'omogeneitardessaggi prodotti, al lavoro di gruppo

- Documentare I'esperienza, in maniera che esssagassi patrimonio collettivo ed acquisisca urattare di

trasferibilita e comunicabilita.

ATTIVITA' PREVISTE

E’ previsto un periodo d’avviamento, con il qualpossibile scandire in maniera graduale, il pageatglle
strutture di residenza degli utenti alla Coseraatirso una organizzazione adeguata (aperturalgotoa, turni
educativi effettuati in coppia, ecc.) ed attivipesifiche (trasloco, personalizzazione degli spazi). Il
Coordinatore in collaborazione con il Comitato Tieorelabora la programmazione educativa e svolgétikgta
previste.

L’ambito operativo va individuato nella vita quaaida e nell'ambiente di vita.

La funzione dell’operatore si colloca in quello Bpaintermedio, nel quale puo fungere da tramad’titente e la
realta. Attraverso opportune attivita, I'operatpatra diversificare le proprie modalita di relazdiaccadimento,
stimolo, supporto, accompagnamento, ascolto, liittee...), contribuendo cosi al processo di integiazidi
guelle parti di esperienza, rispetto alle qualigeeo ancora messi in atto comportamenti reattitlit
stereotipati. Tutte le attivita potranno esserdtewall’interno della struttura o preso struttustegne, gestite
dal’Amministrazione pubblica, dal’ASUR, dal Voltariato, dal Privato Sociale o dal Privato. (vedihim
seguente relativo ai “rapporti con strutture es8rn
Possono essere individuati seguenti ambiti drveteto:

- Attivita per 'autonomia personale: personalizzazione delle proposte/richieste detliago del tempo e degli
spazi, tenendo conto delle differenze, dei gudilée capacita di ognuno, nell’organizzazione dgiirdi vita e
di alcuni campi operativi (il rapporto con il pragicorpo, la cura per i propri spazi e le propose

I'elaborazione di progetti individuali di recupeaofjuisizione d’abilita funzionali)

- Attivita per I'autonomia nella _gestione della Cosr: sviluppo del senso di appartenenza e di respditaab
attraverso una concreta partecipazione dei pagt$es...)

- Attivita per lo sviluppo delle capacita relaziondi: possibilita di svolgere attivita esterne, attraeecui attuare
un programma di integrazione, a partire dai rapotialle opportunita che per gli utenti vengarwesarsi nel
territorio dove risiedono e vivono. Sara cura degkratori della Coser mantenere i rapporti caari gruppi in
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cui gli utenti possono essere inseriti, e con oatdri, che eventualmente possono mediare l'ingerime che gia
frequentano e conoscono gli utenti e gli indirgaygrammatici. Qualsiasi iniziativa, che avvenga ocenza la
presenza degli operatori della Coser, deve avv@nédo programma individuale valutato, discuss@pegrovato
dal Comitato Tecnico. Verranno inoltre programmageite sia nei giorni feriali che festivi, in reieze al
programma individuale e di gruppo, ed anche soggestivi ed invernali, previo parere positivo tamiliari.
Inoltre la Coser si offrira come spazio per acargliiniziative (feste, mostre.....) e persone (camjiamici

....... ) e per attivare un volontariato ed un servididle qualificati: la struttura pud diventare lundi scambio,
per nuove occasioni di socialita, acquisendo cosh@ una propria identitd non solamente assistenzia
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