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Area: Bilancio Asur Responsabile Organizzativo: doff. Alessandro Maccioni

“Il DI. N. 35/13 ‘sblocca pagamenti’ dei debiti della P.A: alle imprese”

PRESENTAZIONE E FINALITA’:

{breve ilustrazione delie motivazioni che hanno sostenuto la progettazione del corso

Approfondimenti operativi su certificazione crediti verso la P.A. di cui al DM 22/05/2012. DM
25/06/2012 e DL n. 35/2013.

Utilizzo corretto piattaforma elettronica predisposta dal Ministero dell’Economia ¢ delie Finanze.
Individuazione dei processi finalizzati al rilascio della certificazione e della predisposizione dei dati
riepilogativi mensili delle certificazioni rilasciate.

OBIETTIVO GENERALE
Individuazione di un percorso da adottarsi per utte le articolazioni territoriali dell’ Asur

OBIETTIVI SPECIFICL

(ricadute professionali, organizzative attese in termint pratici)

al termine del corso 1 partecipanti saranno in grado di:

L. di coadiuvare il responsabile della certificazione

2. di rispettare 1 tempi previsti dalla normativa

3. di individuare ulteriori responsabili del rilascio di certificazioni con wtilizzo della piattaforma
elettronica

SCOPO PREVALENTE:

(specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:
X Accrescere conoscenze teoriche Questionario
O Stimqlare comportamenti/faspetti Olestiofadio
relazionall
X Farnire abilita pratiche Simulazione rifascio certificazione
U Elaborare prodotti/progetti  Project - work

TIPOLOGIA
{specificare tra le opzioni riporiate)
X Progetto Formativo Aziendale — Assenza max 10% ore
(fiservato al personale dipendente ASUR)
13 Evento Formativo Residenziale — Assenza NON consentita
{aperto afla partecipazione di esterni all ASUR)
0 Formazione Obbligatoria -
{0 Formazione Facoltativa
{1 Formazione Residenziale
(didattica frontale/magistrale, unidirezionale)}
X Formazione Residenziale Interattiva
(didattica interattiva docentefdiscenti: max 28 partecipanti)
[0 Formazione sul Campo
{stage, affiancamento, attivita di miglicramento)




DURATA
1 N. Edizioni: 1

CENTRO ALTA FORMAZIONE
ASUR

2 N. Ore per edizione: 4 (esciuse la registrazione partecipanti e le pause)

3 Data delle edizioni:

R LT YR

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:
- N. PARTECIPANTI (totali) 20/25

- SPECIFICARE LE FIGURE PROFESSIONALI PREVISTE:

O TUTTE LE PROFESSION!

0 Medico {disciplina) 1 Biglogo {disciplina)

01 Psicologo (disciplina) 0 Farmacista {disciplina)

3 Veterinario (disciplinag) £ Odontaiatra (disciplina)

I3 Chimnico (disciplina) 3 Fisico {disciplina)

O Ass. Sanitario O Dietista 0 Fisioterapista O Infermiere

O Inf. Pediatrico I Logopedista 01 Ostetrica {1 Ortottista

L1 Podologo 1 Tec, Audiom. {3 Tec.San.Lab. 3 Tec. San.Rad.

[J Tec. Prevenzione
{0 Tec. Audioprotesista
0 Ter. Neuromotriciia

O Tec. Neurofisiopatol.
0 igien. Dentale
0 Ed. professionale

0 Tec. Perdusionista
O Ter occupazionale

01 Tec. Riabil. Psich.
0O Tec. Orfopedico

X altre professioni non ECM (specificare) - Dirigenti Ufficio bilancio delle A& VWV

- SPECIFICARE L’AMBITO ORGANIZZATIVO:

{1 Dip. Prevenzione
XDip. Amministrativi

- SEDE

x Auta Formazione 1 (grande)

O Distretti
03 Dip. Emergenza

{3 Dip. Salute Mentale 1 Altro

O interorganizzativo

{1 Dip. Ospedalier
0 Staff

3 Aula Formazione 1 {piccola) 03 Altra {specificare)

PROGRAMMA E DIDATTICA

Vedere proposta economica allegata — All 1

Dott. Alberto Lanari
Dirigente Centro Alta Formazione Asur

Direttore Scientifico
‘del Corso

" Responsabile
Organizzativo

Dott. Alessandro Maaccioni

 Docenti

Dott. Mirkc Cantini

Metodologia didattica

Materiale didattico

Fornito in formato elettronico

Valutazione

I Strumento di verifica (da
| fornire in formato file, La prova
sceitta,crale o pratica  va
descitta nel 300 contenuto. f
Project Work va redatto framite

SRROSHO moduts)

+ Questionario
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% Crediti Formativi

Crediti Formativi Proposti n®
Crediti verranno rifasciati sofo 2 colore che avranno garantito i 90% delle presenze

previste afla Formazione Residenziate
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OmRICOmpPronsive

Responsabile organizzativo
{non dovuto se P.O. o Dirigente)
Responsabile d'aula
(possibilmente discente)

Materiali (specificare}

- TOTALE € 990,00

AUTORIZZAZIONI
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