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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. 226/ASURDG  DEL 19/03/2013

Oggetto: Approvazione Avviso per incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per Progetto Regionale di potenziamento del supporto psicologico in
ambito penitenziario, post penitenziario e penale minorile.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e dgirettore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA -

1. direcepire I'accluso documento istruttorio quadete integrante e sostanziale del presente afierayli
effetti, di approvare, nei termini contenuti nedtteallegato (All. n. 1), 'Avviso relativo al coefimento
di complessivi n. 10 incarichi annuali di collabricne coordinata e continuativa, di cui n. 8 dédaffe a
Psicologici con esperienza specifica nell’attivdidgsupporto psicologico in ambito penitenziario.€ra
Psicologi con esperienza specifica nell'attivitasdpporto psicologico nei servizi minorili, cosino®
descritti e valorizzati nel bando accluso, perlaizzazione del Progetto Regionale di potenziamdat
supporto psicologico in ambito penitenziario, gostitenziario e penale minorile;

2. di dare mandato all’Area Dipartimentale Politichel ersonale di procedere direttamente a tutti gli
adempimenti occorrenti per la pubblicazione deldoamel sito aziendale e all’Albo Pretorio della
Direzione Generale ASUR,;

3. didare atto che il costo lordo omnicomprensivesdstenere per l'intera durata annuale degli inbadc
cui al punto n. 1 € di € 70.000,00 (compresi orifleéssi, IRAP o eventuale IVA) e che la relatiygesa
grava sui fondi progettuali assegnati e impegndtivare dellASUR con il Decreto del Dirigente aell
Politiche Sociali della Regione Marche n. 168/P@L21/12/2012;
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4. di dare atto che il conferimento degli incarichicdi all’Avviso allegato avverra soltanto dopo fetiva
erogazione delle risorse di cui al Decreto del dginte delle Politiche Sociali della Regione Marahe
168/POL del 21/12/12 e dopo la verifica della leffettiva disponibilita;

5. di dare atto che le graduatorie derivanti dallacpdura selettiva di cui al punto n.1, distinte gascuna
tipologia di incarico da conferire, potranno essatibzzate, per il periodo massimo di efficacialee
medesime pari ad anni 1 dall’approvazione, per tenadinulteriori necessita aziendali riconducibiliea
medesime professionalita per le quali viene pubtdi€¢ Avviso de quo

6. di trasmettere il presente atto al Dirigente MedRasponsabile del Programma Aziendale per la salute
negli Istituti Penitenziari e al Dirigente dell’Aadntegrazione Socio-Sanitaria ASUR;

7. di dare atto che la presente determina non & saitap controllo regionale, ai sensi dell'art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.i1

8. ditrasmettere copia del presente atto al CollSgmmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96mne.is;

9. didichiarare il presente atto immediatamente ésera norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 296
e s.m.i., al fine di procedere con urgenza all'esphento delle procedure di reclutamento e gaealatir
realizzazione del progetto di cui al precedentdgunl.

Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ORE SANITARIO
(Dott. Alberto Carelli) (Dr. Giorgio Caraffa)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dottor Piero Ciccarelli)

IL DIRIGENTE DEL BILANCIO

Il sottoscritto attesta che la spesa complessiad, geuro 70.000,00, e finanziata e coperta dadifo
progettuali assegnati e impegnati a favore dell &uh attuazione della DGRM n. 1453/2012, con il
Decreto del Dirigente delle Politiche Sociali dell®egione Marche n. 168/POL del
21/12/2012.

Il Dirigente Responsabile
Alessandro Maccioni
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento

* Nota prot. n. 1424 del 22/01/2013 ad oggetto “Tiasione determina n. 66/DG del 21/01/2013";

* Determina DG/ASUR n. 66 del 21/01/2013 recante datione DGRM 1453/12 - Progetto di
potenziamento del supporto psicologico in ambitoite@ziario, post penitenziario e minorile nelle
Marche — Anno 2013,

» Decreto del Dirigente delle Politiche Sociali délagione Marche n. 168/POL del 21/12/2012;

e Art. 7 comma 6 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

Motivazioni

Con nota prot. n. 1424 del 22/01/2013 il Dirigentel’Area Affari Generali e Contenzioso ASUR ha
trasmesso allo scrivente copia della determinatat@dotlal Direttore Generale ASUR n. 66 del 21/01R@cante
ad oggetto “Attuazione DGRM 1453/12 - Progetto ditgmziamento del supporto psicologico in ambito
penitenziario, post penitenziario e minorile néllarche — Anno 2013".

Al punto n. 4 del dispositivo del medesimo attodava mandato allo scrivente, in collaborazione icon
Dirigenti Responsabili del Progetto, Dott. Nazzar&irmani e Dott.ssa Patrizia Balzani, di “avviegrocedure
per I'acquisizione dei professionisti necessaritiVita di supporto psicologico in ambito penipéario, post
penitenziario e minorile nelle Marche secondo |elalité previste dalla DGRM 1453 del 15/10/12".

In esecuzione di quanto disposto dal succitatdagnn4 della nominata delibera DG/ASUR n. 66/2043)
successiva nota prot. n. 2112 del 30/01/13 lo sntevha provveduto a trasmettere al Dott. FirmaalieeDott.ssa
Balzani, le bozze delle schede progetto necespari¢attivazione della procedura con contestualRiesta di
completamento e di conseguente validazione deltesime.

In data 21/02/2013, a riscontro della succitatéaqmot. n. 2112/2013, la Dott.ssa Patrizia BalZai
trasmesso allo scrivente la versione definitiva.d2 Schede Progetto per 'affidamento di n. 1@iihi annuali
di collaborazione coordinata e continuativa fingdi all'attuazione del Progetto Regionale di patamento del
supporto psicologico in ambito penitenziario, ppehitenziario e penale minorile, dettagliando gltarichi
medesimi relativamente al contenuto ed ai requisitiferimento a 2 Moduli distinti e precisameritéModulo
Adulti” relativo al conferimento di n. 8 incaricli Psicologici con esperienza specifica nell’atiwii supporto
psicologico in ambito penitenziario e il “Modulo Miri” relativo al conferimento di n. 2 incarichiPsicologi con
esperienza specifica nell'attivita di supporto piigico nei servizi minorili.

In relazione a quanto sopra, la scrivente Strathet proceduto alla predisposizione di un unicoigov
relativo alle n. 2 Schede Progetto (Scheda Progettb — “Modulo Adulti”, Scheda Progetto n. 2 — “Mdo
Minori”) per il conferimento degli incarichi di ctiiattasi nei termini indicati nel testo allegato.

L’Avviso de quoprevede la possibilita di revocare gli incarickl naso in cui dia esito positivo la verifica,
che verra avviata dalla scrivente Area, della didpbta di professionalita adeguate allo scopd’amibito del
SSR.
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Nel predetto Avviso, allegato alla presente (All1), sono contenuti tutti gli elementi riguardantontratti
da attivare, da cui sono direttamente desumibili:
- ladurata, il contenuto e ogni altra caratteristiel'incarico;
- i requisiti previsti per 'ammissione alla selezgrron specifica indicazione delle modalita previser
la partecipazione alla stessa;
- le modalita di espletamento della procedura seéetton I'indicazione della Commissione preposta all
valutazione delle candidature.

Il costo lordo annuo omnicomprensivo derivantd’agbrovazione del presente atto, pari a € 70.0D0,0
(compresi oneri riflessi, IRAP o eventuale IVA)aga sui fondi previsti per il progetto di cui test, assegnati e
impegnati a favore del’lASUR con il Decreto del iDente delle Politiche Sociali della Regione Marahe
168/POL del 21/12/2012.

Le graduatorie derivanti dalla procedura selettfeanulate distintamente per ciascuna Scheda Rmget
relazione alla tipologia di incarico da conferipptranno all'occorrenza essere utilizzate, peefiguilo massimo
di efficacia delle medesime pari ad anni 1 dalll@mwazione, per eventuali ulteriori necessita azind
riconducibili alle medesime professionalita peqleli viene pubblicato il presente Awviso.

Per le motivazioni sopra addotte, si propone attiire Generale:

1. direcepire I'accluso documento istruttorio quadete integrante e sostanziale del presente afiergyli
effetti, di approvare, nei termini contenuti nedtteallegato (All. n. 1), ’Awviso relativo al coefimento
di complessivi n. 10 incarichi annuali di collabricme coordinata e continuativa, di cui n. 8 dédaffe a
Psicologici con esperienza specifica nell’attidigsupporto psicologico in ambito penitenziario.€ra
Psicologi con esperienza specifica nell'attivitasdpporto psicologico nei servizi minorili, cosint®
descritti e valorizzati nel bando accluso, permlalizzazione del Progetto Regionale di potenziamdat
supporto psicologico in ambito penitenziario, gostitenziario e penale minorile;

2. di dare mandato all’Area Dipartimentale Politichel dPersonale di procedere direttamente a tutti gli
adempimenti occorrenti per la pubblicazione deldoamel sito aziendale e all’Albo Pretorio della
Direzione Generale ASUR;

3. didare atto che il costo lordo omnicomprensivasdstenere per I'intera durata annuale degli inbadtc
cui al punto n. 1 e di € 70.000,00 (compresi ori#lessi, IRAP o eventuale IVA) e che la relatiyaesa
grava sui fondi progettuali assegnati e impegndéivare dellASUR con il Decreto del Dirigente aell
Politiche Sociali della Regione Marche n. 168/P@L21/12/2012;

4. di dare atto che il conferimento degli incarichicdi all’Avviso allegato avverra soltanto dopo fetiva
erogazione delle risorse di cui al Decreto deld@inte delle Politiche Sociali della Regione Marahe
168/POL del 21/12/12 e dopo la verifica della leffettiva disponibilita;

5. di dare atto che le graduatorie derivanti dallacpdura selettiva di cui al punto n.1, distinte gascuna
tipologia di incarico da conferire, potranno essatizzate, per il periodo massimo di efficacialee
medesime pari ad anni 1 dall'approvazione, per tenadinulteriori necessita aziendali riconducibiliea
medesime professionalita per le quali viene pubbdi¢ Avviso de quo

6. di trasmettere il presente atto al Dirigente MedRasponsabile del Programma Aziendale per la salute
negli Istituti Penitenziari e al Dirigente dell’Aadntegrazione Socio-Sanitaria ASUR;
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7. di dare atto che la presente determina non & saitap controllo regionale, ai sensi dell'art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.ii

8. ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gnalacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is;
9. didichiarare il presente atto immediatamente dsgca norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. Z8&

e s.m.i., al fine di procedere con urgenza all'esphento delle procedure di reclutamento e gaealatir
realizzazione del progetto di cui al precedentdgunl.

Il Dirigente
(Dott. Riccardo Paoli)

- ALLEGATI -

- N. 1 Awiso (All. n. 1) per il conferimento di n. 10 incarichi annuali di collaborazione coordinata e
continuativa descritti in istruttoria, corredato dai modelli di domanda (All. A e All. B) e di autocertificazione.
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Allegato n. 1

marche

ienda sanitaria unica regionale

IL DIRETTORE GENERALE

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABOR AZIONE COORDINATA
E CONTINUATIVA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RE GIONALE Dl
POTENZIAMENTO DEL SUPPORTO PSICOLOGICO IN AMBITO PE NITENZIARIO, POST
PENITENZIARIO E PENALE MINORILE.

In esecuzione della determina del Direttore Gepanal del , al fine di garantire la
realizzazione del Progetto Regionale di potenziamdal supporto psicologico in ambito penitenziario
post penitenziario e penale minorile, in attuazidekba DGRM n. 1453/12, € indetto il presente Awvis
per il conferimento ad esperti in possesso di utqreo formativo-professionale adeguato, di n. 10
incarichi di collaborazione coordinata e continuatiai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/

e s.m.i, come di seguito specificati:

| SCHEDA PROGETTO N. 1 — MODULO ADULTI ‘

N. 8 incarichi di collaborazione coordinata e contiativa a Psicologi con esperienza specifica nattivita di
supporto psicologico in ambito penitenziario peattuazione del seguente progetto:

Progetto Progetto Regionale di potenziamento del supportccopsgico in ambito penitenziario, post
penitenziario e penale minorile (L. R. 28/200B)isogni rilevati riguardano i detenuti adulti hiegstituti
penitenziari e in esecuzione penale esterna aldficentenere le diffuse forme di disagio psicHegate sia alla
detenzione sia alla personalita di una parte norgimale di detenuti; quindi sono necessarie conmzete
specifiche finalizzate a potenziare le attivitéodservazione e trattamento sotto il profilo psigalo per evitare
autolesionismo e suicidio, accompagnando il deteimutin percorso di revisione critica della prop&perienza

deviante e programmare il futuro possibile.

Attivita oggetto dell'incarico
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atisid saniariauni rglonsle

prevenzione, valutazione, sostegno e reinsetonen ambito psicologico a favore di adulti sottepoa
provvedimenti dell”Autorita Giudiziaria e in pactlare dovranno essere svolti:

colloqui individuali, assessment psicologico, euval# somministrazione di test, e interviste semitkirate,
partecipazione alle riunioni di equipe e del grupip@sservazione e trattamento, contributi perelazioni di
sintesi destinate alla magistratura di sorveglianza

Tali attivitd dovranno essere svolte in forma cawath con I'’Area Trattamentale degli Istituti Penitiari e con

I'Ufficio Esecuzione Penale Esterna.

Requisitt

- Diploma diLaurea Vecchio Ordinamento in Psicologia (ovveraulea Specialistica classe 58/S Psicologia
ovvero Laurea Magistrale classe LM-51 Psicologisvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in
discipline umanistiche;

- iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi;

- esperienza professionale, di durata almeno trieanaél settore penitenziario;

- iscrizione nell’elenco di esperti psicologi per ddtivita di osservazione e trattamento presso gtituti

Penitenziari tenuto dal Ministero della Giustizia.

Obiettivi:
= potenziare le attivita di osservazione e trattaresttto il profilo psicologico;
= affrontare il disagio psicologico e sociale legatita detenzione;
= sostenere gli interventi di trattamento per faveria crescita e il cambiamento personale;
= promuovere il benessere psicologico;
= accompagnare i processi di reinserimento per ridue recidiva;
» promuovere azioni in favore della famiglia e dedtzcieta per rimuovere le cause del
disagio;
= sviluppare le abilita personali, la consapevoleeza cura di sé;

Struttura aziendale di riferimentoArea “Integrazione Socio — Sanitaria” della Diremne Generale ASUR..

Durata: 12 mesi.

Assegnazione incarichi e sede di lavof@Amministrazione si riserva di decidere I'assegiosiz di ognuno degli
8 incarichi tra i primi otto classificati nella giduatoria finale.

Impegno orario e costo lordo_omnicomprensivo pantéra durata annuale di ciascun incarico, a valesui
fondi progettuali,(compresi oneri riflessi, IRAP ed eventuale IVAnNono previsti ulteriori oneri per missioni
e rimborso speseairticolato secondo lo schema a sequire:

Monte ore

N. Psicologi Sede operativa annuale Costo lordo
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L acinda a1t unia egionsle

omnicomprensivo
Adulti

CR Fossombrone
1 CC Camerino 606 € 13.200

CR Fermo

CR Ancona Barcaglione
1 392

UEPE Macerata € 8.800
1 CC Pesaro 323 €7.100
1 CC Ascoli Piceno 300 € 6.600
1 CC Ancona Montacutg 252 € 5.500
1 UEPE Ancona 200 € 4.400
1 CR Fossombrone 150 € 3.300
1 CM Macerata Feltria 0 €1.100
8 2.273 €50.000

Compenso:il compenso lordo spettante al beneficiario datfarico sara determinato in base alle situazioni
previdenziale e fiscale che I'incaricato dovra atege in sede di sottoscrizione del contratto ifdliale.

SCHEDA PROGETTO N. 2 - MODULO MINORI ‘

N. 2 incarichi di collaborazione coordinata e cbnuativa a Psicologi con esperienza specifica radtivita di
supporto psicologico nei servizi minorili per 'athzione del seguente progetto:

Progetto Progetto Regionale di potenziamento del supportccopsgico in ambito penitenziario, post
penitenziario e penale minorile (L. R. 28/2008)isogni rilevati riguardano i minori sottoposti procedimento
penale.Nelle Marche ogni anno vengono segnalati circa B00vi casi. Di questi circa 350 fuoriescono dal
circuito penale nel giro di un anno. Gli altri pemngono nel percorso riabilitativo attraverso giitituti” previsti
dalla legge 448/88 (misure cautelari, precorsi di.m, affidamento in prova al servizio socialdiaatamento
nelliter processuale), per un tempo maggiore radnno.

I minori e le loro famiglie hanno bisogno di vedstivare un percorso di responsabilizzazione rispeai fatto
reato: 'accompagnamento psicologico permette Fafgmdimento delle conseguenze personali e sod&lle

azioni penalmente rilevanti nonché il riconoscinoeti¢l disvalore esercitato verso le vittime detoea

Attivita oggetto dell’incarico

prevenzione, valutazione, sostegno e reinsetomanambito psicologico a favore di minori sottgpoa

provvedimenti dell”Autoritd Giudiziaria e in pactlare dovranno essere svolti: colloqui individuabsessment
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atisid saniariauni rglonsle

psicologico, eventuale somministrazione di testn&erviste semi-strutturate, partecipazione alleniani di
equipe, valutazioni della personalita.

Tali attivita dovranno essere svolte in forma cawath con il Servizio Sociale Minorenni

Requisitt

- Diploma diLaurea Vecchio Ordinamento in Psicologia (ovveraulea Specialistica classe 58/S Psicologia
ovvero Laurea Magistrale classe LM-51 Psicologisvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in
discipline umanistiche;

- iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi;

- esperienza professionale, di durata almeno quingake, nel settore penitenziario.

Obiettivi:

= sostenere gli interventi di trattamento per faveria crescita e il cambiamento personale;

= promuovere il benessere psicologico;

= accompagnare i processi di reinserimento per ridue recidiva;

e promuovere benessere e sviluppo dell’adolescente;

* promuovere azioni in favore della famiglia e dedlzcieta per rimuovere le cause del
disagio;

» sviluppare le abilita personali, la consapevoleeza cura di sé;

= tutelare la salute psicofisica del minore e I'acqmgnamento verso la fuoriuscita dal
circuito penale;

= sviluppare nei minori abilita decisionali per cosire un progetto di scelte operative e di
vita.

Struttura aziendale di riferimentoArea “Integrazione Socio — Sanitaria” della Dirieme Generale ASUR..

Durata: 12 mesi.

Assegnazione incarichi e sede di lavot@®mministrazione si riserva di decidere I'assegioaiz di ognuno dei 2
incarichi tra i primi due classificati nella gradwaria finale.

Impegno orario e costo lordo omnicomprensivo pentéra durata annuale di ciascun incarico, a valesli
fondi progettuali,(compresi oneri riflessi, IRAP ed eventuale IVAnNono previsti ulteriori oneri per missioni
e rimborso spesarticolato secondo lo schema a sequire:
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Monte ore Costo lordo
N. Psicologi Sede operativa omnicomprensivo
annuale
Minori

USSM - Ufficio Servizio

1 Sociale Minori Ancona 455 € 10.000
USSM - Ufficio Servizio

1 Sociale Minori Ancona 454 € 10.000

2 909 € 20.000

Compenso:il compenso lordo spettante al beneficiario datfarico sara determinato in base alle situazioni
previdenziale e fiscale che I'incaricato dovra atie in sede di sottoscrizione del contratto irdirale

| soggetti interessati potranno rappresentare d@rg candidatura entro (15 giorni
dalla pubblicazione del presente Avviso all’Alboiéazdale) utilizzando i modelli di domanda acclusi
(Allegato A per la Scheda Progetto n. 1 — “Moduldukti” e/o Allegato B per la Scheda Progetto n. 2-
Modulo Minori”).

Nella busta contenente un solo modello di domatidatgressati dovranno indicare quanto segue:

» “contiene domanda per il conferimentordi8incarichi di co.co.coa Psicologi esperti in
ambito penitenziario per I'attuazione del ProgeRegionale di potenziamento del supporto
psicologico in ambito penitenziario, post penitanni € penale minorile”se il candidato
intende partecipare all’Avviso relativamente alth&a Progetto n. 1 — “Modulo Adulti”.

La stessa dicitura dovra essere indicata nell’dggetcaso di invio tramite PEC,;

» “contiene domanda per il conferimentondi2 incarichi di co.co.coa Psicologi esperti nei
servizi minorili per lattuazione del Progetto Regale di potenziamento del supporto
psicologico in ambito penitenziario, post penitanoi e penale minorile”se il candidato
intende partecipare all’Avviso relativamente altZn&da Progetto n. 2 — “Modulo Minori”.
La stessa dicitura dovra essere indicata nell’dggetcaso di invio tramite PEC.

Qualora i candidati intendano presentare domandaemeambi i Moduli, Allegato A -“Modulo
Adulti” e Allegato B -“Modulo Minori”, gli stessi dvranno necessariamente inoltrare le istanze in due
buste distinte.
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Le domande, dirette @irettore Generale del’ASUR — Azienda Sanitariai¢cénRegionale — Via
Caduti del Lavoro n. 40 — 6013Ancona dovranno effettivamente pervenire, indigenemente dalle
modalita di invio, entro il termine perentorio sapdicato. Dette istanze potranno essere:

» inoltrate tramite servizio postale, esclusivameaténezzo raccomandata con avviso di
ricevimento;

oppure

» presentate in busta chiusa direttamente all’'Ufflerotocollo dell’Azienda, stesso indirizzo,
dalle ore 09,00 alle ore 13,30 di tutti i giorniiéd escluso il sabato;

oppure

> trasmesse tramite posta elettronica certificatdussamente all'indirizzo di posta elettronica
asur@emarche.it.In tal caso il candidato dovra essere titolaréadedsella di posta elettronica
certificata utilizzata per I'invio della domandgatte salve tutte le altre prescrizioni previsté¢ da
presente bando, & consentito I'invio tramite PE@ena esclusione, con le sequenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con fidigdale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata di all'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioé utidando la posta
personale del cittadino rilasciata secondo le ni@dal le regole individuate dal DPCM del 06/05/2009
(CEC-PAC del candidato o PostaCertificat@). Ciochéil'art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 specifica che |
istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. \partelematica sono valide se trasmesse dall’autor
mediante la propria casella di PEC purché le redatredenziali siano state rilasciate previa idieaizione
del titolare e cio sia attestato dal gestore deésia nel messaggio o in un suo allegato.

Inoltre, in caso di invio della domanda e deglietttri documenti tramite PEC, questi ultimi
dovranno:
- essere inviati nei seguenti formati:

Descrizione Estensiong MimeType

Pdf pdf application/pdf

Word doc application/msword
Excel xls application/vnd.ms-excel
Rtp rtf application/rtf

Testo txt text/plain

Firmato P7m application/pkcs7-mime
Tif Tif imageltiff

Outlook msg application/msg

Jpg ipg image/jpeg

Htm htm text/html

Gif gif image/gif/xml
Postscript Ai application/postscript
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Xml xml application/xml

Bmp bmp image/bmp

Eml eml message/rfc822

Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text

Open Document Foglio Calcoldods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression Zip application/zip

- essere necessariamente autocertificati, in quaofme, secondo il modello allegato. Tali
documenti dovranno essere trasmessi unitamentéédeopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai sensi dell'art. 15, comma 1, della Legge n. 18RJ11, le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni non possono essere accate, pertanto le stesse devono essere
sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certficazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondsthema allegato

| titoli autocertificati dovranno contenere tutli glementi necessari per procedere ad una esatta
valutazione. La compilazione della dichiarazionstisativa dell’atto di notorieta senza il rispetielle
modalita previste dal DPR 445/2000 e s.m.i. congplirtvalidita dell’atto stesso.

Le eventuali pubblicazioni che il candidato intepdadurre devono essere edite a stampa.

E’ ammessa la presentazione di copie, purché, meddichiarazione sostitutiva di atto notorio,
resa secondo le modalita previste dalla vigentanativa, il candidato dichiari che le stesse sono
conformi all'originale.

La presentazione da parte degli aspiranti di witerdocumentazione utile ai fini della valutazione
di merito potra avvenire in originale ovvero neiteme dell’autocertificazione ai sensi della vigent
normativa.

A corredo delle istanze gli aspiranti dovrannogdi® i seguenti documenti:

- Curriculum formativo/professionale datato e firmato

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione o datto di notorieta redatta sull’accluso modello;
- Copia fotostatica di un documento di riconoscimentoorso di validita;

- Elenco, datato e firmato, dei documenti e deiitpobdotti.

L’'Azienda effettuera verifiche sulle autocertifiégazi prodotte; in caso di dichiarazioni false, el
subire gli effetti penali ed amministrativi previgialla vigente normativa, I'aspirante verra desit
dall'incarico (D.P.R. 445/2000).

La scelta sara effettuata dalla Commissione prepadta base di una valutazione comparativa dei
curricula, in relazione alle attitudini e professionalitéenute significative per i compiti da assolvere,
integrata, ove ritenuto necessario dalla Commissgtessa, dall’esito di un colloquio.
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Il presente Avviso viene promosso, con riservadiizione o di revoca dell'incarico nel caso in cui
dia esito positivo la contestuale verifica, nelllgsito del Servizio Sanitario Regionale, della dispdita
di professionalita adequate.

L’Avviso e inoltre revocabile, ad insindacabile dizio del’Amministrazione, per qualsiasi
motivo, in dipendenza di ragioni economiche e/aaigzative. L'incarico conferito € altresi revodabi
anche in corso di incarico, con preavviso di 15mgio

Le n. 2 “graduatorie” saranno formulate distintateeper ciascuna Scheda Progetto, in relazione
alla tipologia di incarico da conferire, sulla baBegiudizi o punteggi complessivi individuali, dnehti
tenuto conto del livello di apprezzamento e sigativita degli stessi, il cui contenuto sara rileNedai
verbali della commissione ed accessibile, su rathieda parte degli interessati.

Le “graduatorie” derivanti dalla procedura selettiverranno pubblicate sul sito internet aziendale
www.asur.marche.it e potranno, all’occorrenza, ressiilizzate, per il periodo massimo di efficacia
delle medesime pari ad anni 1 dall’'approvazionelimii del budget assegnato e dei limiti di spesé
personale, per eventuali ulteriori necessita azkmdonducibili alle medesime professionalitahieste
dal presente Avviso.

La Commissione preposta alle procedure di sceli@ dandidature da sottoporre alla Direzione
Generale ASUR per il conferimento degli incaricluicgnposta da:

- Dr. Giorgio Caraffa — Direttore Sanitario ASUR doimzioni di Presidente o suo delegato;

- Dott. Nazzareno Firmani — Dirigente Area Integraei®@ocio-Sanitaria ASUR o suo delegato;

- Dott.ssa Patrizia Balzani — Dirigente Medico Resatmle del Programma Aziendale per la
salute negli Istituti Penitenziari o suo delegato.

Le attivita di segreteria sono curate dal persodalBArea Politiche del Personale della Direzione
Generale ASUR.

Il calendario degli eventuali colloqui, verra pubhto sul sito internet aziendale
www.asur.marche.it almeno 7 giorni prima delle deseate per gli stessi.

E onere dei candidati consultare il sito, in quantm & previsto I'invio della convocazione a
domicilio e la mancata presenza all’eventuale c¢pilo nel giorno, sede e ora stabiliti equivale a
rinuncia.

Per eventuali informazioni gli interessati potranhmlgersi all’Area Dipartimentale Politiche del
Personale Asur tel. 071.2911518 — 629 — 630.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dottor Piero Ciccarelli)

Impronta documento: 7E78D23051F20E00844DB30C96C6DAAIN1223
(Rif. documento cartaceo 93718702003E46F45D3A6 AIEIF-93008DOBFO0, 91/01/ASURDG_D L)
Impegno di spesa



Numero: 226/ASURDG Pag.
14

Data: 19/03/2013

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE RELATIVA ALLA SCHEDA PROG ETTO N. 1 -
‘“MODULO ADULTI”

Al Direttore Generale dellASUR
Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Caduti del Lavoro, 40

60131 Ancona

Il sottoscritto,

(cognome) (nome)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedurtiveelper il conferimento di n. 8 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, ai seediart. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.na.i.,
Psicologi con esperienza specifica nell’attivita sdipporto psicologico in ambito penitenziaper
I'attuazione delProgetto Regionale di potenziamento del suppostoghogico in ambito penitenziario,
post penitenziario e penale minorile (L.R. 28/2008)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali m&vper le dichiarazioni mendaci e nelle ipotédatsita in atti.
(art. 76, comma 1, DPR 445/2000). Consapevoleesdjtdi incorrere nella decadenza dai benefici examente
conseguenti al provvedimento emanato dallAmmiaidtne qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazi@art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli éffiggli artt. 46

e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsapdichiara:

~ di essere nato/a a il codice fiscale

~ di essere residente a C.A.P. in Via n. ;

~ di essere in possesso della cittadinanza :

~ di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di (indicaretivim
della eventuale non iscrizione o cancellazione);

~ di godere dei diritti civili e politici;

~ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/dicenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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~ di non aver subito condanne penali e di noneapeocedimenti penali in corso (ovvero di aver rig le
seguenti condanne penali );

~ di essere informato, ai sensi e per gli effatid all' art. 13 del D.Lgs 196/2003, che i dagrgonali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informagsilusivamente nell'ambito del procedimento peudle la
presente dichiarazione viene resa;

~ di essere titolare della casella di posta eleitteocertificata dalla qualeavieasmessa
la presente domanda debitamente sottoscritta;

~ di essere in possesso dei seguenti requisitifepel ammissione:

o Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Psicado@vvero Laurea Specialistica classe 58/S-

Psicologia ovvero Laurea Magistrale classe LM-51cddsgia) ovvero Diploma di Laurea

Vecchio Ordinamento in (smeedi la disciplina umanistica)
consegquito in data presso I'Univiedsgli Studi di ;
Iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologici della
Regione dal ;

Esperienza professionale, di durata almeno trienmadl settore penitenziario, come di seguito

specificata (ripetere per ciascun servizio dich@ra

ENTE TIPO RAPPORTO (lavorermdipnte, incarico professionale,
€0.c0.c0.) PERIODO DAL AL (continuativamente
0 per complessivi gg. ) QUALIFICA E PROFILO

PROFESSIONALE

Iscrizione nell’Elenco di esperti psicologici perdttivita di osservazione e trattamento presso gli

Istituti Penitenziari tenuto dal Ministero dellauSiizia;

~ di prestare consenso al trattamento dei datbpatfisai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 196/2003;

~ di allegare alla presente domanda i seguentirdeati:

curriculum formativo/professionale datato e firmato
dichiarazione sostitutiva di certificazione o datlb di notorieta redatta sull’accluso modello;
copia fotostatica di un documento di riconoscimentcorso di validita,;

elenco, datato e firmato, dei documenti e deiitiizddotti.

~ che ogni necessaria comunicazione relativa aflagmte istanza venga inviata al seguente indirizzo
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(iredieanpiti telefonici e/o e-mail)

FIRMA
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Allegato B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE RELATIVA ALLA SCHEDA PROG ETTO N. 2 -
“‘“MODULO MINORY”

Al Direttore Generale dellASUR
Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Caduti del Lavoro, 40

60131 Ancona

Il sottoscritto,

(cognome) (nome)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedurtiveelper il conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, ai seedliart. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.@.i,
Psicologi con esperienza specifica nell’attivita slipporto psicologico nei servizi minorifper
I'attuazione delProgetto Regionale di potenziamento del suppostoghogico in ambito penitenziario,
post penitenziario e penale minorile (L.R. 28/2008)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali mvper le dichiarazioni mendaci e nelle ipotédatsita in atti.
(art. 76, comma 1, DPR 445/2000). Consapevoleesijtdi incorrere nella decadenza dai benefici examente
conseguenti al provvedimento emanato dallAmmiaidttne qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazi@art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli &éffigli artt. 46

e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabdichiara:

~ di essere nato/a a il codice fiscale

~ di essere residente a C.A.P. in Via n. ;

~ di essere in possesso della cittadinanza :

~ di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di (indicaretivim
della eventuale non iscrizione o cancellazione);

~ di godere dei diritti civili e politici;

~ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/dicenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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~ di non aver subito condanne penali e di noneapeocedimenti penali in corso (ovvero di aver rig le
seguenti condanne penali );

~ di essere informato, ai sensi e per gli effatid all' art. 13 del D.Lgs 196/2003, che i dagrgonali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informagsilusivamente nell'ambito del procedimento peudle la
presente dichiarazione viene resa;

~ di essere titolare della casella di posta eleitteocertificata dalla qualeavieasmessa
la presente domanda debitamente sottoscritta;

~ di essere in possesso dei seguenti requisitifepel ammissione:
o Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Psicado@vvero Laurea Specialistica classe 58/S-

Psicologia ovvero Laurea Magistrale classe LM-51cddsgia) ovvero Diploma di Laurea

Vecchio Ordinamento in (speedita disciplina umanistica) conseguito
in data presso I'Universita degldisdi :
o Iscrizione allAlbo Professionale degli Psicologiaiella Regione dal

o0 Esperienza professionale, di durata almeno quintplen nel settore penitenziario, come di

seguito specificata (ripetere per ciascun sendibiarato):

ENTE TIPO RAPPORTQor@a dipendente, incarico
professionale, co.co.co.) PERIODO
DAL AL (continuativamente o  pecomplessivi  gg. )
QUALIFICA E PROFILO

PROFESSIONALE

~ di prestare consenso al trattamento dei datbpatfisai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 196/2003;

~ di allegare alla presente domanda i seguentirdeati:

- curriculum formativo/professionale datato e firmato
- dichiarazione sostitutiva di certificazione o datlb di notorieta redatta sull’accluso modello;
- copia fotostatica di un documento di riconoscimentoorso di validita;

- elenco, datato e firmato, dei documenti e deiitiabdotti.

~ che ogni necessaria comunicazione relativa aflagmte istanza venga inviata al seguente indirizzo
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FIRMA
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a ( ) il
prov.
residente a ( )in Via
n. CAP

consapevole delle sanzioni penali previste dallart76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita iratti ed uso di atto falso Consapevole, altresi, dicorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente consegtieal provvedimento emanato dall’ Amministrazione,
qualora in sede di controllo emerga la non veridi¢d del contenuto della dichiarazione, sotto la propa
responsabilita

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai serséregli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, chdati personali raccolti saranno trattati, ancbe strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del proceelnto per il quale la presente dichiarazione viesa.

Il Dichiarante

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre0RO0, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessa in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o0 inviata insieme alla fotocopia, normutenticata di un documento di identita del dichiaante, all’ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sosititu siano valutati, &€ necessario che il candidatmisca con chiarezza e completezza tutti i dag c
contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

A titolo esemplificativo:

per quanto attiene ai servizi prestati & indispeitsahe il candidato indichi 'Ente presso cui gfiessi sono stati presentati e le cause dellaealen
risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia depporto ove per tipologia va inteso: ruolo/nonlelmart-time con indicazione dell'orario reso
nonché la durata del rapporto, specificando dataizib o di eventuale cessazione ed i periodiadipensione dal servizio, la posizione in ordine al
disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79 peservizi prestati presso le aziende sanitarie @eédaiere, che prevede la riduzione dei titoli di
carriera per la mancata partecipazione alla foramezbbbligatoria;

per quanto attiene la conformita della copia comante il possesso dei titoli, oltre all'allegaziotiecopia fotostatica del titolo, il candidato davr
identificare con esattezza le copie allegate (@ataogo di conseguimento del titolo) e fare meneidell'autorita e comunque della sede ove
attualmente si trova depositato I'originale.

Es. ...copia del titolo relativo al “ " & confme all'originale depositato presso Oppuir Mio POSSESSO
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