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60131 ANCONA AN

Oggetto: Trasmissione convenzione sottoscritta.

Si comunica che [llstituto, con atto n. 67/DGEN del 22.02.2013 ha
autorizzato la stipula della convenzione con codesta Azienda per ['utilizzo della
graduatoria tuttora vigente del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Analista per
"Amministrazione, approvata con determina n, 572/DGEN del 17.10.2011, limitatamente
al primo nominativo disponibile partendo dal 2° classificato;

Si trasmette, pertanto, la convenzione firmata digitalmente dal Direttore
Amministrativo Dott. Luigi Leonarduzzi delegato alla firma, come da determine n. 1/DGEN
del 10.01.2012 e n. 12/DGEN del 24.01.2012, dal Direttore Generale Dott. Giuseppe
Zuccatelli.

Sirimane in attesa della restituzione delta convenzione debitamente firmata
allindirizzo di Posta Certificata inrca‘protoco“o@actaliscertvmail.it, accessibile anche dal
portale INRCA sotto la voce Autocertificazione P.A..

Cordiali saluti.




CONVENZIONE TRA L'INRCA ISTITUTO NAZIONALE DI RICOVERO E CURA PER ANZIANI
DI ANCONA E L’'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO Di
DIRIGENTE ANALISTA APPROVATA CON DETERMINA N. 572/DGEN DEL 17.10.2011
ART. 25 L.R. REGIONE MARCHE N. 37 DEL 27.11.2012

TRA

L'Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani (d'ora innanzi chiamata ‘INRCA”) con Sede
Legale in Ancona, Via Santa Margherita, 5 — Codice Fiscale e Partita Iva n.00204480420, in
persona del Dott. GIUSEPPE ZUCCATELLI, nella sua qualita di Direttore Generale e Legale
Rappresentante dell'|stituto medesimo, sostituito per la sottoscrizione della presente come da
delega di firma dal Direttore Amministrativo, Dott. Luigi Leonarduzzi, come da determine n.
1/DGEN del 10.01.2012 e n. 12/DGEN del 24.01.2012,

E

L'’ASUR, codice 02175860424, in persona del Direttore Generale Dott. Piero Ciccarelli,
rappresentante legale, nato a Macerata il 29.04.1950, domiciliato per la carica presso la Sede
Centrale del’ASUR, sita ad Ancona in Via Caduti del Lavoro n. 40

PREMESSO CHE

L'art. 25 della Legge Regionale Marche n. 37 del 27.11.2012 recante "Utilizzo delle graduatorie

concorsuali” stabilisce:

1) 1 soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell'indizione di
un concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica, possono ricoprire i posti
vacanti e disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o
equivalente posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3:

2) | criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e
sono oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi;

CONSIDERATO CHE

La Giunta non ha ancora definito i criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie:

* L'Asur ha necessita di assumere a tempo indeterminato n. 1 Dirigente dei Servizi Informativi e
che non ha graduatorie valide dalle quali attingere;

* La stipula della convenzione risponde ai principi di funzionalita, ottimizzazione delle risorse,
economicita del procedimento amministrativo, trasparenza ed imparzialita delle procedure e
consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguito dell'espletamento di concorso,
evitando che le stesse perdano efficacia, per decorrenza dei termini di validita.

VISTA

* lanota prot. n. 985 del 16.01.2013 dellASUR che evidenziava |'intenzione dell’Azienda, prima
di procedere all'indizione di un concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente dei Servizi
Informativi, di verificare la possibilita di ricoprire detto posto mediante utilizzo della graduatoria
in essere presso I'INRCA di Ancona:

* lanota dellINRCA di Ancona prot. n. 1255/13-DG del 22.01.2013, acquisita agli atti con prot. n.
907/13 del 17.01.2013, che acconsentiva alla richiesta dellASUR di utilizzo della predetta
graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Analista approvata con determina
n. 527/DGEN del 17.10.2011;

RITENUTO

di dover stipulare apposita convenzione per I'utilizzo della graduatoria di cui sopra



2)

6)

8)

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

L'LN.R.C.A autoriz;a I'’ASUR Marche a procedere all'utilizzo della graduatoria tuttora vigente
del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Analista per '’Amministrazione, approvata con
determina n. 572/DGEN del 17.10.2011 ed utilizzata fino al primo classificato:

L'ASUR Marche procede conseguentemente allutilizzo della graduatoria di cui al punto

precedente impegnandosi ad assumere a tempo indeterminato il prime nominativo disponibile
partendo dal 2° classificato;

Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utiimente collocato in
graduatoria per 'assunzione da parte dell'ASUR;

L'atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti
saranno predisposti a cura dellASUR Marche che dovra comunicare tempestivamente
alllN.R.C.A. 'avvenuta sottoscrizione del contratto.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro con Azienda Sanitaria Unica Regionale
Marche (Azienda diversa da quella che ha formulato la graduatoria di merito} comporta
limpossibilita di una successiva proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte
dell'INRCA che ha formulato la graduatoria stessa.

La rinuncia all'assunzione presso I'Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche non determina
Fesclusione dalla graduatoria degli idonei, ai fini di una eventuale assunzione presso
FI.N.R.CA. di Ancona (Azienda titolare della procedura concorsuale).

A seguito della rinuncia di cui al comma precedente, resta in facolta dell'Azienda Sanitaria
Unica Regionale Marche di scorrere eventualmente, previa comunicazione allINRCA, Ia
graduatoria di merito, in stretto ordine di precedenza, per assumere altro candidato idoneo.

La presente convenzione resta in vigore per tutta la durata della validita della graduatoria del
suddetto Concorso la cui scadenza & fissata al 16.10.2014, e potra essere modificata qualora
emergano successivamente nuove e migliori condizioni giuridico-operative.

Il presente accordo & esente dallimposta di bollo in quanto stipulato fra enti pubblici, ai sensi
dell'art. 16, tabella B del DPR 26 ottobre 1972, n. 642 modificato dall'art. 28 del DPR 30 dicembre
1982, n. 955 e sara registrato in caso di uso. Le relative spese restano a carico della parte che
richiede la registrazione,

Per FASUR Agenzia Sanitaria Unica Per I'.N.R.C.A. Istituto Nazionale di Ricovero e
Regionale Marche Cura per Anziani di Ancona

Firmato digitalmente ex art.24 D.Lgs 82/2005
p. Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Zuccatelli

Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Dott. Piero Ciccarelli Dott. Luigi Leonarduzzi
ANCONA,........ci



