DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. 179/ASURDG  DEL 01/03/2013

Oggetto: Approvazione atti della selezione e conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa ad un esperto in materia di gestione
amministrativa e organizzazione di programmi di prevenzione territoriale.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ali@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e dgirettore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza,

-DETERMINA -

1. di approvare, nei termini indicati nel documenttutorio formante parte integrante e sostanziae d
presente atto, le risultanze e gli atti della pdora per il conferimento di n. 1 incarico di colbahzione
coordinata e continuativa ad un esperto in matdrigestione amministrativa e organizzazione di
programmi di prevenzione territoriale connessi #ltaCampagna Informativa in materia di HIV/AIDS,
e di attribuire, pertanto, il relativo incarico do.co.co. di durata annuale, da espletarsi présseal
Integrazione Socio-Sanitaria della Direzione GererASUR, al Dott. Savi Alessandro, primo
classificato nella graduatoria indicata in istrutipcon effetto dalla data da indicare nel singwatratto
individuale;

2. di dare mandato al Dirigente dell’Area Dipartimdat®&olitiche del Personale di comunicare, al fine
dell'accettazione dell'incarico, al vincitore delelezione, come desumibile dallistruttoria, iufiati
della selezione stessa e di dare avviso dell'estla procedura selettiva nel sito aziendale;

3. di dare mandato, inoltre, al Dirigente dell’ AreapBitimentale Politiche del Personale di predispdrre
relativo contratto di collaborazione coordinataomtiuativa, previa accettazione dell’incarico date
dell'interessato;

4. di dare atto che il costo lordo omnicomprensivasdatenere per l'intera durata annuale dell'incadco
cui al punto n. 1 € di € 20.000,00 (compresi orifleéssi, IRAP o eventuale IVA) e che la relatiygesa
grava sui fondi progettuali resi disponibili e lidati con il Decreto del Dirigente P.F. Assistenza
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Territoriale n. 7/AST del 12/10/12 e sui fondi agsati e liquidati con il Decreto n. 273/SOP_4 del
22/11/2006;

5. di trasmettere il presente atto all’Area Vasta ifetiale n. 2 - Sede di Ancona che dovra provvedere
pagamento del compenso al collaboratore nominaio l@gpresente determina ed all’esecuzione dei
conseguenti adempimenti di natura amministrativa;

6. ditrasmettere il presente atto al Dirigente de#A Integrazione Socio-Sanitaria ASUR,;

7. didare atto che la presente determina non é sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. didichiarare il presente atto immediatamente ésera norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 2396
e s.m.i. per I'urgenza di attivare la collaborag@oordinata e continuativa di cui alla presenterdgna.

Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ORE SANITARIO
(Dott. Alberto Carelli) (Dr. Giorgio Caraffa)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dottor Piero Ciccarelli)

IL DIRIGENTE DEL BILANCIO

Il sottoscritto attesta che la spesa complessaa,gpeuro 20.000,00, e finanziata e coperta dadifeesi
disponibili e liquidati con il Decretadel Dirigente P.F. Assistenza Territoriale n. 7/A8&1 12/10/12, in
esecuzione delle D.G.R. n. 561/07, n. 997/2009|Ddereto n. 181/S04 del 14/12/09 e dai fondi asasege
liquidati con Decreto n. 273/SOP_4 del 22/11/2006.

Il Dirigente Responsabile
Alessandro Maccioni

Impronta documento: 3A740890117C40900B32BCECCFE4E4ACO7F4C9AD6
(Rif. documento cartaceo 954DA7D5A6947B83731BAA10E73D818D4C092AD2, 67/01/ASURDG D L)
Impegno di spesa



- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento

» Determina DG/ASUR n. 934/12 inerente I'approvazide#’ Avviso per il conferimento di n. 1 incarico
di co.co.co. ad un esperto in materia di gestiomeniaistrativa e organizzazione di programmi di
prevenzione territoriale;

» Circolare n. 2 dell’11/03/2008 della PresidenzaGiahsiglio dei Ministri;

* Art. 7 comma 6 Decreto Legislativo 165 del 09/03/2@ ss.mm.ii..

Motivazioni

Con Awviso pubblicato nel sito aziendale ed apatowon determina del Direttore Generale ASUR 4. 93
del 12/12/2012 é stata indetta una selezione pmbbtier il conferimento di n. 1 incarico annuale di
collaborazione coordinata e continuativa ad unéspe materia di gestione amministrativa e orgaazzone di
programmi di prevenzione territoriale connessi dllla Campagna Informativa in materia di HIV/AID$la
espletarsi presso I'Area Integrazione Socio-Saaitéglla Direzione Generale ASUR.

Nel medesimo Awviso é stata nominata la Commissjareposta alle procedure di scelta delle candiglatu
da sottoporre alla Direzione Generale ASUR peiiferimento del suddetto incarico di co.co.co. dbalta
composta come di seguito indicato:

- Dr. Giorgio Caraffa — Direttore Sanitario ASUR donzioni di Presidente;
- Dott. Nazzareno Firmani — Dirigente Area Integrag®ocio-Sanitaria ASUR,;
- Dr. Gianni Giuli — Coordinatore del Dipartimentogéndenze Patologiche sede di Macerata e Camerino.

Le funzioni di segreteria sono state assolte dBldt.ssa Laura Vincitorio, Assistente Amministvati
dell’Area Politiche del Personale ASUR..

La Commissione Giudicatrice, riunitasi iata 14/01/2013 nella composizione sopra declifgtaammesso
alla procedura selettivde quo, in relazione alle istanze pervenute nei terminsprigti dal bando, i candidati in
possesso della Laurea Specialistica o Vecchio @naémto in discipline umanistico e/o giuridiche ebiano
maturato adeguate conoscenze in materia di pragmta relativamente alla gestione amministrativa e
organizzazione di programmi di prevenzione teridlersocio-sanitaria e precisamente:

DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 BRUNI ALESSANDRO 18/11/1957
2 GIUSTOZZI SARA 02/05/1978
3 PRETINI ROBERTO 06/07/1974
4 SAVI ALESSANDRO 03/10/1969
5 ZAZZERONI MARCO 20/12/1962

Non sono state ritenute ammissibili dalla Commissite istanze relative ai nominativi di seguitoidadi
sulla base delle motivazioni a fianco di ciascunoreerate:
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ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL'ESPERIENZA
ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
29/02/1980 |PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE.

1 |CELLI SILVIA

ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL'ESPERIENZA
ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
01/06/1975 |PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE.

2 |FIATTI ANNA SILVIA

ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL’ESPERIENZA
ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
04/05/1975 |PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE.

3 | PESARESI CRISTINA

ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL'ESPERIENZA
26/02/1978 | ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE.

4 | PICCIONI MICHELE

ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL’ESPERIENZA
PAOLA ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
5 | RENZONI ROSSELLA PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
26/01/1979 | AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE, IN VIA ASSORBENTE
RISPETTO AD ALTRE EVENTUALI MOTIVAZIONI.

ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL'ESPERIENZA
ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
6 | SCORTICHINI | FRANCESCA PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
19/06/1980 | AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE, IN VIA ASSORBENTE
RISPETTO AD ALTRE EVENTUALI MOTIVAZIONLI.

ASSENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL
POSSESSO DEL REQUISITO DELL’ESPERIENZA
ATTESTANTE ADEGUATE CONOSCENZE IN MATERIA DI
07/01/1974 |PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI
PREVENZIONE TERRITORIALE.

7 | TARQUINI MASSIMO

Nella medesima seduta del 14/01/13 la Comomssisulla base del’esame della documentazionéofieo
dagli ammessi, e, tenuto conto delle caratteristidi requisiti richiesti, ha deciso di espletérmolloquio con i
medesimi il giorno 08/02/2013 ed ha conseguentesrsabilito i criteri di valutazione.

Impronta documento: 3A740890117C40900B32BCECCFE4E4ACO7F4C9AD6
(Rif. documento cartaceo 954DA7D5A6947B83731BAA10E73D818D4C092AD2, 67/01/ASURDG _D_L)
Impegno di spesa



Espletati i colloqui dei presenti in data 08/02/E8 Commissione, sulla base dei criteri di valitae
predefiniti, ha attribuito i relativi punteggi tam#o conto sia dell’esito del colloquio che delldut@zione del
curriculum secondo il livello di apprezzamento e significdfiviispetto all'incarico da conferire, procedendo
conseguentemente a formulare la seguente graduatericandidati idonei, scaturita dall'ordine denfeggi
conseguiti da ciascun candidato nella valutaziamptessiva dei titoli e del colloquio di cui allehede accluse
al verbale n.2 depositato presso la scrivente Area:

Ordine Cognome Nome Data di
Graduatoria nascita
1 SAVI ALESSANDRO 03/10/1969
2 GIUSTOZZI | SARA 02/05/1978
3 ZAZZERONI| MARCO 20/12/1962

Il costo lordo annuo omnicomprensivo da sostenerd’iptera durata annuale dell’incarico in parelgari a
€ 20.000,00 (compresi oneri riflessi, IRAP o evatgUuVA) a fronte di un monte ore annuo di atéwiti n. 1200
ore e la relativa spesa grava sui fondi progetteai disponibili e liquidati con il Decreto del rigjente P.F.
Assistenza Territoriale n. 7/AST del 12/10/12 e fauwidi assegnati e liquidati con Decreto n. 273/SOBel
22/11/2006.

In relazione a quanto sopra esposto, verificata 1ddfficio Bilancio ASUR l'avvenuta erogazione e
I'effettiva disponibilita delle succitate risors@dnziarie, si propone di procedere al conferimetgifiincarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durmtauale al Dott. Alessandro Savi, primo classificatlla
graduatoria sopra indicata.

L’espletamento dell'incarico di cui trattasi avverisotto il coordinamento del Dirigente dell’Area
Integrazione Socio-Sanitaria ASUR.

Tutto cid premesso e considerato, si proponeldbieattore Generale adotti apposita determinatestio che
segue:

1. di approvare, nei termini indicati nel documentutiorio formante parte integrante e sostanziak d
presente atto, le risultanze e gli atti della pdoca per il conferimento di n. 1 incarico di coltahzione
coordinata e continuativa ad un esperto in matdrigestione amministrativa e organizzazione di
programmi di prevenzione territoriale connessi HlfaCampagna Informativa in materia di HIV/AIDS,
e di attribuire, pertanto, il relativo incarico do.co.co. di durata annuale, da espletarsi présseal
Integrazione Socio-Sanitaria della Direzione GeleerASUR, al Dott. Savi Alessandro, primo
classificato nella graduatoria indicata in istrtitipcon effetto dalla data da indicare nel singmatratto
individuale;

2. di dare mandato al Dirigente dell’Area Dipartimdat&olitiche del Personale di comunicare, al fine
dell'accettazione dell'incarico, al vincitore delt®lezione, come desumibile dallistruttoria, iukiati
della selezione stessa e di dare avviso dell'elgtia procedura selettiva nel sito aziendale;

3. di dare mandato, inoltre, al Dirigente dell’ AreapBitimentale Politiche del Personale di predispdrre
relativo contratto di collaborazione coordinatao&tmuativa, previa accettazione dell'incarico date
dell'interessato;
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4. di dare atto che il costo lordo omnicomprensivasdatenere per l'intera durata annuale dell'incadco
cui al punto n. 1 e di € 20.000,00 (compresi oriélessi, IRAP o eventuale IVA) e che la relatiyaesa
grava sui fondi progettuali resi disponibili e lidati con il Decreto del Dirigente P.F. Assistenza
Territoriale n. 7/AST del 12/10/12 e sui fondi ags&ti e liquidati con il Decreto n. 273/SOP_4 del
22/11/2006;

5. di trasmettere il presente atto all’Area Vasta if@iale n. 2 - Sede di Ancona che dovra provveasre
pagamento del compenso al collaboratore nominaio l@gpresente determina ed all’esecuzione dei
conseguenti adempimenti di natura amministrativa;

6. ditrasmettere il presente atto al Dirigente de#A Integrazione Socio-Sanitaria ASUR,;

7. didare atto che la presente determina non é sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. didichiarare il presente atto immediatamente ésera norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 2396
e s.m.i. per l'urgenza di attivare la collaboraB@oordinata e continuativa di cui alla presenterdana.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Riccardo Paoli)

- ALLEGATI -

- non sono presenti allegati
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