
  
 
                    
 
 
 
 
 

 
 
 

                               INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

del soggetto che segnala violazioni di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio 

rapporto lavorativo con l’Azienda (Whistleblower) 

 

 
                                                 Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
             
 
 
 
 

Gentile Signora/Signore, 
questa Azienda, ad integrazione di quanto già indicato nell’Informativa generale utenti sul trattamento dei dati 
personali fornita ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 (d’ora innanzi denominato GDPR) 
e conformemente al D.Lgs.196/2003 e ss.mmii., desidera informarLa in merito al trattamento dei dati personali 
da Lei conferiti al fine di segnalare violazioni presso l’Azienda stessa. Si precisa che, per poter godere delle tutele 

previste dalla specifica disciplina normativa di settore (D.Lgs. 24/2023), le violazioni devono essere conosciute 
in virtù del proprio rapporto lavorativo con l’Azienda (c.d. whistleblowing).  
Il trattamento si svolgerà nel rispetto dei diritti e libertà fondamentali – con particolare riferimento alla 
riservatezza delle informazioni e alla protezione dei dati personali – e in tutte le sue fasi sarà improntato ai principi 
di correttezza, liceità, legittimità, indispensabilità, trasparenza e non eccedenza rispetto agli scopi per cui i dati 
sono raccolti. 
 

1. Basi di legittimità e finalità del trattamento 
Il trattamento viene effettuato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza – oltreché 
da componenti del gruppo di cui lo stesso si avvale appositamente autorizzati ed in tal senso istruiti - 
nell’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, 

con particolare riferimento al compito di accertare eventuali violazioni denunciate dal segnalante nell’interesse 
dell’integrità dell’Azienda. 
I dati da Lei forniti al fine di rappresentare le presunte violazioni delle quali sia venuto a conoscenza in ragione 

del proprio rapporto lavorativo con l’Azienda sono trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività istruttorie 
volte ad accertare la fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione e l’esecuzione degli adempimenti conseguenti.  
 
2. Categorie di dati trattati e modalità di trattamento 
Il trattamento in questione comporta il conferimento – secondo le modalità indicate nell’apposita pagina del sito 
web “Whistleblowing – procedure per le segnalazioni” – di dati anagrafici, codice fiscale, dati di contatto, dati 

sulla qualifica professionale ricoperta ed informazioni connesse alla violazione oggetto di denuncia. 
 
3. Conservazione dei dati personali 
I dati personali saranno conservati per 5 anni e comunque per tutta la durata dell’eventuale procedimento 
disciplinare, penale o dinnanzi alla Corte dei Conti.  
 
4. Categorie di soggetti destinatari dei dati  

I dati raccolti per la gestione della segnalazione, se del caso, potranno essere comunicati all’Autorità Giudiziaria, 

alla Corte dei Conti e all’ANAC. 
 
5. Diritti dell’interessato 
Lei ha il diritto di accedere in qualunque momento ai dati che La riguardano, ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR. 
In particolare, potrà chiedere la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento dei dati stessi nei casi 
previsti dall’art. 18 del GDPR e ottenere la portabilità dei dati che La riguardano nei casi previsti dall’art. 20 del 

GDPR, nonché proporre reclamo all’autorità di controllo competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la 
Protezione dei Dati Personali). Lei può formulare una richiesta di opposizione al trattamento dei Suoi dati ex 
articolo 21 del GDPR nella quale dare evidenza delle ragioni che giustifichino l’opposizione: il Titolare si asterrà 
dal trattare ulteriormente i Suoi dati personali salvo che Egli dimostri l’esistenza di motivi legittimi cogenti per 
procedere al trattamento che prevalgano sui Suoi interessi, diritti e libertà. 
Le richieste vanno rivolte per iscritto al Titolare ovvero al Responsabile della protezione dei Dati ai recapiti sotto 

indicati. 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 

  



6. Dati di contatto 
Il Titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, con sede legale in Piazzale Cinelli 
n. 4, 61121 Pesaro (PU), nella persona fisica del legale rappresentante pro-tempore ed è contattabile al seguente 
indirizzo PEC: ast.pesarourbino@emarche.it   

              
Il Responsabile della protezione dei dati può essere contattato all’indirizzo e-mail 
dpo.ast.pu@sanita.marche.it  
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