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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 97/AV5 DEL 23/01/2017

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato alla Sig.ra Splendiani Federica
in qualita di CPS — Logopedista (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

assumere decisioni in ordine a quanto I

VISTO il documento istruttorio, ripo@alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
plasen

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

2)

3)

4)

5)

6)

-DETERMI
di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 delsDI§5 assumere con un incarico a tempo
determinato in qualita di CPS — Logopedista (CatldDSi Spleéndiani Federica, mediante utilizzo
della graduatoria del pubblico avviso approvata determina n. 5 del 23/05/2016 ed in forza di
specifico protocollo d’intesa stipulato con 'Argasta n. 1;
di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per I di un anno a decodare
1/02/2017, con possibilita da parte del’Amminigtcae di risoluzione aftici del rapporto didey
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero afigoni dettate da le nali, ovvero emanate
dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale RSi¢r il conteniment esa, 0 in caso di
copertura definitiva del posto;
di attribuire il trattamento economico corrisponenl CPS — Logopedista (Cat condo quanto

previsto dal CCNL dell’Area del Comparto vigente;

di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdaresndizionata all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

di precisare che in caso di rinuncia all'incarisoprocedera a scorrere automaticamente la grathiato
con successivo atto a ratificare I'assunzione dhalpreso servizio;

di dare atto che I'onere economico derivante dedgarte provvedimento pari a € 31.692,25 sara ratgist
per la quota parte di € 29.051,22 ai conti econbafie verranno assunti per I'esercizio di bilanaimo
2017 e sara compresa nel Budget 2017 per come agsegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
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del 27/12/2017 e per la quota parte di € 2.641d80a segistrata ai conti economici che si andranno a
definire per I'esercizio 2018;

7) di dare atto che la predetta assunzione € dispedia more della formulazione della proposta dinBia
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale paedista;

8) di dare atto che la presente determina non & sit@a@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimentgo,diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Direttore Area Vastan. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

O
D

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RES Bl LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiiiirio in ordin grammazione occupazionleosto
di cui al presente provvedimento pari a € 31.698#&% registrato pefla quota parte di € 88,04aii @conomici
che verranno assunti per I'esercizio di bilancio@2016 e per la quota i € 31.604,20 aii manomici

che si andranno a definire per I'esercizio 2017. Q
Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. del’lUO Econ ihanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesarell

O

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. e ss.mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2018; art 29, comma 2, (&}
- CC.CC.NN.LL. Comparto vigenti

- Determina Direttore Genera SuU . 506 del &086

o Motivazione:

all'anno 2016 nel quale & previsto I'assun o determinato di n. 1 CPS — Logopedista (Catcd)
effetto dal 30/12/2016.
Poiché questa Area Vasta non ha a disposizionm%morsuali per il suddetto profilo profesale, in

Con determina Direttore Generale ASUR n. *r,,;; e stato approvato il Piano Occupazionddgive
one

conformita a quanto dettato dall'art. 25 della Le le n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilidaile
graduatorie concorsuali” e dalla DGRM n. 1066 dgD¥/20 ha definito i criteri e le modaligx putilizzo
delle graduatorie dei concorsi pubblici, con notat.pn. | 2/11/2016 questa Area Vasta hesth
all'’Area Vasta n. 1 la disponibilita a concederilizzo della gr tokie di avviso pubblico di € Pogopedista
(Cat. D) approvata con determina n. 521/AV1 de03&016.

L'Area Vasta n. 1, con nota prot. n. 102584 dell242016, haycomunicato all'Area Vasta n. 5 l'aseens
all'utilizzo della graduatoria approvata con detigramn. 521/2016. ')

Pertanto e stato stipulato con I'’Area Vasta n. Jrotocollo di intesa - recepi

16/12/2016 — per l'utilizzo della graduatoria dibplico avviso in argomento.

In data 27/12/2016 € stato acquisito (prot. n. 283Bprotocollo d’intesa s it’E dal Direteodell’Area

n determina 30AAVS5 del

Vasta n. 1 e successivamente é stata inviata stegrafica, recante richiesta d ibilita adBunzione a
tempo indeterminato, alla Sig.ra Splendiani Fedetimlocata al 14° posto nella grad a delldxéasta n. 1.
Con nota acquisita al protocollo al n. 4763 del0282017, la Sig.ra Splendiani ha %ato la alidglita
all'assunzione a tempo determinato.

Nelle more della formulazione della proposta dinBiaDccupazionale relativo all’'anno lla Diog=
Generale ASUR (che comunque ha autorizzato I'assneznel Piano Occupazionale del 6), si ritidne

procedere al conferimento di un incarico a tempterd@nato della durata di un anno, in qualita diSCP
Logoperdista, alla Sig.ra Splendiani Federica, ocaltisi al 14° posto della graduatoria di avvisdlgico
approvata con determina n. 521/AV1 del 23/05/2016.

L'art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cke gsigenze connesse con il proprio fabbisognaaridi le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordinato a tempo indeteato
seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo.

In merito alla possibilita di stipulare contrattiempo determinato, il medesimo art. 36 — commal|2DdLgs.
30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatbla. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008,133,
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prevede che “... per rispondere ad esigenze temperadesccezionali le amministrazioni pubbliche poeso

avvalersi delle forme contrattuali flessibili disasizione e di impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui pud facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptiettata dal DIgs 15.6.2015 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui al D.Lgs 368/2001)sansi dell’art. 29, non trova applicazione perritcatti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitarihe dirigente, del Servizio sanitario nazionale.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual

- la proroga, cosi come la sti di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsre i
dodici mesi, come dispost ta della direzigergerale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto I 0 a tempo rddteto, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappaittdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. /2 peeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legtgs/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 d@m@ale ASUR é stato stabilito, tra 'altro:

- la possibilita di assumere personale d nde dell'individuazione del posto di dotaziomeganica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;

- che la durata dei contratti di lavoro dipen 0 determinato non potra eccedere i 12 mekeda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giatelomese e il contratto dovra contenere una claudte
prevede la risoluzione anticipata con preawisﬁmgio%ciﬁcamente approvata per iscritteaaisi dell’art.
1341 del C.C..

I comma | dell'art.27 della L.R. n. 33 del 4/1212Davent etto "Misure per la razionalizaazidella
spesa sanitaria" prevede che gli enti del Senanitario Regi licano le disposizioni dingpio di cui
agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggio®0178 (Misur in materia di stabilizzamdinanziaria

e di competitivita economica) convertito con magifiioni dalla luglio 2010 n.122. Restanteda
possibilita comunque di assunzione di personatrgptd determinato’ed e forme di lavoro fleisj nella
misura strettamente necessaria ad assicurareil#aatti emergenza ed*irgenza o il mantenimentolidelili
essenziali di assistenza.

Si da atto che I'onere economico derivante daleptesprovvedimento pari
guota parte di € 29.051,22 ai conti economici ceeanno assunti per I'esercizio
compresa nel Budget 2017 per come verra assegii&dtasulla base della D.G. 40 del 27/12/20&
per la quota parte di € 2.641,02 sara registratargi economici che si andranno a definir teizio 2018;
Si da atto che la predetta assunzione é dispo#ita mere della formulazione alla Di iOnerA&UR

1692,25 sara retisper la

ncio annd 2@ sara

della proposta di Piano Occupazionale relativaatio 2017 nel quale sara prevista.

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1) di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsDl§5/2001, ad assumere con un incarico a tempo
determinato in qualita di CPS — Logopedista (CatlaDSig.ra Splendiani Federica, mediante utilizzo
della graduatoria del pubblico avviso approvata @etermina n. 521/AV5 del 23/05/2016 ed in forza di
specifico protocollo d’intesa stipulato con I'Argasta n. 1;

2) di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per la durata di un anno a decodare
1/02/2017, con possibilita da parte del’Amminigtaae di risoluzione anticipata del rapporto didey
con preawviso di gg 30, qualora intervenissero adigioni dettate da leggi nazionali, ovvero emanate
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dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale RS¥¢r il contenimento della spesa, o in caso di
copertura definitiva del posto;

3) di attribuire il trattamento economico corrisponteal CPS — Logopedista (Cat. D), secondo quanto
previsto dal CCNL dell’Area del Comparto vigente;

4) di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdaresndizionata all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpigo, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

5) di precisare che in caso di rinuncia all’incarisbprocedera a scorrere automaticamente la graiago
con successivo atto a ratificare I'assunzione dhalpreso servizio;

6) didare atto che l'o nomico derivante dedearte provvedimento pari a € 31.692,25 sara ratgist
per la quota parte di € 29.0 2 ai conti econbafie verranno assunti per I'esercizio di bilanaimo
2017 e sara compresa n dget 2017 per comeassegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2017 e per la queta di € 2.641402 segistrata ai conti economici che si andranno a
definire per I'esercizio 2018;

7) di dare atto che la predetta ass
Occupazionale relativo all’'anno 201 guale paedista;

8) di dare atto che la presente determing sata@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd@/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sirﬁma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gm bblicazione nell’'albo di questa Areatdas

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) :

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE

one.e dispediea more della formulazione della proposta dinBia

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica delgittimita del presente provvedime propkadozione al

Direttore di Area Vasta.
IL DIRIGENTE /

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMAO
(Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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