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 DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 96/AV5 DEL 23/01/2017  
      

Oggetto: Esito procedura mobilità interna riservata  al personale amministrativo per 
attività di Front Office presso  le strutture dell’ Area Vasta n. 5 indetta con determina 
n. 1215/AV5 del 11/11/2016.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di dichiarare l’inammissibilità dei candidati, di seguito indicati, ai fini della partecipazione alla 

procedura di mobilità di che trattasi in quanto non in possesso del profilo professionale richiesto dal 
bando:  

N. Nominativo Luogo di nascita 
Data 

nascita QUALIFICA  
1 GALLUCCI TERESA   MELFI (PZ) 15/04/1982 OP. SOCIO SAN. - Cat.Bs  

2 COLLINI GIANCARLO  
S.BENEDETTO DEL 
TRONTO (AP) 11/02/1953 COAD.AMM.VO - Cat. B  

3 NOVI STEFANIA ASCOLI PICENO 07/03/1969 AUS. SOCIO SAN - CAT. A 
 

2. di dare atto che la procedura di mobilità interna per l’assegnazione ad attività di front-office presso 
le seguenti strutture dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e  di San Benedetto del Tronto, ha avuto 
esito negativo; 

3. di precisare che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a carico del 
bilancio aziendale;  

4. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
Il Direttore di Area Vasta 5 
  (Avv. Giulietta Capocasa)  
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 
 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

Attesta 
 

Che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 
 

Il Dirigente dell’U.O. Economico – Finanziaria f.f. 
- Dott. Cesare Milani -  

 
 
                       
 
 
 
 
La  presente determina consta di n. 5  pagine senza allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5  

 

� Normativa ed atti di  riferimento: 

- determina  ASUR/DG n. 1112/2011; 
- nota del Direttore Generale ASUR prot.n. 4726 del 5.3.2012; 
- nota del Direttore Generale ASUR prot. n. 7455 dell’8.4.2013, 
- determina n. 169/AV5 del 12.2.2013 di approvazione del “Regolamento di Mobilità Interna del 

Personale Area Comparto” 
 

• Motivazione:  
 
Con determina n. 169/AV5 del 12/02/2013, all’esito della contrattazione integrativa con le 

OOSS interessate, è stato approvato il “Regolamento di mobilità interna del personale del comparto”. 
Con determina n. 1215/AV5 del 11/11/2016, nell’ambito  del percorso di riorganizzazione del 

personale dell’Area ATL, avviate con determina  ASUR/DG n. 1112/2011, al fine di dare attuazione alle 
disposizioni impartite con note prot.n. 4726 del 5.3.2012 e n. 7455 dell’8.4.2013, è stato indetto avviso 
pubblico di mobilità volontaria  interna riservato al personale amministrativo del comparto, in servizio a 
tempo indeterminato, per l’assegnazione ad attività di front-office presso le seguenti strutture dell’Area 
Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e  di San Benedetto del Tronto, a copertura dei posti come di seguito 
indicati: 
 

- N. 4 posti di Assistente Amministrativo  (Cat. C), all’U.O.C. Direzione Amministrativa 
Ospedeliera;  
 

          Il bando del predetto avviso pubblico è stato pubblicato in data 15/11/2016 e il termine per la 
presentazione delle domande è scaduto il 30/11/2016. 

      Sono pervenute complessivamente n. 3 domande di partecipazione all’avviso da parte dei 
seguenti aspiranti: 

 

N. Nominativo Luogo di nascita 
Data 

nascita QUALIFICA  
 

1 GALLUCCI TERESA   MELFI (PZ) 15/04/1982 OP. SOCIO SAN. - Cat.Bs   

2 COLLINI GIANCARLO  
S.BENEDETTO DEL 
TRONTO (AP) 11/02/1953 COAD.AMM.VO - Cat. B  

 

3 NOVI STEFANIA ASCOLI PICENO 07/03/1969 AUS. SOCIO SAN - CAT. A  

 
       Esaminate le domande e la documentazione ad esse allegata si ritiene di dover dichiarare 
l’inammissibilità dei suddetti candidati ai fini della partecipazione alla procedura di mobilità di che 
trattasi in quanto non in possesso del profilo professionale richiesto dal bando. 
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       Pertanto viene dato atto che la procedura di mobilità interna per l’assegnazione ad attività di front-
office presso le seguenti strutture dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e  di San Benedetto del Tronto, 
ha avuto esito negativo. 

   
Si rileva che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a carico del 

bilancio aziendale. 
Per quanto sopra esposto,  
 

 
S I   P R O P O N E 

 
 
1. di dichiarare l’inammissibilità dei candidati, di seguito indicati, ai fini della partecipazione alla 

procedura di mobilità di che trattasi in quanto non in possesso del profilo professionale richiesto dal 
bando:  
 

N. Nominativo Luogo di nascita 
Data 

nascita QUALIFICA  
1 GALLUCCI TERESA   MELFI (PZ) 15/04/1982 OP. SOCIO SAN. - Cat.Bs  

2 COLLINI GIANCARLO  
S.BENEDETTO DEL 
TRONTO (AP) 11/02/1953 COAD.AMM.VO - Cat. B  

3 NOVI STEFANIA ASCOLI PICENO 07/03/1969 AUS. SOCIO SAN - CAT. A 
 
 
2. di dare atto che la procedura di mobilità interna per l’assegnazione ad attività di front-office presso 

le seguenti strutture dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e  di San Benedetto del Tronto, ha avuto 
esito negativo; 

3. di precisare che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a carico del 
bilancio aziendale;  

4. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 
Il Responsabile del procedimento 

              Dr.ssa Emidia Luciani 
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Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

 
Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      - Dott. Silvio Maria Liberati – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nessun allegato.  
 
 


