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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 65/AV5 DEL 17/01/2017

Oggetto: Esito prova selettiva ex art. 16 Legge n. 56/87 per I'assunzione a tempo
determinato di n. 1 Ausiliario Specializzato ai Ser  vizi Tecnico Economali (Cat. A) e
provvedimenti conseguenti..

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allaesente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett(mnentorli&torio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

TENUTO CONTO, che dal presente atto non de n onere e$ss@ carico del bilancio di

previsione 2017
-DETERMINA- )

1. di approvare gli atti della procedura selettivaettfata in fela
Commissione costituita con Determina n. 1139/AVb21e10.20
di n. 1 Ausiliario Specializzato ai Servizi TecniEzonomali (Cat.
Stabilimento Ospedaliero “Mazzoni” e da assumerngo determinato tempo pieno per la
durata di mesi dodici, dando atto che l'anzidettan@issione ha dichiar a sig.ra Travanti
Isabella, “idonea” allo svolgimento delle mansideila qualifica di avvia r@

3.01.2017 dall'apposita
verifica dell'idoneita
utilizzare presso lo

di dare atto che il rapporto di lavoro decorrerbeddata di effettiva immissio rvizio;

di precisare che I' assunzione anzidetta resta izmméta all'accertamento 0ssesso dei

requisiti generali e specifici per I'accesso alfiego, ivi compresa I'idoneita fisica al servizio

incondizionato nell'impiego;

4. di dare atto altresi che si provvedera a far sotioesre all'interessata apposito contratto
individuale di lavoro ai sensi del CCNL vigente;

5. di attribuire alla predetta unita il trattamentmeomico previsto dal vigente C.C.N.L., facendo
gravare la spesa relativa, di € 23.323,32 che meaassunti per I'esercizio di bilancio anno
2017 e sara compresa nel Budget 2017 per come assggnato all’AV5 sulla base della
D.G.R.M. 1640 del 27/12/2017;

6. di dare atto che la predetta assunzione e dispefitamore della formulazione della proposta di

Piano Occupazionale relativo allanno 2017 nel gsara prevista.
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7. ditrasmettere copia della presente al locale Gaer I'lmpiego, per quanto di competenza;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dare atto che la presente determina € non sEta@m controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26£86.m.i;

10.di dichiarare il presente atto efficace dal giomela pubblicazione all’albo informatico di
guesta Area Vasta 5.

?

il parere infrascritto
RAGIONERIA, BILAN ONTROLLO DI GESTIONE:

Vista la dichiarazione contenuta nel docﬁuﬁmrio in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provwesh 3.323,32 verra compresa nel budget 2017
per come sara assegnato all’Area Vasta 5 in coaral .M. n. 1640 del 27/12/2016 e gravera ai

conti economici che verranno assunti per il bilardiieser dell’'anno 2017.
Il Responsabile Ufficio Controllo di Gestioe s
(Dr. Alessandro lanniello)
Il Dirige ff.
U.O.C. Attivita Eco e Finanziarie
(Dr. Cesare

0

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(avv. Giulietta Capocasa)

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Normativa di riferimento:

Art. 16 L. 28/02/1987, n.

D.P.R. n. 487 del 09.05.199

D.P.C.M. 23/03/1995;

CCNL del comparto del person el SSN sottosditt9.95 e successive modifiche ed integrazioni;
D.Lgs. n. 165/2001;

D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/201

o Motivazione:
Premesso che:
Con determina n. 1086/AV5 del 10.10. , su reflaiedella Direzione di Area Vasta vista la
particolare situazione di criticita delle condiziaperative dell’attivita dell’'U.O.C. Acquisti e Igistica
in particolar modo del Servizio di Ristorazion “Mazzoni”, si & provveduto a richiedere al
locale Ufficio per I'lmpiego di Ascoli Piceno, trialffo,l'avvio a selezione di n. 1 Ausiliario
Specializzato ai Servizi Tecnico Economali (Cat. ilizzare presso il predetto Stabilimento
Ospedaliero e da assumere a tempo determinat er mesi dodici.
Tale assunzione e stata comunicata alla Direziora UR con nota prot. n. 83967 del
3/11/2016, con la quale la Direzione dell’Area \&ast 5 ha H merito alla stato di attuamadel
Piano Occupazionale relativo all’'anno 2016, appiovdall ? Generale con determina n.

en

506/DGASUR del 5/08/2016.

L’Ufficio per I'lmpiego di Ascoli Piceno ha avviata selezione,

Sig Bernabei Renzo, il quale, al momento dell’espleento della prov
ha rinunciato all'incarico e successivamente lar&8i§.S., giudicata in da
Commissione Esaminatrice.
Con nota acquisita al protocollo generale al n51&8 10.01.2017, il Centr
selezione il seguente lavoratore, iscritto nelladgatoria predisposta ai se fer gli effetliade
Legge 28 febbraio 1987 n. 56 e art. 35 del D. LIgg5/2001 per la qualifica Uattasi, come

i.della L. 56/1987, dapprima i
tiva tenutasi il 2/12/2016

piego ha aveiat

parimenti di seguito specificato:

- Travanti Isabella nata ad Ascoli Piceno il 14.084,9
L’apposita Commissione costituita con Determind 189/AV5 del 21.10.2016, ha provveduto in data
13.01.2017 ad effettuare la relativa prova seletevcome risulta da apposito verbale in pari data
all’esito della prova selettiva la suddetta lavocat € stata dichiarata “idonea” allo svolgimentlal
mansioni proprie delle qualifica di avviamento.
Visto il D.Lgs. 6.9.2001, n. 368 e I'art. 31 del RC sottoscritto il 20.9.2001 integrativo del coritoa
collettivo nazionale del comparto del personaleS@favizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 7909
in merito alla disciplina del rapporto di lavoréeanpo determinato.
Si ritiene di poter disporre 'assunzione a temgtedninato ed a tempo pieno per la durata di mesi
dodici, della predetta Sig.ra Travanti Isabellagumlita di Ausiliario Specializzato ai Serv. Teanic
Economali - Cat. A con rapporto di lavoro a tempmp;
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Si da atto che il rapporto di lavoro del lavorator@arola decorrera dalla data di effettiva imnaise in
servizio.
Si da atto altresi, che la spesa complessiva deevdall’'adozione del presente atto, per un importo
complessivo pari a 23.323,32 gravera ai conti egocicche verranno assunti per il bilancio di esacci
dell’anno 2017.
Si da atto che la predetta assunzione e dispoitamere della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale paeista.

Per quanto sopra esposto e motivato

? S| PROPONE:

1. di approvare gli atti¥'d procedura selettivaettfata in data 13.01.2017 dall’apposita
Commissione costituita®¢on Determina n. 1139/AVb21e10.2016, per la verifica dell'idoneita

di n. 1 Ausiliario Special b Servizi Tecniewonomali (Cat. A) da utilizzare presso lo
Stabilimento Ospedaliero “ " e da assumerngo determinato ed a tempo pieno per la
durata di mesi dodici, dando I'anzidettan@issione ha dichiarato la sig.ra Travanti
Isabella, “idonea” allo svolgimentansidalla qualifica di avviamento;

2. didare atto che il rapporto di lavorowéeorreraddata di effettiva immissione in servizio;

3. di precisare che I' assunzione anzidetta resta izmméta all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I’access@o, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

4. di dare atto altresi che si provvedera a f ivere all’interessata apposito contratto
individuale di lavoro ai sensi del CCNL vigente;

5. di attribuire alla predetta unita il trattamentameomic isto dal vigente C.C.N.L., facendo
gravare la spesa relativa, di € 23.323,32 che ne i per I'esercizio di bilancio anno

2017 e sara compresa nel Budget 2017 per come»as ato all’AV5 sulla base della
D.G.R.M. 1640 del 27/12/2017;

6. di dare atto che la predetta assunzione e dispefitamore dell ulazione della proposta di
Piano Occupazionale relativo all’'anno 2017 nel galra previ

7. ditrasmettere copia della presente al locale Geydr I'lmpiego, di competenza,

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dare atto che la presente determina € non sita@ controllo regi i sensi dell’art. 4

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26£8.m.i;
10.di dichiarare il presente atto efficace dal giomhella pubblicazione all’al rmatico di
questa Area Vasta 5.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)
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IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica delgittimita del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

[I Dirigge Amministrativo
U.O.C. Gasie Risorse Umane
( Dr.N8o Maria Liberati)

i VISTO:

Il Direttore f .0O.C. Attivita Economiche e Finanziarie f.f.
. Cesare Milani)

O
it

nessuno

0

0
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