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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 53/AV5 DEL 17/01/2017  
      

Oggetto: Vertenza promossa dalla Dr.ssa M.R.P - RG 1267/2014. Presa d’ atto ed 
esecuzione della sentenza del Tribunale di Ascoli P iceno Sez. Lavoro n. 289/2016.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di prendere atto che il Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro, con sentenza n. 289 del 22/06/2016 nella 
causa RG Lav. n. 1267/2014, ha condannato l’ASUR a pagare alla Dr.ssa M.R.P. la somma di € 5.057,37 
(comprensiva di oneri accessori al 31/12/2015) oltre ulteriori oneri accessori come per legge dal 
31/12/2015 al soddisfo a titolo di indennità ex art. 18 del CCNL 8/06/2000 della Dirigenza Medica e 
Veterinaria;  

2. di liquidare alla Dr.ssa M.R.P., in esecuzione della predetta sentenza, la somma lorda di € 5.072,01 
comprensiva di rivalutazione monetaria dal 1/01/2016 al 30/11/2016; 

3. di imputare detta somma al Fondo Rischi n. 0202030101 come da accantonamenti effettuati al termine del 
precedente esercizio; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

     IL DIRETTORE  
    AREA VASTA N. 5 
Avv. Giulietta Capocasa 
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Il Dirigente U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

 

Si attesta che il costo derivante dal presente atto è rilevato nel Bilancio dell’esercizio 2015, con accantonamento 

al Fondo Rischi n. 0202030101. 

 

Il Dirigente f.f. 
U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

    (Dr. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine senza allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 
- L.R. 20/06/2003 n. 13 e ss.mm.ii. 
- L. 6/9/2001 n. 368 
- L. 20/5/1970 n. 300 
- Codice di Procedura Civile 

 
Premesso che 
In data 10.2.2015 è stato notificato all’Area Vasta n. 5 (prot. n. 10717) il ricorso, con il quale la dipendente 
Dr.ssa M.R.P., Dirigente Medico presso l’U.O. Centrale Operativa 118 dell’Ospedale Mazzoni, (si omettono le 
generalità ai sensi del D.Lgs. 196/2003), rappresentata e difesa dagli Avv.ti Giuseppe Falciani e Annagrazia Di 
Nicola, ha convenuto l’ASUR dinanzi al Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro, all’udienza del 20.3.2015, 
rassegnando le seguenti conclusioni: “accertare e dichiarare che la Dr.ssa M.R.P. ha svolto dal mese di aprile 
2012 al mese di febbraio 2013 attività dirigenziali e di direzione della su richiamata unità operativa complessa, 
e che, per le ragioni di cui in premessa, le compete la somma di € 18.416,15, a titolo di differenze retributive e 
tfr, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria dalla singola maturazione all’effettivo soddisfo; e per 
l’effetto condannare l’ASUR Marche, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede in 
Ancona Via Caduti del Lavoro, 40, l’Area Vasta n. 5 in persona del suo legale rappresentante eventualmente in 
solido al pagamento in favore dell’istante della somma di € 18.416,15 a titolo di differenze retributive e tfr, 
periodo dal 1.4.2012 al 28.2.2013, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria dalla singola maturazione 
all’effettivo soddisfo; con vittoria di spese ed onorari di giudizio”. 
L’ASUR si è costituita in giudizio a mezzo dell’Avv. Patrizia Viozzi, Dirigente del Servizio Legale dell’Area 
Vasta n. 5. 
Ad esito della vertenza, nel corso della quale è stata espletata anche CTU contabile, il Giudice del Lavoro, con 
sentenza n. 289 del 22/06/2016, ha condannato l’ASUR a pagare alla Dr.ssa M.R.P. la somma di € 5.057,37 
(comprensiva di oneri accessori al 31/12/2015) oltre ulteriori oneri accessori come per legge dal 31/12/2015 al 
soddisfo a titolo di indennità ex art. 18 del CCNL 8/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria per aver svolto 
la funzione di sostituto del Direttore dell’U.O. Centrale Operativa 118 per mesi dieci e 14 giorni. 
Nella consulenza tecnica d’ufficio disposta nel corso del giudizio, il CTU ha determinato nel modo seguente la 
somma di € 5.057,37: 

- Differenze retributive € 4.547,93 
- Rivalutazione € 174,36  
- Trattamento fine rapporto € 317,72 
- Rivalutazione € 17,36 

Gli ulteriori oneri accessori (rivalutazione monetaria) riconosciuti riconosciuti in sentenza relativi al periodo dal 
31/12/2015 al 30/11/2016 sono determinati nel modo seguente: 

- Rivalutazione monetaria su € 4.547,93 (differenze retributive): € 13,64 
- Rivalutazione monetaria su € 317,72 (TFR): €1,00 

Ne consegue che in attuazione della sentenza n. 289/2016, sono dovute alla Dr.ssa M.R.P. i seguenti importi: 
- Differenze retributive € 4.547,93 
- Rivalutazione monetaria (al 31/12/2015) € 174,36  
- Rivalutazione monetaria (dal 31/12/2015 al 30/11/2016) € 13,64 
- Trattamento fine rapporto € 317,72 
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- Rivalutazione monetaria (al 31/12/2015) € 17,36 
- Rivalutazione monetaria (dal 31/12/2015 al 30/11/2016) € 1,00 
- Totale € 5.072,01 

Ritenuto di prendere atto della sentenza del Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro e, in esecuzione della 
medesima, di liquidare alla Dr.ssa M.R.P. la somma lorda di € 5.072,01 comprensiva di rivalutazione monetaria a 
titolo di indennità ex art. 18 del CCNL 8/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Per quanto sopra premesso, si propone: 
 

1. di prendere atto che il Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro, con sentenza n. 289 del 22/06/2016 nella 
causa RG Lav. n. 1267/2014, ha condannato l’ASUR a pagare alla Dr.ssa M.R.P. la somma di € 5.057,37 
(comprensiva di oneri accessori al 31/12/2015) oltre ulteriori oneri accessori come per legge dal 
31/12/2015 al soddisfo a titolo di indennità ex art. 18 del CCNL 8/06/2000 della Dirigenza Medica e 
Veterinaria;  

2. di liquidare alla Dr.ssa M.R.P., in esecuzione della predetta sentenza, la somma lorda di € 5.072,01 
comprensiva di rivalutazione monetaria dal 1/01/2016 al 30/11/2016; 

3. di imputare detta somma al Fondo Rischi n. 0202030101 come da accantonamenti effettuati al termine del 
precedente esercizio; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

Il Responsabile del  Procedimento                                     
     (Dott. Francesco Tomassetti)      
                                                        

 

 

IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

Il sottoscritto  attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone l’adozione 
al Direttore di Area Vasta. 
 
                                                                                              Il Dirigente Amministrativo 
                                                                                           U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                      (Dr. Silvio Maria Liberati) 
  

 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 

 


