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DETERMINA DEL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N°5 ASCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO
N. 47/AV5 DEL 17/01/2017
Oggetto: Nulla osta per mobilita di compensazione f rai CPS — Infermieri(Cat. D),
Sigg.re Gaetani Claudia e Albertini Ambra.
IL DIRETTORE
DELL’AREA VASTWSCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO
VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in e atifi
RITENUTO, per i motivi riportati nel documentorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;
-DETE @A -

1. di concedere, per quanto indicato nel document norma dell’art.21 — comma 5 del CCNL
integrativo sottoscritto il 19.4.2004, il proprioulta agalla mobilitd di compensazione fra i
Collaboratori Professionali Sanitari — Infermie@at. D) Si bertini Ambra da questa Area Vasta
presso IFO Istituto Nazionale Tumori Regina Elen ragGaetani Claudia dalllFO Istituto

Nazionale Tumori Regina Elena a questa Area Vasta.

2. di precisare che, come proposto dall’Area Vast® e come accolt@™@alllFO Istituto Nazionale
Tumori Regina Elen# contestuale trasferimento delle anzidette > dal 1.2.2017;

3. di dare atto che dal presente provvedimento noival@icun onere di s arico del Bilancio del
corrente esercizio;

4. ditrasmettere copia del presente provvedimentdral Istituto Nazionale Tumo( lena.

5. ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gnlacale a norma dell’art. 17 della

/96ne. s

6. di dare atto che la presente determina non € sstap controllo regionale, ai sensi dell’art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s;m.

7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA N°5
(Avv. Giulietta Capocasa)

Impronta documento: C83E09672E878C16FCF7D8874D23RDBBA0CFC
(Rif. documento cartaceo 87B615CB433B8EO02EOAFD64R9DA0CFO0B22A4, 31/01/13A5SPERS_D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO

Normativa di riferime

- Art.. 19 CCNL sottoscritto ils20.9.2001

- Art. 21 CCNL sottoscfi 19.4.2004

Motivazione

L’art. 19 del CCNL sottosc 20.9.2001 e kaRl del CCNL sottoscritto il 19.4.2004
integrativi del CCNL del personale omparto igarsottoscritto il 7.4.1999, disciplinano
I'istituto della mobilita.

In particolare il 5° comma dellart”™ 21 del CCNintegrativo sottoscritto il 19.4.2004
espressamente prevede chell’ambito della di ina di cui all’art. 19 deCCNL integrativo del
20 settembre 2001, é tuttora consentita la ompensazione — all'interno del comparto —
fra i dipendenti di corrispondente categoria, li nomico e profilo professionale, previo
consenso dell'azienda od ente interessati”.

Con istanza congiunta al protocollo generale n el 06/10/2016, i C.P.S.- Infermieri,
Sig.ra Albertini Ambra e Sig.ra Gaetani Claudiaeatig po indeterminato rispettivamente

dell’Area Vasta n. 5 e dell’ IFO Istituto Naziondlamori Regi na hanno chiesto di poter essere
trasferiti la Sig.ra Albertini all’ IFO Istituto Naonale Tu or%a Elena e la Sig.ra Gaetani
all'’Area Vastan. 5.

Con nota del 16.12.2016, acquisita con nota prd8i8/ASUR | 11/1/2017, il Dirigente
delle Professioni Sanitarie AV5, ha espresso pdearerevole alla i compensazione a far
data dal 1.2.2017.

Questa Amministrazione, con nota prot. n. 96501/ANb 20.12.20 resa disponibile ad
effettuare la mobilita di compensazione esprimepa@re favorevole circa essione del nulla
osta per la mobilita di compensazione della Sidlzertini e della Sig.ra ijm@ far data dal
1.2.2017.

Con email del 10.01.2017 acquisita con nota prat803/ASURAVS del 11.0Qcoglimento
della nota 96501/AV5 ha espresso parere favoregobieliberato la compensazione dei CPS —
Infermieri Sig.ra Albertini e della Sig.ra Gaetani.

Per quanto sopra esposto

SI PROPONE

1. di concedere, per quanto indicato nel documentatistio, a norma dell'art.21 — comma 5 del CCNL
integrativo sottoscritto il 19.4.2004, il proprioulla osta alla mobilita di compensazione fra i
Collaboratori Professionali Sanitari — Infermie@at. D) Sig.ra Albertini Ambra da questa Area Vasta
presso IFO Istituto Nazionale Tumori Regina ElendaeSig.ra Gaetani Claudia dall'lFO Istituto
Nazionale Tumori Regina Elena a questa Area Vasta.

Impronta documento: C83E09672E878C16FCF7D8874D23RDBBA0CFC
(Rif. documento cartaceo 87B615CB433B8EO02EOAFD64R9DA0CFO0B22A4, 31/01/13A5SPERS_D L)
Nessun impegno di spesa
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2. di precisare che, come proposto dall'Area Vastd ® come accolto dalllFO Istituto Nazionale
Tumori Regina Elend contestuale trasferimento delle anzidette udéaorre dal 1.2.2017;

3. di dare atto che dal presente provvedimento noival@icun onere di spesa a carico del Bilancio del
corrente esercizio;

4. ditrasmettere copia del presente provvedimentdrall Istituto Nazionale Tumori Regina Elena.
5. ditrasmettere copia del sente atto al Coll&jgimlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.'s

6. di dare atto che la presénte determina non € sstap controllo regionale, ai sensi dell’art. dade

Legge 412/91 e dell'art. aL.R. 26/96 e 5;m.
7. di dare atto che, a norma“de 8, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento div ace dal gmdella pubblicazione nell’'albo di questa Areatdas
Il responsabile del procedimento
(Dott. Luca Marcucci)
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadm ecnica e la legittimita del presentevpedimento

e ne propone I'adozione al Direttore di Area Vasta.

Il Dirigente U.O.C. Gesti se Umane
(Dott. Silvio Maria ati

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECONON&NA NZIARIA
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressbRissponsabile del Procedi ttesta che ileptesatto non
comporta oneri a carico del Budget

Il Dirigente f.f.
U.O. Economico e Finanziarie
(Dott. Cesare Milani) :
- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine sdoza allegato
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