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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 43/AV5 DEL 13/01/2017  
      

Oggetto: Sig.ra C.Z. - Coadiutore Amministrativo e del Sig. P.M. Ausiliario 
Specializzato Serv. Tecnico Economali. Assunzione a tempo indeterminato in prova 
dei suddetti candidati idonei L. 68/99. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
Tenuto conto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta compatibile con le assegnazioni 
di budget bilancio di previsione 2017; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di procedere all’assunzione a t.i. in prova, a seguito di positiva conclusione del prescritto 
tirocinio formativo e di orientamento (art. 11 comma 2 della L. 68/99) a decorrere dal 
16/01/2017 dei seguenti soggetti disabili, entrambi collocati al 1° posto delle rispettive 
graduatorie di merito approvate con determine del DAV5 n. 1110 del 12/11/2015 e n. 1255 del 
29/12/2015: 

- Sig.ra Carla Zavanelli – Coadiutore Amministrativo cat. “B” 
- Sig. Pasqualino Mariani, Ausiliario Specializzato Servizi Tecnico Economali cat. “A”; 
2. Di dare atto che i soggetti di cui sopra sono stati dichiarati idonei allo svolgimento delle 

specifiche mansioni da parte del Comitato Tecnico del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ed 
hanno acquisito altresì il Giudizio di Idoneità allo svolgimento delle mansioni da parte del 
Medico Competente dell’AV5; 

3. Di comunicare il contenuto del presente provvedimento al Centro per L’impiego; 
4. di dare atto che le predette assunzioni sono disposte nelle more della formulazione della proposta 

di Piano Occupazionale relativo all’anno 2017 e sono previste nel programma triennale 2016 – 
2018 del fabbisogno del personale, approvato dalla Direzione Generale ASUR con determina 
506/DG del 5/08/2016; 

5. Di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità; 
6. Di dare atto che l’onere economico derivante dal presente provvedimento sarà registrato sui 

pertinenti conti economici assunti per l’esercizio 2017 nel modo che segue: 
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- quanto ad € 17.264,96 sul c. economico 0515020102 
- quanto ad € 4.865,26 sul c. economico 0515020202 

per un totale a carico dell’Azienda di € 22.130,22 
- quanto ad € 16.322,26 sul c. economico 0514020102 
- quanto ad € 4.599,61 sul c. economico 0514020202 

per un totale a carco dell’Azienda di € 20.921,87; 
7. Di precisare che la spesa di € 43.052,09 sarà compresa nel Budget 2017 per come verrà 

assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2017; 
8. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
9. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo Regionale previsto dall’art. 28 

della L.r. n. 26/96, e diventa efficace dalla data di pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 
5, così come disposto dalla nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013. 

 
        IL DIRETTORE AREA VASTA 5 
              (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto 

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento € 43.052,09 verrà compresa nel budget 2017 
per come sarà assegnato all’Area Vasta 5 in coerenza alla D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/2016 e graverà ai 
conti economici che verranno assunti per il bilancio di esercizio dell’anno 2017. 
 

      Il Dirigente              Il Dirigente f.f.  
     U.O. Controllo di Gestione    UO Economico Finanziaria 
     Dott. Alessandro Ianniello         Dott. Cesare Milani  
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 

Legge n. 196 del 24/06/1996: “Norme in materia di promozione all’occupazione”; 
Legge n. 68 del 12/03/1999: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
L.r. 2/2005 art. 18; 
L. 92/2012 art. 1 commi 34 e 36; 
Linee guida in materia di tiricini approvate il 24/01/2013 Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano; 
D.G.R.M. n. 1134 del 29/07/2013; 
Determina del Direttore AV5 n. 1110 del 12/11/2015; 
Determina del Direttore AV5 n. 1255 del 29/12/2015; 
Determina del Direttore AV5 n. 875 del 15/07/2016. 
 
 
Premesso che: 
questa Area Vasta con determina del Direttore n. 875 del 15/07/2016 ha disposto l’attivazione di n. 2 
tirocini formativi e di orientamento a favore di n. 2 lavoratori disabili di cui alla L. 68/99 a far data dal 
16/07/2016 per la durata di mesi sei, collocati al primo posto delle relative graduatorie delle selezioni 
riservate esclusivamente ai soggetti di cui alla L. 68/99, approvate con determina DAV5 n. 1110 del 
12/11/2015 e n. 1255 del 29/12/2015 di cui alla convenzione con l’ufficio per l’impiego di Ascoli 
Piceno n. 187 del 12/07/2016 e precisamente: 
Sig.ra Carla Zavanelli – Coadiutore Amministrativo cat. “B”; 
Sig.Pasqualino Mariani – Ausiliario Specializzato Serv. Tecnico Economali cat. “A”; 
Con specifica convenzione n. 187 del 12/07/2016 stipulata con il Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, 
in data 16/7/2016 sono stati avviati i due tirocini formativi, sulla base degli obiettivi previsti nei singoli 
progetti formativi dei due tirocinanti, nonché nel relativo foglio informazioni fornite dall’Azienda per la 
mansione a ciascuno affidata; 
In data 15/01/2017 la Sig.ra Carla Zavanelli ed il Sig. Pasqualino Mariani hanno terminato il tirocinio 
previsto dalle disposizioni normative della L. 68/99 e dalla D.G.R.M. 1134/2013; 
Acquisite agli atti le relazioni favorevoli da parte dei Tutor Aziendali individuati (scheda all.to D), i 
fogli presenza, il Diario di Tirocinio (scheda all.to C), nonché i riepiloghi presenza giornaliera dei 
tirocinanti; 
Acquisiti agli atti i giudizi di idoneità dei Sigg.ri Carla Zavanelli e Pasqualino Mariani da parte del 
Comitato Tecnico del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno e, il Giudizio di Idoneità allo svolgimento 
delle mansioni da parte del Medico Competente dell’AV5;  
Tenuto conto che la Sig.ra Carla Zavanelli - Coadiutore Amministrativo cat. “B” ed il Sig. Pasqualino 
Marini Ausiliario Specializzato Serv. Tecnico Economali cat. “A” hanno entrambi dimostrato di aver 
maturato adeguata esperienza lavorativa, ciascuno nella propria posizione funzionale, con il presente 
atto si propone l’assunzione a t.d. a far data dal 16/01/2017 dei n. 2 suddetti lavoratori disabili; 
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Detta assunzione è stata prevista nel piano accupazionale del 2017 e pertanto la relativa spesa viene 
interamente coperta per l’annualità 2017 dalla spesa del personale che verrà assegnata a questa AV5 in 
coerenza alla DGRM 1640 del 27/12/2017. 
Per quanto sopra esposto e motivato, si propone  
 

1) Di procedere all’assunzione a t.i. in prova, a seguito di positiva conclusione del prescritto 
tirocinio formativo e di orientamento (art. 11 comma 2 della L. 68/99) a decorrere dal 
16/01/2017 dei seguenti soggetti disabili, entrambi collocati al 1° posto delle rispettive 
graduatorie di merito approvate con determine del DAV5 n. 1110 del 12/11/2015 e n. 1255 del 
29/12/2015: 

- Sig.ra Carla Zavanelli – Coadiutore Amministrativo cat. “B” 
- Sig. Pasqualino Mariani, Ausiliario Specializzato Servizi Tecnico Economali cat. “A”; 
2) Di dare atto che i soggetti di cui sopra sono stati dichiarati idonei allo svolgimento delle 

specifiche mansioni da parte del Comitato Tecnico del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ed 
hanno acquisito altresì il Giudizio di Idoneità allo svolgimento delle mansioni da parte del 
Medico Competente dell’AV5; 

3) Di comunicare il contenuto del presente provvedimento al Centro per L’impiego; 
4) di dare atto che le predette assunzioni sono disposte nelle more della formulazione della proposta 

di Piano Occupazionale relativo all’anno 2017 e sono previste nel programma triennale 2016 – 
2018 del fabbisogno del personale, approvato dalla Direzione Generale ASUR con determina 
506/DG del 5/08/2016; 

5) Di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità; 
6) Di dare atto che l’onere economico derivante dal presente provvedimento sarà registrato sui 

pertinenti conti economici assunti per l’esercizio 2017 nel modo che segue: 
- quanto ad € 17.264,96 sul c. economico 0515020102 
- quanto ad € 4.865,26 sul c. economico 0515020202 

per un totale a carico dell’Azienda di € 22.130,22 
- quanto ad € 16.322,26 sul c. economico 0514020102 
- quanto ad € 4.599,61 sul c. economico 0514020202 

per un totale a carco dell’Azienda di € 20.921,87; 
7) Di precisare che la spesa di € 43.052,09 sarà compresa nel Budget 2017 per come verrà 

assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2017; 
8) Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
9) Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo Regionale previsto dall’art. 28 

della L.r. n. 26/96, e diventa efficace dalla data di pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 
5, così come disposto dalla nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013. 

 
P.O. TRATTAMENTO GIURIDICO DELL’U.O.C. GESTIONE RIS ORSE UMANE  
                                              (Dr. Francesco Tomassetti) 
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 
                            

 

 

- ALLEGATI - 
 

 
 
 
Nessun allegato. 

 
 


