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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 36/AV5 DEL 12/01/2017

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determinato Dr.ssa Bonacucina Viviana
Dirigente Medico della disciplina di Medicina Legale.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN
1. di prorogare, per la durata di un anno a far datd termine dell'incarico, con rapporto

di lavoro a tempo determinato, in qualita di Dinge Medico'della iplina di Medicina Legale, ldel

Dr.ssa Bonacucina Viviana;

2. di dare atto che la proroga della predetta unigneidispost ilante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimkta di risoluzio icipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsero disposizioni eqleggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dal’ASUR per il aGamitnento della spesx o di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica o

3. di dare atto che I'onere economico derivante dedgute provvedimento pari a € 67.785,58 sara
registrato per la quota parte di € 62.136,79 aiticenonomici che verranno assunti per
I'esercizio 2017 e per la quota parte di € 5.64&i76onti economici che si andranno a definire
per I'esercizio 2018;

4. di dare atto che la predetta proroga € disposie nebre della formulazione della proposta di
Piano Occupazionale relativo allanno 2017 ed &ipta nel programma triennale 2016 — 2018
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del fabbisogno del personale, approvato dalla rez Generale ASUR con determina 506/DG
del 5/08/2016;

5. di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il vimento diventa efficace dgdrno della pubblicazione nell’albo di

guesta Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

O

Per il frascritto

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attivi cononthe e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta nel documento in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provwestito € 67. 8 sara registrato per la quota art
€ 62.136,79 ai conti economici che verranno assmutil’eserciﬁl? e per la quota parte di €

5.648,79 ai conti economici che si andranno a defer I'esercizio 200

Il Dirigente Il Dirigente f
U.O. Controllo di Gestione UO Economico Fan
Dott. Alessandro lanniello Dott. CesarMilan /

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cdipagine di allegati.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- DIgs 30.3.2001 n. 165

- Art. 9 della Legge n. 207/85;

- Art. 30 e seguenti della Regionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

- D.M. Sanita 30.1.1998;

- CC.CC.NN.LL. della DirigenzaiMediea.e Veterinavigenti;
- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133;

- determina Direttore Generale AS 06 del 2086

Motivazione:

Con determina n. 79/AV5 del 27/01/2016 e Stato extaf un incarico a tempo determinato in qualita di
Dirigente Medico della disciplina di Medicina %a Dr.ssa Bonacucina Viviana, incarico che
giungera a scadenza il 31/01/2017.

Con determina Direttore Generale ASUR n. 506 da e stato approvato il Piano Occupazionale
relativo all’'anno 2016 e il programma triennale @641 20 elkfabbisogno del personale nel quale e
previsto la proroga dell'incarico conferito alla.Esa Bonacugi iana.

Nelle more della formulazione alla Direzione GeterdSUR%Ygdella proposta di Piano Occupazionale
relativo alllanno 2017 e stante la previsione couata nel progr, triennale 2016 — 2018 del
fabbisogno del personale, si ritiene di prorogage lp durata massi kmesi dodici, a far data dal
1/02/2017 il termine dell'incarico conferito in dita di Dirigente Med @ a disciplina di Media
Legale alla Dr.ssa Bonacucina Viviana.

L’art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per risponde igenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amramimti pubbliche posso ?Iersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiegel personale previste dal codiceiCivi dallgglesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di reclutamenti

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi €"afnche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la ascigdlina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatud.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non e
applicabile al personale sanitario, anche dirigeséé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d@ézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;
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- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendent®rae dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporanetanen

- che la durata dei contratti di lavoro dipendant&mpo determinato non potra eccedere i 12 melse e

la loro scadenza dovra coincidere con ‘olgmrno del mese e il contratto dovra conteneige un
clausola che prevede la risoltizionpe anticipatap@avviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell'art. 1341 .C..

Il comma | dell’'art. 27 della L.R."p. 3 4/1012 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazi
della spesa sanitaria" prevede ch I deVider Sanitario Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del etegee 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competi @ parica) convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibi oquendi assunzione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella mBMmente necessaria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei li ali di assistenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 la Direzione del’lASUR Marche ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzione della spesapdes n rapporto di lavoro flessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione laya@p di lavoro autonomo diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'lammontare sostenuermi etenza nell'anno 20009.

Con la citata nota e stato anche disposto, tred’athe in caso to raggiungimento detsttd
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solggqualora risulta espressaen
dal dispositivo che tali determinazioni sono saetente necessa assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveHlieaziali di assistenze

Si da atto che il costo derivante dal presente yadwvnento pari ad € 67. ara registrato ger |
guota parte di € 62.136,79 ai conti economici chganno assunti per l'eser 17 e per la quota
parte di € 5.648,79 ai conti economici che si andoea definire per I'esercizio ’3

Si da atto che la predetta proroga € disposta metlee della formulazione dellafprop@sta di Piano
Occupazionale relativo all’'anno 2017 ed é previgiaprogramma triennale 2016 — 20&8'del fabbisogno
del personale, approvato dalla Direzione Gener&eR con determina 506/DG del 5/08/2016.

Per quanto sopra premesso, si propone:

1. di prorogare, per la durata di un anno a far datal2/2017il termine dell'incarico, con rapporto
di lavoro a tempo determinato, in qualita di Dinge Medico della disciplina di Medicina Legale, ldel
Dr.ssa Bonacucina Viviana;

2. di dare atto che la proroga della predetta unignevidisposta, mediante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, cornsfimkta di risoluzione anticipata dal rapporto
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di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsaero disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il camimento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

3. di dare atto che I'onere economico derivante dedgute provvedimento pari a € 67.785,58 sara
registrato per la quota parte di € 62.136,79 aiticenonomici che verranno assunti per
I'esercizio 2017 e per la quota parte di € 5.64&i78onti economici che si andranno a definire
per I'esercizio 2018;

4. di dare atto che la predetta proroga € disposta nebre della formulazione della proposta di
Piano Occupa2|o ativo all'anno 2017 ed &ipta nel programma triennale 2016 — 2018
del fabbisogno del p , approvato dalla mrezGenerale ASUR con determina 506/DG
del 5/08/2016;

5. di dare atto che la prese @ma non & sEta@m controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L 6esm.i.;
6. ditrasmettere il presente atto Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di dare atto che, a norma dell’ar somma BadeR. 26/96, cosi come modificata dalla
d|

L.R. 36/2013, il provvedimento a efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di

guesta Area Vasta. Q

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RI OWMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del presen@vedimento e ne propone

I'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE (
U.O.C. GESTIONE RISORSE ro

(Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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