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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 33/AV5 DEL 12/01/2017  
      

Oggetto: Presa d’atto della sentenza n. 176 del 06. 05.2016 Tribunale di Ascoli Piceno 
– Sez. Lavoro- RG 1523/2011. Atti conseguenti.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio 
annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 

1. di prendere atto della sentenza n. 176 del 06/05/2016, pubblicata in pari data, dal Tribunale di 
Ascoli Piceno Sezione Lavoro, resa nel giudizio R.G. Lav. n. 1523/2011 e della ordinanza della 
Corte d’appello di Ancona RGL 526/2016 del 15.12.2016; 
 

2. di sospendere, nelle more del giudizio d’appello (R.G. Lav. n. 526/2016), l’incarico di 
coordinamento dell’U.O. Igiene e Sanità Pubblica, conferito con determina del Dirigente del 
Servizio Amministrazione del Personale della ex Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del 
Tronto n. 61 del 30/01/2008, al Sig. Latini Ruggero attualmente in servizio presso questa 
amministrazione con il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - 
Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro;   

 
3. di liquidare, come disposto dalla sentenza n. 176 del 06/05/2016, al Sig. Antonelli Nicola, 

dipendente a tempo indeterminato presso questa Amministrazione con il profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita e di 
lavoro, la somma di € 50.837,19, comprensiva di oneri accessori di legge da imputare al fondo 
rischi personale dipendente n. 0202030103;  
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4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.i.; 

 
5. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96  e ss.mm.ii. ed è efficace dal giorno di 
pubblicazione all’albo pretorio informatico di questa Area Vasta, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 
36/2013. 

 
 
 IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

 (Avv. Giulietta Capocasa) 
 

 

 

 

Per il parere infrascritto: 

 
 
 
 

Il Dirigente U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
 

Si attesta che il costo derivante dal presente atto è rilevato nel Bilancio dell’esercizio 2016, con 

accantonamento al Fondo Rischi n. 0202030103. 
 

Il Dirigente f.f. 
U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dr. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

 
• Normativa e atti di riferimento 

- Artt. 8 e 10 CCNL 20.09.01 del personale del Comparto Sanità – II biennio economico 2000-2001;  
- Art. 5 CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL stipulato il 07.04.99; 
- L. n. 43/2006; 
- Art. 4 CCNL 20.04.08 del personale del Comparto Sanità – quadriennio normativo 2006-2009; 
- Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento approvato con determina del  
  Direttore di Area Vasta n. 684 del 20.06.2014; 
- Determina n. 570/AV5  del 10/06/2015; 
- Determina n. 665/AV5  del 24/06/2015; 
- Determina n. 723/AV5 del 09/07/2015; 
- Determina n. 743/AV5 del 17/07/2015; 
- Determina n. 1024/AV5 del 23/09/2016; 
- Sentenza n. 176 del 06/05/2016, pubblicata in pari data, dal Tribunale di Ascoli Piceno Sezione Lavoro, 
resa nel giudizio R.G. Lav. N. 1523/2011; 
- Ordinanza Corte d’Appello di Ancona RGL 526/2016 del 15/12/2016 

 
• Motivazione 
 
Con determina del Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale della ex Zona 

Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto n. 61 del 30/01/2008 sono stati approvati gli atti relativi 
all’avviso interno,  indetto con determina n. 423 del 03/09/2007,  per l’attribuzione dell’incarico di 
coordinamento dell’U.O. “Igiene e Sanità Pubblica”, previsto dall’art. 10 del CCCNL Comparto Sanità 
– II Biennio Economico 2000/2001, ed è stata approvata la graduatoria finale di merito dalla quale 
risultava 1° classificato il Sig. Latini Ruggero. 

 
Con il medesimo atto n. 61 del 30/01/2008 è stato attribuito l’incarico di coordinamento 

dell’U.O. “Igiene e Sanità Pubblica” al Sig. Latini Ruggero, Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e luoghi di lavoro, ciò con decorrenza 01/02/2008. 

 
Con determina del Direttore di Area Vasta n. 570 del 10/06/2015 sono stati approvati gli atti 

relativi alle valutazioni degli incarichi di coordinamento effettuate con le modalità di cui all’art. 10 del 
Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento approvato con determina 
n. 684/AV5 del 20.06.2014. Con il medesimo provvedimento, preso atto della valutazione positiva 
riferita al triennio 2011-2013, è stato prorogato, tra gli altri, l’incarico di coordinamento dell’U.O. 
Igiene e Sanità Pubblica in capo al Sig. Latini Ruggero. Tale proroga è stata disposta,  nelle more 
dell’individuazione dell’assetto organizzativo in Area Vasta,  a far data dal 01/01/2014 e fino alla data 
di attribuzione dei nuovi incarichi di coordinamento in attuazione del nuovo “Regolamento di Area 
Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento” sopra citato. 

 
Con determina del Direttore di Area Vasta n. 665 del 24/06/2015 e successivi atti di precisazioni 

e rettifiche n. 723 del 09/07/2015 e n. 1024 del 23/09/2016, è stato individuato il nuovo assetto 
organizzativo delle funzioni di coordinamento in Area Vasta  ed è stato dato atto che gli incarichi di 
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coordinamento previsti nel nuovo assetto organizzativo ed attualmente  ricoperti ed in regime di 
proroga, come da allegato n. 2-ter alla determina n. 1024/2016, saranno oggetto di conferma al momento 
del perfezionamento di tutte le procedure da espletare a termini dell’art. 2 del Regolamento ex determina 
n. 684/AV5 del 20.06.2014. 

 
Si dà atto che nel nuovo assetto organizzativo in Area Vasta individuato con determina ultima n. 

1024 del 23/09/2016, figura, tra gli altri, l’incarico di coordinamento “SISP (Servizio Igiene e Sanità 
Pubblica) (Coordinatore Tecnico della Prevenzione)” e che il predetto incarico risulta tra gli incarichi da 
confermare, in capo al Sig. Latini Ruggero, al momento del perfezionamento delle avviate procedure per 
l’attribuzione dei nuovi incarichi previste dal suddetto Regolamento. 

 
Con nota prot. ID 698094 del 10/05/2016, l’Ufficio Legale ha trasmesso, alla U.O.C.. Gestione 

Risorse Umane e U.O.C. Segreteria di Direzione–Archivio-Protocollo, il dispositivo della sentenza n. 
176 del 06/05/2016, pubblicata in pari data, dal Tribunale di Ascoli Piceno Sezione Lavoro, resa nel 
giudizio R.G. Lav. n. 1523/2011, promosso dal dipendente Antonelli Nicola nei confronti dell’ASUR e 
del Sig. Latini Ruggero. Nella medesima nota si precisa “A prescindere dall’eventuale proposizione 
dell’appello…, si rammenta che la sentenza è immediatamente esecutiva e che andrebbero poste in 
essere tutte le azioni necessarie a dar esecuzione alla stessa senza che la controparte dia inizio alla fase 
esecutiva con aggravio di oneri a carico dell’ASUR”.   

 
La  sentenza ha accertato e dichiarato quanto segue: “…l’illegittimità dell’attribuzione al Sig. 

Latini Ruggero dell’incarico di “Coordinamento dell’U.O. Igiene e Sanità Pubblica” di cui alla 
determina n. 61 /ZT12 PERS del 30/01/2008, con riconoscimento del ricorrente quale legittimo 
vincitore dell’avviso interno di cui alla determina n. 423 del 03/09/2007 dell’ASUR ZT12; b) per 
l’effetto condanna l’ASUR convenuta, in persona del legale rappresentante p.t., al pagamento in favore 
del ricorrente della complessiva somma di € 50.837,19, comprensiva di oneri accessori al 31/08/2015, 
oltre agli oneri accessori come per legge; …..”.  

 
Sul presupposto dell’errata valutazione, da parte del Giudice del Lavoro, degli atti della 

procedura di attribuzione dell’incarico in parola, l’Ufficio Legale di questa Area Vasta ha provveduto a 
proporre appello avverso la citata sentenza n. 176/2016, formulando contestualmente istanza di 
sospensione della provvisoria esecuzione della medesima. 

 
Con ordinanza del 15/12/2016 la Corte d’Appello di Ancona ha rigettato l’istanza di sospensione 

formulata dalla difesa dell’ASUR. 
 
Nelle more del giudizio d’appello (R.G. Lav. n. 526/2016), stante l’affermata “illegittimità 

dell’attribuzione al Sig. Latini Ruggero dell’incarico di “Coordinamento dell’U.O. Igiene e Sanità 
Pubblica”, si ritiene di dover sospendere l’incarico stesso conferito al predetto Sig. Latini con determina 
del Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale della ex Zona Territoriale n. 12 di San 
Benedetto del Tronto n. 61 del 30/01/2008. 

 
Si ritiene inoltre, vista l’efficacia esecutiva della sentenza n. 176/2016, di liquidare al Sig. 

Antonelli Nicola, dipendente a tempo indeterminato presso questa Amministrazione con il profilo 
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita 
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e di lavoro, la somma di € 50.837,19, comprensiva di oneri accessori di legge da imputare al fondo 
rischi personale dipendente n. 0202030103. 

 
Per quanto sopra esposto e motivato, 

 
SI PROPONE: 

 
 

1. di prendere atto della sentenza n. 176 del 06/05/2016, pubblicata in pari data, dal Tribunale di 
Ascoli Piceno Sezione Lavoro, resa nel giudizio R.G. Lav. n. 1523/2011 e della ordinanza della 
Corte d’appello di Ancona RGL 526/2016 del 15.12.2016; 
 

2. di sospendere, nelle more del giudizio d’appello (R.G. Lav. n. 526/2016), l’incarico di 
coordinamento dell’U.O. Igiene e Sanità Pubblica, conferito con determina del Dirigente del 
Servizio Amministrazione del Personale della ex Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del 
Tronto n. 61 del 30/01/2008, al Sig. Latini Ruggero attualmente in servizio presso questa 
amministrazione con il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - 
Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro;   

 
3. di liquidare, come disposto dalla sentenza n. 176 del 06/05/2016, al Sig. Antonelli Nicola, 

dipendente a tempo indeterminato presso questa Amministrazione con il profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita e di 
lavoro, la somma di € 50.837,19, comprensiva di oneri accessori di legge da imputare al fondo 
rischi personale dipendente n. 0202030103;  
 

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.i.; 

 
5. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96  e ss.mm.ii. ed è efficace dal giorno di 
pubblicazione all’albo pretorio informatico di questa Area Vasta, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 
36/2013. 

 
 
Il Responsabile del Procedimento 
   (Dott.ssa Maria Assunta Viviani)                    Il Dirigente Amministrativo 

     U.O.C. Gestione Risorse Umane  
       (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 
 
 

- ALLEGATI -  
 
nessun allegato. 


