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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 27/AV5 DEL 12/01/2017
Oggetto: Dipendente P.l. (matricola n. 14990) — Operatore Socio Sanitario a tempo
indeterminato. Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica, ai sensi dell’art. 6 del
CCNL integrativo comparto sanita del 20.9.2001.
IL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docmrliﬁ;torio e che vengono condivisi, di adottare il

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bi annuale di previsione;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

-DETERMIN Af-

di 2~ istanza di Roma ha attestato che la Sig.ta (Bhatric 14990), dipendente a tempo
indeterminato con il profilo di Operatore Socio Bamo (Cat. B panentemente non idonea, in
modo relativo, a tutte le mansioni del profilo dguadramento, idoaltri compiti, controindica
mansioni a maggior stress psicofisico;

di prendere atto del verbale n. J11600148 del 13008, comni qua’a Commissione Medica Interéorz
, €

di procedere, per quanto espresso nel documentittasio, ai sensi dell’art CNL compartmia

del 20/9/2001 al mutamento del profilo, per inidta@sico fisica, della dipen e B.l., Operatoeio
Sanitario (Cat. Bs) a tempo indeterminato pres&e# Vasta n. 5, collocandol r amministoat
con inquadramento nel profilo professionale di Casso (Cat. A) e di sottoscri I'interessata

apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la predetta dipendente va a til@pr 1 posto di Commesso (Cat. A) disponibildanel
dotazione organica e che contestualmente si reaciente n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario. (Cat
Bs);

di dare atto che a seguito di detto mutamento,ipe@mdiente in argomento, conserva il trattamento
economico acquisito rispettivamente nella categdriappartenenza e corrispondente alla mansioni di
provenienza e pertanto, dal presente provvedimeotoderiva alcun incremento di spesa a carico del
bilancio 2017 dell’Area Vasta n. 5;

di notificare il presente provvedimento all'intesata;

di dare atto che la presente determina non & st controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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7) ditrasmettere il presente atto al Collegio Siadia@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i,;
8) di dare atto che a norma dell’art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R. 34/2,
il provvedimento diventa efficace dal giorno degilzbblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta.

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

O
D

Visto:

Il Dirigente

U.O.C Attivita Economiche e Fi rie.f.f.
(Dr. Cesare Milani) )

o
0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Normativa di riferimento:

- D.Lgs. n. 151/2001
- Art. 6 CCNL integrativo comparto sanita del 20.920
- Arnt. 7D.P.R. 27 011, n. 171.

Motivazione;:

La Commissione Medica Interferze di
collegiale la Sig.ra P.l. (matrico

gualita di Operatore Socio Sanita
delle mansioni proprie del profilo di
Ad esito degli accertamenti la predetts
acquisito al protocollo generale di questa

N istanza di in data 23/02/2016, ha sottoposto a visita coedi
0) digente a tempo indeterminato presso questa Areta Baa
BSY¥ire di accertare I'idoneita psico — fisica persimlgimento
enenza.

al®377 del 26/02/2016, ha espresso il seguentizgiu

medico legale:
- “1) Permanentemente non idonea, in mo tivo, &e tle mansioni del profilo proprio di
inqguadramento professionale. Si idonea a im Controindicate mansioni a maggior stress

psichico.
“2) La non idoneita permanente relativa, da quan li atti, e determinata in parte da infetn
Si dipendenti da causa di servizio e in parte dferi non oggetto di accertamento ai fini della

dipendenza da causa di servizio”.
In data 3/05/2016 la dipendente in argomento @ s@ttopost [
che ha reso il seguente giudiziaddneo parzialmente con™“presc ni o limitaziokisonero da
movimentazione manuale dei carichi; esonero daysedisse prolu e,'esonero da attivita a pitbalt

stress psicologico (per esempio: attivita a comtatn il pubblico e at |vitio notturno)”.

da parte del Medico Competent

L’art.6 del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. CompaSanita stipulato il 1999, il qualepise:
- al comma 1: che nei confronti del dipendente ricmiato non idoneo i dermanente allo svolgiment

delle mansioni del proprio profilo professionale maneo a proficuo lavoro, I non potra peodere
alla risoluzione del rapporto di lavoro per inidatee fisica o psichica prima“di r esperito ogrile
tentativo per recuperarlo al servizio attivo nefigutture organizzative dei vari Sett nchepaosizioni

lavorative di minor aggravio ove comunque possaeresautilizzata la profes
dipendente;

- al comma 3: in caso di mancanza di posti, ovvelbimgossibilita di rinvenire mansi
lo stato di salute, previo consenso dell'interessapurché vi sia la disponibilita organica, Il @pdente puo
essere impiegato in un diverso profilo di cui pedsii titoli, anche

collocato in un livello economico immediatamentéeiiiore della medesima categoria oppure in un
profilo immediatamente inferiore della categoriattestante, assicurandogli un adeguato percorso di
qualificazione. Il soprannumero € consentito sotbmgelando un posto di corrispondente categoria e
posizione economica

Da una ricognizione effettuata della dotazione wicg risultano disponibili nel ruolo tecnico cui
appartiene la Sig.ra P.l. posti di operatore terrgpecializzato - Cat BS di Centralinista, Cuoco,
Farmacia, Informatico, Portiere Centralinista, §anbnché posti di operatore tecnico — Cat. B di&tb
Servizi Socio Assistenziali, Addetto Servizi Teani€conomali, Addetto Servizi Generali, Addetto

espressa dal
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Viabilita, Autista Magazziniere, Autista Meccanic®arto, Cuoco, Farmacia, Guardaroba, Informatico,
Mensa/Lavanderia, Operatore Radio.

Le mansioni connesse ai predetti profili profesalprcosi come declinate nella declaratoria defifpro
professionali del CCNL 20/9/2001 integrativo delN0C7/4/1999, sono incompatibili con le condizioni

di salute della Sig.ra P.l. e con le prescrizitab#ite dal Medico Competente.

Infatti la suddetta declaratoria prevede che I'afme tecnico specializzato Cat. BS (la medesima
categoria della Sig.ra P.1.) e 'operatore tecriddat. Bsvolgono attivita ed eseguono interventi manuali
e tecnici, anche di manutenzione, relativi al piopnestiere, con l'ausilio di idonee apparecchiawd
attrezzature avendo cura delle stesse.

Risultano disponibili in dotazione organica post ruolo amministrativo di Coadiutore Amministrativ
(Cat. B) e di Commess ).

Le mansioni connesse al o profilo risultancoimpatibili con le condizioni di salute della dipemte in
argomento, essendo tenut iutore amminiigtrat svolgere anche attivita di sportello.

Visto il predetto giudizio, qlesta U.O.C., con ndEa n. 763485 del 3/11/2016 ha chiesto al Medico
Competente un giudizio in ordi mpatibitiéile condizioni di salute della dipendente inoangnto
con le mansioni proprie di Comm t. A).

Ad evasione della richiesta, il Medi emealata 8/11/2016 ha espresso giudizio di idormarziale
alla qualifica di Commesso, con la limitaZiGesitare contatto continuo con il pubblico”.
Successivamente, con nota ID 780712%d 0/12/26i1@, provveduto a richiedere, alla dipendente in
oggetto, I'assenso al mutamento dell’'attuale™fgfiofessionale di appartenenza per inidoneitéoglsica,
ai sensi del succitato art.6 del CCNL Compartoi@el profilo professionale del Commesso (@gt.

con conseguente passaggio alle mansioni a on tutte le salvaguardie giuridico economiche
previste dall'art. 6 del CCNL vigente.

Dall’esame dei titoli, conservati agli atti nel ¢alo p della dipendente in oggetto, tasahe la
medesima € in possesso del titolo di studio pee filo professionale di Commesso secondo
quanto previsto dal CCNL 20/9/2001 integrativo GEINL 74/ pertanto ai sensi del comma 3,6Gart.
CCNL Integrativo Comparto Sanita del 20.09.2001pw8b pr I'inquadramento nel predetto farofi
inferiore della categoria sottostante corrisponelent

La dipendente P.l. con nota pervenuta al protogmioerale al n. el 29/12/2016, ha comunitato
proprio assenso al mutamento di profilo profesdmren il passaggio ruolo amministrativo e con
inquadramento nel profilo professionale di Commé&s. A).

Si ritiene pertanto, di procedere al mutamentoudlo e del profilo
fisica accertata, della dipendente P.l. (matricola4990) da Operatore So
Commesso (Cat. A) come disciplinato dal commartll@&édel C.C.N.L. Comp

Si da atto che, la dipendente P.l.. va a coprirk posto di Commesso (Cat.
dotazione organica e che contestualmente si reisgerdbile n. 1 posto di Opera
Bs).

nale , per idoneitéicps-

economico acquisito rispettivamente nella categdiisappartenenza e corrispondenté®alla mansioni di
provenienza e pertanto, il presente provvedime&io comporta alcun incremento di spesa a carito de
Bilancio 2017 dell’Area Vasta n.5.

Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE:

1. di prendere atto del verbale n. J11600148 del 13008, con il quale la Commissione Medica Interforz
di 2~ istanza di Roma ha attestato che la Sig.ta (Bhatricola n. 14990), dipendente a tempo
indeterminato con il profilo di Operatore Socio Bario (Cat. Bs), € permanentemente non idonea, in
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modo relativo, a tutte le mansioni del profilo dguadramento, idonea ad altri compiti, controinica
mansioni a maggior stress psicofisico;

2. di procedere, per quanto espresso nel documenittasio, ai sensi dell’art. 6 del CCNL compartmisa
del 20/9/2001 al mutamento del profilo, per inidta@sico fisica, della dipendente P.l., Operatoeio
Sanitario (Cat. Bs) a tempo indeterminato pres&ed Vasta n. 5, collocandola nel ruolo amministcat
con inquadramento nel profilo professionale di Casso (Cat. A) e di sottoscrivere con l'interessata
apposito contratto individuale di lavoro;

3. di dare atto che la predetta dipendente va a iileopr 1 posto di Commesso (Cat. A) disponibildanel
dotazione organica e che contestualmente si reaciente n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario. (Cat
Bs);

4. di dare atto che di detto mutamento,ip@ndlente in argomento, conserva il trattamento
economico acquisito rigspettivamente nella categdriappartenenza e corrispondente alla mansioni di
provenienza e pertant {esente provvedimeaitoderiva alcun incremento di spesa a carico del

an

d

bilancio 2017 dell’Area V .55

5. di notificare il presente pro i allintesata;

6. didare atto che la presente d non é sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd@/21 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.

7. ditrasmettere il presente atto al Coll i @ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di dare atto che a norma dell’art. 28, dadeR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R. 3412,
il provvedimento diventa efficace dal gi dedlzbblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Francesco Tomassetti) : s

IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISO UMANE
Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica ¢elittimita del presente grovveédimento e ne prepkadozione

al Direttore di Area Vasta.

[| Dirggnte Amminis
U.O.C. Geste Risorse U

(Dr. Silvio Mia Liberat /

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 5 pagine safiegati
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