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Data: 10/02/2017 

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 187/AV5 DEL 10/02/2017  
      

Oggetto: Determina n.481/DG del 2/08/2016: Ridefini zione assetto organizzativo – 
Avvio  procedure per il conferimento di incarichi d i responsabile di struttura semplice 
dipartimentale previsti nella nuova organizzazione aziendale.  

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di prendere atto che con determina n. 1299/AV5 del 29.11.2016 si è proceduto alla 

conferma/conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa previsti nella nuova 
organizzazione aziendale di cui alla determina n. 481/DGASUR del 2.8.2016. 
 

2. Di prendere atto dell’attuale assetto organizzativo degli incarichi di struttura semplice dipartimentale 
di cui a detta determina n. 481/DGASUR del 2.8.2016. 

 
3. Di dare atto che il nuovo assetto organizzativo, così come definito al punto 2), diviene operativo dalla 

data di attribuzione dei relativi incarichi e sostituisce, ad ogni effetto, la pregressa organizzazione 
presente nelle due ex Zone Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto e n. 13 di Ascoli Piceno che 
sono confluite nell’Ara Vasta n. 5 in seguito alla riforma della L.R. n. 17/2011. 

 
4. Di emanare avviso interno per il conferimento dei sotto indicati incarichi di Responsabile di Struttura 

Semplice Dipartimentale così come delineato nel citato atto di ridefinizione dell’assetto organizzativo 
aziendale per l’Area Vasta n. 5: 
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DIPARTIMENTI n.  SSD denominazione strutture semplici dipartimentali 

Dipartimento Area Medica AV5 1 Malattie infettive 

  1 Gastroenterologia    

      

Dipartimento Area Chirurgica AV5  1 Odontostomatologia 

      

Dipartimento Materno Infantile 1 Percorsi assistenziali pediatrici - integrazione ospedale territorio 

      

Dipartimento Emergenze AV5 1 Terapia antalgica 

      

Dipartimento dei Servizi AV5 1 Radiologia d'urgenza 

  1 Radioterapia 

      

Dipartimento Prevenzione AV5 1 Educazione sanitaria e promozione della salute 

  1 Screening 

  1 Epidemiologia 

  1  Sicurezza dei cantieri 

   

Territorio AV5 1 Cura anziani (strutture intermedie, residenzialità, semiresidenzialità, 
UVI, gestione accesso alle strutture) Cure domiciliari 

  1 Sistema Cure adulti - Organizzazione primarie - MMG - PLS - 
specialistica ambulatoriale 

   

Staff AV5 1 Servizio Prevenzione e protezione 

      

TOTALE 14   

 
 

5. Di approvare l’allegato avviso interno, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
determina (all. 1). 
 

6. Di stabilire che il conferimento degli incarichi avverrà secondo i criteri e le modalità di cui al 
“Regolamento per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli incarichi 
dirigenziali” della Dirigenza Medico Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni 
Sanitarie e della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa approvati rispettivamente con 
determine  n.  1052/AV5 del 28.10.2015, n. 1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale modifica 
n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e n. 1079/AV5 del 16.7.2012. 
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7. Di precisare che gli incarichi avranno durata triennale e soggetti a valutazione di cui agli artt. 25 e 
segg. del C.C.N.L. 3.11.2005 per l’Area della Dirigenza e che il trattamento economico è quello 
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza  del 6.05.2010 nonché dalla 
graduazione delle funzioni in Area Vasta n. 5 di cui alle citate determine 1052/2015, n. 1129/2012, n. 
1282/2012 e n. 1079/2012. 
 

8. Di dare atto che gli incarichi potranno essere revocati a seguito di valutazione negativa o per 
soppressione della struttura ovvero per revisione dell’assetto organizzativo. 

 
9. Di dare atto che dall’adozione della presente determina non deriva alcun onere economico a carico 

del bilancio del corrente esercizio di questa Area Vasta n. 5. 
 
10. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 
11. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                          
            Il Direttore 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

 
 
 
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

attesta 
 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
  

 il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 
     - Dott. Cesare Milani - 

 
 
 
La presente determina consta di n. 47 pagine e di n. 39 pagine di allegati che formano parte integrante della 
stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Legge Regionale n. 13 del 20 giugno 2003 e s.m.i. 
- Legge Regionale n. 17 del 22 novembre 2010 
- Legge Regionale  n. 17 dell’1.8.2011 
- DGRM n. 1696 del 3 dicembre 2012 
- DGRM n. 551 del 17 aprile 2013 
- Determina n. 587/ASURDG del 23 luglio 2013 
- DGRM n. 1345 del 30 settembre 2013 
- Determina n. 356/ASURDG del 5 giugno 2014 
- DGRM n.1219 del 27 ottobre 2014 
- Determina n. 850/ASURDG del 16 dicembre 2014 
- Determina n. 187/ASURDG del 17 marzo 2015 
- Determina n. 205/ASURDG del 26 marzo 2015 
- Determina n.478 del 8 luglio 2015 
- Determina n. 350/ASURDG del 14 maggio 2015 
- DGRM n.541 del 15/07/2015 
- DGRM n. 665 del 07/08/2015 
- Determina n.1052/AV5 del 28.10.2015 
- Determina n. 1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale modifica n. 1282/AV5 

dell’11.9.2012. 
- Determina n.1079/AV5 del 16.07.2012 
- Determina n.1269/AV5 del 30/12/2015 
- DGRM n. 139 del 22/02/2016 
- DGRM n.159 del 29/02/2016 
- Determina n.481/ASURDG del 2 agosto 2016 
- Determina n.486/ASURDG del 4 agosto 2016 
- Linee di indirizzo aziendali per la conferma e la ricollocazione del personale dirigenziale a 

seguito dei processi di riorganizzazione aziendale (nota ASUR 27603 del 29/09/2016). 
- CC.NN.LL. vigenti. 

 

 
� Motivazione: 

     Premesso che: 
 

- con determina n. 752/ASUR/DG dell’11.11.2014 l’Azienda ha approvato le linee di indirizzo per 
l’adozione dei regolamenti di Area Vasta relativi alla graduazione delle funzioni e per 
l’affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, Area della Dirigenza Medica  e Veterinaria;  
 

- con determina n. 1052/AV5 del 29.10.2015 è stato approvato il regolamento di Area Vasta per il 
conferimento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali – Area Medica e Veterinaria. 
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- con determina n. 481/ASUR/DG del 2.08.2016 è stato ridefinito l’assetto organizzativo 
aziendale, con riguardo al numero ed alla denominazione degli incarichi di Direzione di Struttura 
Complessa e Semplice. 

 
- con determina n. 1299/AV5 del 29.11.2016 sono stati stabiliti provvedimenti conseguenti per la 

conferma/conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa previsti nella nuova 
organizzazione aziendale e nel contempo, sono state individuate le strutture complesse oggetto di 
ricollocazione. 

 
- con detta determina n. 1299/AV5 del 29.11.2016 è stato disposto di rinviare a separato il 

conferimento degli altri incarichi dirigenziali. 
 

    Si ritiene che il nuovo assetto organizzativo relativo alle strutture semplici dipartimentali,  diventi 
operativo dalla data di attribuzione dei relativi incarichi e che sostituisca, ad ogni effetto, la pregressa 
organizzazione presente nelle due ex Zone Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto e n. 13 di 
Ascoli Piceno che sono confluite nell’Area Vasta n. 5 in seguito alla riforma della L.R. n. 17/2011. 
 
     Si rende, pertanto, necessario dare attuazione ai citati provvedimenti, attivando la procedura di 
emanazione dell’avviso interno per il conferimento, al momento, degli  incarichi di Responsabile di 
Struttura Semplice Dipartimentale, così come delineato nell’atto di ridefinizione dell’assetto 
organizzativo aziendale per l’Area Vasta n. 5, approvato con determina della Direzione Generale ASUR 
n. 481 del 2.8.2016. 
 
    Si dà atto che il conferimento degli incarichi avverrà secondo i criteri e le modalità di cui al 
“Regolamento per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali” 
della Dirigenza Medico Veterinaria della Dirigenza e della Dirigenza SPTA approvati rispettivamente 
con determina  n.  1052/AV5 del 28.10.2015, n. 1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale 
modifica n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e n. 1079/AV5 del 16.7.2012. 
 
     Si precisa che gli incarichi avranno durata triennale e saranno soggetti a valutazione di cui agli artt. 
25 e segg. del C.C.N.L. 3.11.2005 per l’Area della Dirigenza  e che il trattamento economico è quello 
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza del 6.05.2010 nonché dalla 
graduazione delle funzioni in Area Vasta n. 5 di cui alle citate determine n. 1052/2015, n. 1129/2012, n. 
1282/2012 e n. 1079/2012. 
 
    Si dà atto che gli incarichi potranno essere revocati a seguito di valutazione negativa o per 
soppressione della struttura ovvero per revisione dell’assetto organizzativo. 
 
     Dall’adozione della determina non deriva alcun onere economico a carico del bilancio del corrente 
esercizio di questa Area Vasta n. 5. 
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S I    P R O P O N E 

 
 
1. Di prendere atto che con determina n. 1299/AV5 del 29.11.2016 si è proceduto alla 

conferma/conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa previsti nella nuova 
organizzazione aziendale di cui alla determina n. 481/DGASUR del 2.8.2016. 

 
2. Di prendere atto dell’attuale assetto organizzativo degli incarichi di struttura semplice  

dipartimentale di cui a detta determina n. 481/DGASUR del 2.8.2016. 
 

3. Di dare atto che il nuovo assetto organizzativo, così come definito al punto 2), diviene operativo 
dalla data di attribuzione dei relativi incarichi e sostituisce, ad ogni effetto, la pregressa 
organizzazione presente nelle due ex Zone Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto e n. 13 di 
Ascoli Piceno che sono confluite nell’Ara Vasta n. 5 in seguito alla riforma della L.R. n. 17/2011. 

 
4. Di emanare avvisi interni per il conferimento dei sottoindicati incarichi di Responsabile di Struttura 

Semplice Dipartimentale così come delineato nel citato atto di ridefinizione dell’assetto 
organizzativo aziendale per l’Area Vasta n. 5: 

 
 

DIPARTIMENTI n.  SSD denominazione strutture semplici dipartimentali 

Dipartimento Area Medica AV5 1 Malattie infettive 

  1 Gastroenterologia    

      

Dipartimento Area Chirurgica AV5  1 Odontostomatologia 

      

Dipartimento Materno Infantile 1 Percorsi assistenziali pediatrici - integrazione ospedale territorio 

      

Dipartimento Emergenze AV5 1 Terapia antalgica 

      

Dipartimento dei Servizi AV5 1 Radiologia d'urgenza 

  1 Radioterapia 

      

Dipartimento Prevenzione AV5 1 Educazione sanitaria e promozione della salute 

  1 Screening 

  1 Epidemiologia 

  1  Sicurezza dei cantieri 

   

Territorio AV5 1 Cura anziani (strutture intermedie, residenzialità, semiresidenzialità, 
UVI, gestione accesso alle strutture) Cure domiciliari 
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  1 Sistema Cure adulti - Organizzazione primarie - MMG - PLS - 
specialistica ambulatoriale 

   

Staff AV5 1 Servizio Prevenzione e protezione 

      

TOTALE 14   

 
 

5. Di approvare l’allegato avviso interno, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
determina (all. n. 1). 
 

6. Di stabilire che il conferimento degli incarichi avverrà secondo i criteri e le modalità di cui al 
“Regolamento per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli incarichi 
dirigenziali” della Dirigenza Medico Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni 
Sanitarie e della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa approvati rispettivamente con 
determine  n.  1052/AV5 del 28.10.2015, n. 1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale 
modifica n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e n. 1079/AV5 del 16.7.2012. 
 

7. Di precisare che gli incarichi avranno durata triennale e soggetti a valutazione di cui agli artt. 25 e 
segg. del C.C.N.L. 3.11.2005 per l’Area della Dirigenza e che il trattamento economico è quello 
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza  del 6.05.2010 nonché dalla 
graduazione delle funzioni in Area Vasta n. 5 di cui alle citate determine n. 1052/2015, n. 
1129/2012, n. 1282/2012 e n. 1079/2012. 
 

8. Di dare atto che gli incarichi potranno essere revocati a seguito di valutazione negativa o per 
soppressione della struttura ovvero per revisione dell’assetto organizzativo. 
 

9. Di dare atto che dall’adozione della determina non deriva alcun onere economico a carico del 
bilancio del corrente esercizio di questa Area Vasta n. 5. 
 

10. Di trasmettere l’atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

11. Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 412/91 
e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

 

Il responsabile del procedimento 
Lorella Corvaro 
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Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

 Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
All. n.1 : avviso per il conferimento degli incarichi di responsabile delle strutture semplici dipartimentali. 
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   In esecuzione della determina n.______/AV5, così come delineato nell’atto di ridefinizione 
dell’assetto organizzativo aziendale per l’Area Vasta n. 5, approvato con determina della 
Direzione Generale ASUR n. 481 del 2.8.2016,  è emesso l’avviso interno per il conferimento 
degli incarichi  di Responsabile delle seguenti Strutture Semplici Dipartimentali: 

DIPARTIMENTI n.  SSD denominazione strutture semplici dipartimentali 

Dipartimento Area Medica AV5 1 Malattie infettive 

1 Gastroenterologia    

    

Dipartimento Area Chirurgica AV5 1 Odontostomatologia 

      

Dipartimento Materno Infantile 1 Percorsi assistenziali pediatrici - integrazione ospedale territorio 

      

Dipartimento Emergenze AV5 1 Terapia antalgica 

      

Dipartimento dei Servizi AV5 1 Radiologia d'urgenza 

1 Radioterapia 

    

Dipartimento Prevenzione AV5 1 Educazione sanitaria e promozione della salute 

1 Screening 

1 Epidemiologia 

1  Sicurezza dei cantieri 

Territorio AV5 1 
Cura anziani (strutture intermedie, residenzialità, semiresidenzialità, 
UVI, gestione accesso alle strutture) Cure domiciliari 

1 
Sistema Cure adulti - Organizzazione primarie - MMG - PLS - 
specialistica ambulatoriale 

Staff AV5 1 Servizio Prevenzione e protezione 

    

TOTALE 14   



   Il conferimento degli incarichi  avverrà secondo i criteri e le modalità di cui al “Regolamento 
per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali” della 
Dirigenza Medico Veterinaria e della Dirigenza SPTA approvati rispettivamente con determine  
n. 1052/AV5 del 28.10.2015, n. 1129/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale modifica n. 
1282/AV5 dell’11.9.2012 e n. 1079/AV5 del 16.7.2012. 

   Gli incarichi rientrano nella tipologia di cui all’art. 27, comma 1, lett. b. del C.C.N.L.  8.6.2000 
e s.m.i. e nella classificazione aziendale di cui all’art. 3, comma 3, FASCIA B1 -  Strutture 
Semplici Dipartimentali del citati Regolamenti approvati con determine  n. 1052/AV5/2015, n. 
1129/AV5/2012 e successiva di parziale modifica n. 1282/AV5/2012 e n. 1079/AV5/2012. 

�
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   Le attività oggetto degli incarichi  connesse alla Responsabilità delle singole Strutture 
Semplici Dipartimentali afferente ai rispettivi Dipartimenti sono descritte negli allegati al 
presente avviso (all. da n. 1 a n. 14).  

�

�

���
�����

�

   Gli incarichi avranno durata triennale ed il trattamento economico previsto è stabilito dal 
contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza del 6.05.2010 nonché dalla graduazione 
delle funzioni in Area Vasta n.5 di cui alle citate determine n. 1052/2015, n. 1129/2012, n. 
1282/2012 e n. 1079/2012. 

�

�
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   Possono partecipare all’avviso interno tutti i Dirigenti, a tempo indeterminato, dell’Area Vasta 
n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto in servizio presso il Dipartimento  di afferenza 
della Struttura Semplice Dipartimentale di interesse che alla data di scadenza dell’avviso siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

- esperienza professionale dirigenziale nel SSN, a tempo indeterminato e determinato, 
non inferiore a cinque anni; 

- superamento con esito positivo delle apposite verifiche effettuate dal Collegio Tecnico ai 
sensi dell’art. 25 e segg. del C.C.N.L. 3.11.2005 per l’Area della Dirigenza.   



�
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   Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo l’allegato A, devono pervenire 
all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta n. 5 – Via degli Iris – 63100 Ascoli Piceno, pena 
esclusione, entro e non oltre il giorno: 

   Le istanze possono altresì essere prodotte tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: areavasta5.asur@emarche.it. 

   La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unitamente 
a fotocopia (fronte retro) di un documento di identità personale in corso di validità. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato. 

Il termine è perentorio.

   L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento della domanda o  
di mancato recapito entro il termine sopra indicato. 

�

�
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   Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. 445/2000 
modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta  semplice,  redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 

- Eventuali ulteriori documenti e titoli che gli aspiranti all’incarico credano opportuno 
presentare nel proprio interesse; 

- Fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore. 



   L’Area Vasta n. 5 si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato e prodotto dal candidato. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il candidato decade con effetto immediato dai 
benefici eventualmente conseguito, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in materia di 
falsità di atti e di dichiarazioni mendaci. 

   Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né dattilografate, né 
poligrafate). Per consentire un’adeguata valutazione le pubblicazioni devono essere prodotte in 
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplicemente dichiarate. 
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   Le domande pervenute saranno inoltrate, successivamente alla verifica della sussistenza dei 
requisiti di ammissibilità da parte dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane, al Direttore del 
Dipartimento _____________________ che provvederà alla valutazione comparativa dei 
curricula allegati. 

   L’individuazione del candidato idoneo è effettuata in riferimento ai seguenti criteri di scelta: 

- attitudini personali e capacità professionali sia in relazione alle conoscenze specialistiche 
nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi 
svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti 
di rilievo nazionale o internazionale; 

- competenze in riferimento alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi da realizzare. 
- esito delle valutazioni del Collegio Tecnico di cui agli artt. 25 e segg. CC.NN.LL. 

3.11.2005 e s.m.i. in precedenti verifiche;  

   Il Direttore del Dipartimento, sulla base dei criteri di scelta sopra enunciati, formulerà al 
Direttore di Area Vasta proposta nominativa motivata di conferimento dell’incarico di 
Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale a favore del Dirigente individuato. 

   Il Direttore di Area Vasta, valutata la proposta del Direttore de Dipartimento, provvederà con 
atto a formalizzare il conferimento dell’incarico che si perfezionerà con la sottoscrizione di 
specifico contratto individuale di lavoro integrativo. 

   In assenza del Direttore del Dipartimento, il Direttore di Area Vasta procederà con motivata 
decisione al conferimento dell’incarico di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale a 
favore del Dirigente individuato. 

    L’incarico potrà essere revocato a seguito di valutazione negativa o per soppressione della 
struttura ovvero per revisione dell’assetto organizzativo. 

   Il Direttore del Dipartimento, ove esistente,  è tenuto ad assicurare la diffusione del presente 
avviso ai dirigenti assegnati alla propria struttura. 



DISPOSIZIONI VARIE 

   Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
utilizzati per l’espletamento del presente avviso  e successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro, nonché alla gestione del medesimo. 

   Il presente avviso, è pubblicato sul sito intranet dell’Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno e San 
Benedetto del Tronto. 

   L'Amministrazione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, 
sospendere, modificare, annullare o revocare il presente Avviso. 

   Per eventuali chiarimenti è a disposizione il personale della UOC Gestione Risorse Umane – 
Settore Politiche del Personale (tel. 0736 358825/358173). 

   Ascoli Piceno, lì 10/02/2017. 

                
                                       IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
                                                                                        
                                                                                           f.to Avv. Giulietta Capocasa 



                      Allegato A

      
           Al Direttore 
          ASUR – Area Vasta n. 5 
          Via degli Iris 
          63100 Ascoli Piceno

   Il/la sottoscritto/a_________________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile della 
Struttura Semplice Dipartimentale “______________________________________________” afferente al 
Dipartimento _________________________________________ con scadenza _________________________. 
   
   A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorietà e consapevole delle sanzioni penali 
previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
       
                                                                           D I C H I A R A

(A) 

     di essere nato a _______________________________________ (prov._______) il  ____/____/__________;

     di essere residente a ________________________________________  cap. _________ (prov.__________) 

      in Via ____________________________________ n. ____ � telefoni _______________________________ 

      indirizzo e-mail: _____________________________________; 

     di essere in servizio, a tempo indeterminato,  presso l’U.O.C. _____________________ afferente al  

       Dipartimento ____________________ed in possesso di un’anzianità di servizio di ______ anni; 

                                                                             

     di aver superato positivamente la verifica prevista dall’art. 25 e segg. del C.C.N.L. 3.11.2005 per l’Area della 

Dirigenza; 

     di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ai fini del procedimento per     
      il quale sono stati richiesti ed esclusivamente a tale scopo; 

     di essere consapevole  che  l’accertamento  di dichiarazioni  mendaci  comporterà  la  decadenza  dai   
      benefici  conseguiti in  relazione alla presente istanza. 
    
    
      Il sottoscritto, inoltre, allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato e fotocopia (fronte-retro) di un documento di identità in corso di validità. 

      Ulteriore documentazione prodotta: 
      ______________________________ 

      

________________________________, lì _____________ 
                    (indicare la città)                   FIRMA leggibile e per esteso  

(B) 

                         ___________________________________ 

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. 
(B) L’istanza vale come autocertificazione e pertanto il candidato deve unire fotocopia di valido documento di riconoscimento. 



Allegato B  

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

(allegato alla domanda di partecipazione all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di Responsabile della 
Struttura Semplice Dipartimentale “________________________________________________________”  

afferente al Dipartimento _______________________________) 

     Il sottoscritto________________________________ nato a ____________________________ (prov._____)      

il ___________ e residente  a _________________________________________ cap. _________ (prov._____)  

in Via ________________________________________________________ n. ____  

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità e che le eventuali fotocopie di titoli allegati 
sono conformi all’originale. 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice 

avviamento postale, città, paese ]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta] 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

• Qualifica/profilo professionale

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 
orario settimanale) 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità

• Ambito di attività

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Capacità e competenze 
acquisite 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

• Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento) 

Conseguito presso:

• Data conseguimento (gg/mm/aa)

• durata corso

• Attività formative
(frequenze, corsi di formazione, 

stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attività 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 

svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 
approfondimento, data/periodo di svolgimento, 

impegno orario, eventuale valutazione finale, 
eventuale assegnazione di crediti 

ECM….ecc…]

• Attività di aggiornamento 
(partecipazione a corsi di 

aggiornamento, ecc…

[elencare separatamente ciascun evento 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 

svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di 
svolgimento, impegno orario, eventuale 

valutazione finale, eventuale assegnazione di 
crediti ECM….ecc, precisare se la 

partecipazione sia avvenuta in qualità di 
docente o relatore ovvero uditore ]

• Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza, 
ritenuta coerente con l’incarico da ricoprire, 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno 

orario]

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Lingue Straniere
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ]

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e 
dove sono state acquisite].

Altre Capacità e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e 
dove sono state acquisite].

Eventuali Allegati

_______________________ lì ___________ 
             (luogo e data)                                    Firma*** 
                                                                                            ________________________________________ 

***  occorre allegare fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 



Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
                                                      (Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
                                                      (Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

     Il sottoscritto_________________________________ nato a _______________________________ 

(prov._____)      

il ___________ e residente  a _____________________________________________ cap. _________ 

(prov._____)  

in Via ______________________________________ n. ____  

consapevole della responsabilità penale e delle pene conseguenti richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445/00 
per le ipotesi di falsità in atti, dichiarazioni mendaci ed uso di atto falso, 

DICHIARA 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

- che le fotocopie dei seguenti documenti sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in mio 
possesso (è necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformità all’originale): 

1) ________________________________________________________________________________________ 

2) _________________________________________________________________________________________ 

3) _________________________________________________________________________________________ 

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti della Legge 196/2003 che i dati personali raccolti saranno 
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
_______________________ lì ___________ 
             (luogo e data)                                    Firma*** 

                                                                                            ________________________________________ 

***  occorre allegare fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 






























































