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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 166/AV5 DEL 07/02/2017

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. al Dirigente Medico
(ex. I'liv.)di Chirurgia a tempo indeterminato, M.F.M . (matricola n. 14581).

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in etto spatif]

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; é

-DETERMI
1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugtordi a e il Dr. M.F.M. (matricola n. 14581),
dipendente a tempo indeterminato, in qualita digemte Medi liv.) di Chirurgia presso gteeArea
Vasta n. 5, a fruire, ai sensi dell'art. 33, connaella Legge /92.e s.m.i., di giorni 3)(tiepermesso
mensile retribuito per prestare assistenza al ugeniB.M.G. soggetto in azione di handicap in condizioni

di gravita;

2. di precisare che il dipendente Dr. M.F.M. & autatp alla fruizione d enefici di cui sopra, siab
31.08.2017 e comunque, sino a quando non intervesreariazioni rispett ituazione certificatahe le
stesse dovranno essere comunicate tempestivamguéesta U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da censid distinti ed aggiuntivi ai pg
commi dell’art. 23 del CCNL per I'Area della Dirigea Medica e Veterinaria
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’a
riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la doc @ zione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaieen

5. didare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio 2017 ;

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia all€gio
Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96me.is.;

7. di dare atto che la presente determina non e smtamm controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

8. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all'albo di questa Area Vasta.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSEMANE
( Dr.Silvio Maria Liberati)

Q i previgi primi due
gdriennio 1994/97, non
Zi di sezio e non

Impronta documento: COCD5604C56B8463E42D7BF53BEB1BFB3E2E
(Rif. documento cartaceo 6CFE30B8B64DD59E0027703A6AB158DFE96B, 68/02/13A5SPERS_D_L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i.;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- art. 2comma 3 ter Legge 423/93;

- CCNL dell’1.9.1995, art. 23;

- art. 17 comma 2 102/09;
- art. 24 Legge 183/2010;
- D.Lgs. n. 119 del 18 i0°2011.

o Motivazione:

Con istanza prot.n. 96080 del 19712.2€ il DrEML. (matricola n. 14581) dipendente a tempo
indeterminato, in qualita di Dirigente Me (@k\.) di Chirurgia presso questa Area Vasta M,
chiesto, ai sensi dell'art. 33 della Legge 11992104 e s.m.i., di essere autorizzato a fruire d

permessi mensili retribuiti, per prestare assusat conluge BMG nata ad Ascoli Piceno Il
11.05.1959, soggetto disabile in condizioni d|

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversioned 1993, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’'ag. d&lla 5.2.1992, n. 104, le partianno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi enso che il permessnsiteedeve,
essere, comungque retribuito”;

Per quanto riguarda le modalita di concessa®deneficio in nto e la relativa discialorel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da con are distinti ed aggiuativ
permessi previsti nei primi due commi dell’art. 282l CCNL per I ella Dirigenza Medica e
Veterinaria quadriennio 1994/97, non possono esseneulati con quélli®deifmesi successivi, sono
computati ai fini dell’anzianita di servizio e naducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottadsliddetta dipendente, si accer,
guale e stato chiesto la fruizione di permessiuliatl’'oggetto non risulta ricover
presso istituti specializzagd & stato riconosciuto dalla Commissione Medica
ASUR Area Vasta 5 di Ascoli Piceno con verbale mgfio, nella seduta del 25.08.20
handicap in situazione di gravita. Revisione: AQa&d17 ”;

il famjlzeeil
empo pieno
di questa
’drtatore di

Si ritiene, pertanto, che il dipendente Dr. MIFtrovasi nelle condizioni di poter essere autzaito
ad usufruire dei benefici di cui alla Legge sopchiamata, nella modalita di tre giorni al meseofal
31.08.2017 e comunque, sino a quando non intervasraariazioni rispetto alla situazione certificata
che le stesse dovranno essere comunicate tempestite@a questa U.O.;

Per quanto sopra esposto e motivato,
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SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa, di autarezal Dr. M.F.M. (matricola n. 14581),
dipendente a tempo indeterminato, in qualita digemte Medico (ex | liv.) di Chirurgia presso
questa Area Vasta n. 5, a fruire, ai sensi dell'd38 comma 3, della Legge n. 104/92 e s.m.i., di
giorni 3 (tre) di permesso mensile retribuito pergpare assistenza al coniuge B.Mg8ggetto in
situazione di handicap in condizioni di gravita;

. di precisare che il dipendente Dr. M.F.M. e autzaip alla fruizione dei benefici di cui sopra, sino
al 31.08.2017 e comunque, sino a quando non intarveo variazioni rispetto alla situazione
certificata e che le st vranno essere coatariempestivamente a questa U.O.;

. di precisare altresi, che'détti permessi, da cerasid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi n
primi due commi dell’art.®23 CCNL per I'Areall#zeDirigenza Medica e Veterinaria quadriennio
1994/97, non possono essere cumulati con quellinoesi successivi, sono computati ai fini
dell'anzianita di servizio e nomri o le ferie;

. di dare atto, inoltre, che ai se normatiigente sulla privacy la documentazione relativa

all'istruttoria € conservata presso "J.Q@propoteen
. di dare atto che la determina non comporta) ongiuativi a carico del bilancio 2017 ;

. di trasmettere la presente determina e ett@liéAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dellart. 17 deIIa 6 e s.m.i.
. di dare atto che la presente determina no pa controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.
. di dichiarare il presente atto efficace dal g|odedia$ zione all'albo di questa Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) Q
Visto: O

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie /
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI - :
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