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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 150/AV5 DEL 03/02/2017  
      

Oggetto: Dr. M.D. matr. 14020. Presa d’atto irrogaz ione sanzione disciplinare 
“Censura Scritta”.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
TENUTO CONTO,  che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di 
previsione 2017; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
-Di prendere atto della nota prot. 4128 del 19/01/2017 inviata dall’U.P.D. disponibile agli atti, che 
comunica la conclusione di un procedimento disciplinare nei confronti del Dr. M.D. – Matr.14020          
con l’irrogazione della sanzione “censura scritta”, per violazione dell’art. 8, punto 4) lett.a) del CCNL 
6.5.2010 della Dirigenza Medico-Veterinaria, così come richiamato dall’art. 8, lettera a) del 
Regolamento Disciplinare della Dirigenza Medico-Veterinaria, e Dirigenza SPTA, approvato con 
determina ASUR/DG n. 21/2015; 
-Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente Dr. M.D. – Matr, 14020 entro il termine di 15 
gg. dalla data di adozione del presente atto; 
-Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
-Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo Regionale previsto dall’art. 28 della 
L.r. n. 26/96, e diventa efficace dalla data di pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 5, così come 
disposto dalla nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013. 
 
 
 
 
        IL DIRETTORE AREA VASTA 5 
              (Avv.Giulietta Capocasa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 

CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del 06/05/2010; 
D.Lgs. 165/2001; 
Determina DG/ASUR n. 21/2015; 

Determina AV5 n. 135/2015; 

  
Premesso che: 
 
Con nota prot. 89577 del 24/11/2016 l’U.P.D. ha contestato al dipendente Dr. M.D. matr.14020               
la violazione di cui all’art. 8, punto 4) lett.a) del CCNL 6.5.2010 Dirigenza Medico-Veterinaria e, così 
come richiamato dall’art.8, lett.a) del Regolamento per i procedimenti disciplinari personale della 
Dirigenza Medico-Veterinaria e Dirigenza SPTA approvato dall’ASUR con determina DG/ n. 21/2015 e 
recepito da questa AV5 con provvedimento n. 135/2015; 
 
Con successiva nota prot. 4128 del 19/01/2017 l’U.P.D. ha comunicato la conclusione del procedimento 
disciplinare con l’irrogazione a carico del dipendente Dr. M.D. Matr.14020, della sanzione disciplinare 
“CENSURA SCRITTA” per le motivazioni analiticamente esposte nella stessa, che non vengono qui 
riportate, come le generalità del soggetto interessato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.n, 196/2003 e 
s.m.i.; 
 
Presa visione dell’art. 15 del suindicato regolamento, approvato con determina ASUR/DG n. 21/2015 
che al comma 1) recita testualmente: “Tutti i provvedimenti di irrogazione delle sanzioni disciplinari, 
sia del Dirigente responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, che dell’U.P.D., fermo 
restando la loro immediata efficacia, vanno trasmessi alla Direzione dell’Area Vasta 5, nonché al 
U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’inserimento nel fascicolo personale del dipendente e per ulteriori 
adempimenti di competenza”; 
  
Atteso di dover formalizzare quanto comunicato dall’U.P.D. con nota prot. 4128 del 19/01/2017 la 
chiusura del procedimento disciplinare attivato nei confronti del dipendente Dr. M.D. – Matr. 14020; 
 
Per quanto sopra esposto e motivato; 
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PROPONE: 

 
 
-Di prendere atto della nota prot. 4128 del 19/01/2017 inviata dall’U.P.D. disponibile agli atti, che 
comunica la conclusione di un procedimento disciplinare nei confronti del Dr. M.D. – Matr.14020          
con l’irrogazione della sanzione “censura scritta”, per violazione dell’art. 8, punto 4) lett.a) del CCNL 
6.5.2010 della Dirigenza Medico-Veterinaria, così come richiamato dall’art. 8, lettera a) del 
Regolamento Disciplinare della Dirigenza Medico-Veterinaria, e Dirigenza SPTA, approvato con 
determina ASUR/DG n. 21/2015; 
-Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente Dr. M.D. – Matr, 14020 entro il termine di 15 
gg. dalla data di adozione del presente atto; 
-Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
-Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo Regionale previsto dall’art. 28 della 
L.r. n. 26/96, e diventa efficace dalla data di pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 5, così come 
disposto dalla nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013. 
 
P.O. Trattamento Giuridico del Personale 
     (Dott. Francesco Tomassetti)                           

 
                          Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane  

         (Dr. Silvio Maria Liberati) 

VISTO: 

Il Direttore f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie ff.f. 
(Dr. Cesare Milani) 

 

 

                                   
                                           

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
Nessun allegato. 

 
 


