
 
 
                    

 
Impronta documento: 138B3666F6A5794983BA32D50AC928F3FDCA47CF 
(Rif. documento cartaceo 2F1766E569A4AEBE93130051DECCA920BD0EC52C, 25/04/13A5AAII_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 980/AV5 

Data: 20/09/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 980/AV5 DEL 20/09/2016  
      

Oggetto: Implementazione modello organizzativo relativo al Dipartimento di 
Prevenzione di AV5 ex DGRM n.1287/2013 e Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 
e successiva di modifica n.486/ASURDG del 04/08/2016. Provvedimenti. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 
previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. Di procedere alla implementazione del modello organizzativo di cui al Punto 3) dell’Allegato n.1 alla DGR 

Marche n.1287/2013 (“Indirizzi all’ASUR per l’adeguamento dei Dipartimenti di Prevenzione alla L.R. 20 
Giugno 2003 n.13”), e dei contenuti di cui alla successiva Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 come 
modificata dalla n.486 del 04/08/2016, comprensivo delle UU.OO.CC. unificate in Area Vasta 5, come di 
seguito indicate: 

- Igiene e sanità pubblica; 
- Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 
- Igiene degli alimenti e della nutrizione; 
- Sanità animale; 
- Igiene degli alimenti di origine animale; 
- Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.  

 
2. Di stabilire che dall’implementazione delle linee produttive in Area Vasta come sopra indicate deriva la 

possibilità di utilizzo integrato e condiviso sul territorio dell’Area Vasta 5 del personale afferente alle predette 
UU.OO.CC. al fine di garantire con maggiore efficienza ed efficacia le attività connesse alla organizzazione 
ed alla promozione della tutela e della salute della popolazione attraverso azioni tendenti a conoscere, 
prevedere e prevenire gli infortuni e le cause di malattia. 
 

3. Di confermare, in relazione ai contenuti di cui alle Determine n.923/AV5 del 08/08/2014 e n.920/AV5 del 
08/08/2014, l’attribuzione senza soluzione di continuità ed in via sperimentale degli incarichi di Direzione in 
precedenza conferiti al Dott. Vincenzo Calvaresi in Area Vasta 5 relativi alle UU.OO.CC di seguito indicate: 

- Igiene degli alimenti e della nutrizione; 
- Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 
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per le motivazioni richiamate nei predetti provvedimenti, fino al completamento delle procedure ed 
adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali nel rispetto della vigente normativa nonché 
delle linee di indirizzo aziendali di cui alla Determina n.350/ASURDG del 2015 e ss.mm.ii. 

 
4. Di conferire in via sperimentale al: 

- Dott. Bruno Toscani (Direttore della UOC SVET Area B di Ascoli Piceno) la Direzione della 
istituenda U.O.C Igiene degli alimenti di origine animale in Area Vasta 5; 

- Dott. Luigino Nespeca (già Direttore della UOC SVET Area C di Ascoli Piceno) la Direzione della 
U.O.C Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche in Area Vasta 5; 

- Dott. Giorgio Filipponi, già titolare in Area Vasta 5 del relativo incarico di sostituzione ex art.18 
CCNL 1998/2001 della Dirigenza Medico e Veterinaria ai sensi della Determina n.455/AV5 del 
28/04/2016, la Direzione della UOC Sanità animale in Area Vasta 5; 

per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, con decorrenza dalla data di adozione del presente 
provvedimento e fino al completamento delle procedure ed adempimenti connessi al conferimento degli 
incarichi dirigenziali nel rispetto della vigente normativa nonché delle linee di indirizzo aziendali di cui alla 
Determina n.350/ASURDG del 2015 e ss.mm.ii.. 

 
5. Di dare mandato al Direttore UOC Gestione Risorse Umane di procedere per le motivazioni indicate nel 

documento istruttorio con riferimento alla Direzione della UOC Igiene e sanità pubblica (ISP) agli 
adempimenti connessi al conferimento dell’incarico di sostituzione in AV5 ai sensi del predetto art.18 del 
CCNL 1998/2001 della Dirigenza Medica e veterinaria sottoscritto in data 08/06/2000 come modificato ed 
integrato dall’art.11 del successivo CCNL sottoscritto in data 03/05/2005. 
 

6. Di  dare  atto  che  i  predetti  dipendenti  mantengono  il  medesimo  trattamento  economico  attualmente  in 
godimento nelle more della definizione degli accordi in materia di conferimento degli incarichi e graduazione  
delle funzioni. 

 
7. Di riservarsi la facoltà di modificare, annullare o revocare il presente provvedimento in relazione alle mutate 

esigenze dei Piani attuativi di Area Vasta ed al riassetto del SSR in atto, anche ai sensi della DGR Marche 
n.1287/2013 di riordino ed adeguamento del Dipartimento di Prevenzione ai sensi della Legge Regionale 
n.13/2003 e s.m.i. nonché secondo quanto previsto in relazione agli adempimenti esecutivi di cui alla 
Determina ASURDG n.350/2015 ed alla Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 (come modificata con 
provvedimento n.486/ASURDG del 04/08/2016). 

 
8. Di trasmettere il presente provvedimento ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari al Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta n.5; ai Direttori delle UU.OO.CC. del Dipartimento di 
Prevenzione, UOC Attività Economico Finanziarie, UOC Controllo di Gestione, UOC Gestione Risorse 
Umane, al Nucleo Controllo atti. 

 
9. Di dare atto che, a norma dell’art.28 c.6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, il 

provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta. 
 

10. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

11. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
                                                             IL DIRETTORE AREA VASTA 5 

                                                                                                      (Avv. Giulietta Capocasa) 
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La presente determina consta di n.7 pagine di cui n.0 pagine di allegati. 
 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

U.O.C SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

 
Normativa ed altri atti di riferimento: 

− D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
− L.R. n.13/2003 e ss.mm.ii artt.6 – 11 – 12; 
− PSSR 2012-2014; 
− DGRM n.528 del 16/04/2012; 
− Determina del DG ASUR n.639 del 31/7/2012; 
− DGRM n.1174 dell’01/08/2012 
− DGRM n.1537/2012  
− DGRM n.1696/2012 
− DGR Marche n.54 del 28/01/2004; 
− DGR Marche n.1287 del 16/09/2013; 
− Determina n.350/ASURDG del 14/05/2015; 
− Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016; 
− Determina n.486/ASURDG del 04/08/2016; 
− Determina n.920/AV5 del 08/08/2014; 
− Determina n.923/AV5 del 08/08/2014; 
− Determina n.455/AV5 del 28/04/2016. 

 
Motivazione: 
Con la L.R.n.13/2003 e ss.mm.ii. è stata modificata l’organizzazione del SSR con contestuale abolizione delle 
Zone Territoriali ed istituzione di cinque Aree vaste con i relativi Dipartimenti di Prevenzione. 
 
Con DGR Marche n.54/2004 erano state approvate le precedenti Linee Guida per l’adeguamento dei Dipartimenti 
di Prevenzione ai contenuti della L.R. 13/2003 e dei contenuti del PSR 2003 - 2006. 
 
Il PSSR 2012-2014 approvato ai sensi della Deliberazione Consiliare n.38 del 16 Dicembre 2011 fa riferimento 
alla necessità di un adeguamento organizzativo dei Dipartimenti di Prevenzione con l’obiettivo di perseguire il 
percorso di qualificazione di tali strutture istituite con L.R. 26/96 tenuto conto della DGRM n.54/2004, e di 
sviluppare una metodologia atta a fornire servizi di pari efficacia ed efficienza in ciascuna Area Vasta tenendo 
conto delle differenti complessità presenti in ciascuna di esse. Con successiva DGRM n.1137/2012 vengono 
fornite le prime indicazioni per la predetta riorganizzazione. 
 
Con Deliberazione n.1174/2012 la Giunta Regionale delle Marche nel prendere atto dell’approvazione dei Piani 
di Area Vasta, adottati con Determina ASUR n.639 del 31/07/2012, ne richiede l’attuazione quale direttiva 
vincolante entro il termine di 180 giorni. Nel Piano dell’Area Vasta n.5 viene genericamente delineato il percorso 
di sviluppo di un unico Dipartimento di Prevenzione funzionale ad assicurare l’omogeneità dei servizi di 
competenza sul territorio. 
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La DGR Marche n.1696/2012 approva la Direttiva vincolante per i Direttori Generali degli Enti del SSR, per 
l’attuazione del D.L.n.95/2012 convertito in Legge n.135/2012 concernente disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi dei cittadini. 
 
Il Piano di Area Vasta, adottato con Determina del DGASUR n.639 del 31/07/2012 e oggetto di una specifica 
Direttiva vincolante da parte della Giunta regionale con la DGR n.1174 dell’01/08/2012, prevede tra gli altri, in 
conformità con quanto previsto dall’art.6 della L.R.13/2003 e s.m.i. un unico Dipartimento di Prevenzione con 
competenza di Area Vasta funzionale ad assicurare l’omogeneità dei servizi di competenza sul territorio. 
 
Ai fini dell’adeguamento dei Dipartimenti di Prevenzione alla L.R. n.13/2003 e s.m.i., la Giunta della Regione 
Marche con deliberazione n.1287/2013 ha fornito i necessari indirizzi all’ASUR Marche, oggetto di uno specifico 
Allegato contenente le linee guida della riorganizzazione, articolazione interna e livelli di responsabilità ed 
autonomia decisionale dei Dipartimenti di Prevenzione di Area Vasta; procedendo alla contestuale revoca della 
predetta DGR Marche n.54 del 28/01/2004.  
 
Con Determina n.350/ASURDG del 14/05/2015 l’ASUR Marche aveva proceduto alla approvazione del nuovo 
assetto organizzativo aziendale delle Aree Vaste. 
 
In ragione del recente mutamento del quadro normativo e provvedimentale di riferimento, con recente Determina 
n.481/ASURDG del 02/08/2016 e successiva di modifica n.486/ASURDG del 04/08/2016 l’ASUR Marche ha 
proceduto, alla modifica delle Determine n.850/ASURDG del 2014 e n.350/ASURDG del 2015, approvando 
altresì il nuovo assetto organizzativo aziendale relativo, tra le altre, alla Area Vasta n.5 (Allegato E). Con 
riferimento al nuovo assetto dell’Area Vasta n.5 e, nello specifico, al Dipartimento di Prevenzione, ha previsto n.6 
UU.OO.CC. di Area Vasta. 
 
Considerato altresì che: 

- Con Determina n.920/AV5 del 08/08/2014 si era proceduto alla attivazione, in via sperimentale, della 
Direzione unica della UOC SIAN in Area Vasta 5; 
 

- Con Determina n.923/AV5 del 08/08/2014 si era altresì proceduto alla attivazione, in via sperimentale, 
della Direzione unica della UOC SPSAL in Area Vasta 5; 
 

- Con recente Determina n.455/AV5 del 28/04/2016 si è proceduto, al fine di garantire la continuità 
dell’attività di direzione del servizio di sanita animale in Area Vasta, al conferimento ex art.18 del CCNL 
1998/2001 della Dirigenza Medico - veterinaria e s.m.i dell’incarico di sostituzione di Direttore della 
Struttura complessa in Area Vasta Sanita Animale, al Dott. Giorgio Filipponi; ciò nelle more della 
riorganizzazione delle attività in Area Vasta nonché dell’espletamento della procedura per la stabile 
copertura del posto medesimo; 
 

- Con Determina n.626/AV5 del 10/06/2016, ai sensi e per effetto dell’art.13 della Legge n.274/1991, si è 
proceduto alla risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato per accertata inabilità permanente 
ed assoluta al servizio d’istituto ed a proficuo lavoro con decorrenza dal 20/05/2016, del Dirigente 
Medico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica (ex II liv.) c/o U.O.C SISP Dr. A.R. (matricola 
n.13456), con contestuale necessità di provvedere al conferimento di apposito incarico di sostituzione in 
Area Vasta 5, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18 del CCNL 8 Giugno 2000 e s.m.i..  

 
In ragione di quanto sopra espresso, il Direttore di Area Vasta intende garantire il completamento del percorso di 
riorganizzazione - già in precedenza avviato - del Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta n.5, nel rispetto del 
modello organizzativo delineato dal Punto 3 dell’Allegato 1) della DGR Marche n.1287 del 16/09/2013 e dei 
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contenuti di cui alla recente Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 come modificata dalla n.486/ASURDG 
del 04/08/2016, al fine di ottimizzare e garantire un sempre maggiore livello di omogeneizzazione delle procedure 
e dei percorsi relativi alle attività e prestazioni dei servizi e/o UU.OO.CC del Dipartimento di prevenzione, 
nell’assolvere attività e prestazioni riconducibili ai livelli essenziali di assistenza di cui al DPCM 29/11/2001, 
nonché all’Intesa Stato – Regioni – Province autonome del 23 Marzo 2005, agli indirizzi strategici comunitarie 
nazionali ed alla indicazioni derivanti dagli atti di programmazione nazionale e regionale. 
 
Ravvisata, pertanto, la necessità di completare il succitato percorso di revisione organizzativa finalizzato 
all’adeguamento strutturale del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta 5, adeguando il numero di strutture 
complesse a quello stabilito per le strutture dipartimentali della prevenzione nel rispetto delle succitate normative 
mediante la istituzione per unificazione delle preesistenti UU.OO.CC. del Dipartimento di Prevenzione di Area 
Vasta 5, come di seguito indicate: 

- Igiene e sanità pubblica; 
- Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 
- Igiene degli alimenti e della nutrizione; 
- Sanità animale; 
- Igiene degli alimenti di origine animale; 
- Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche. 

 
Rilevata l’urgenza di garantire una unità di gestione procedendo alla conferma dei contenuti delle richiamate 
Determine n.923/AV5 del 08/08/2014 e n.920/AV5 del 08/08/2014 con riferimento all’attribuzione in via 
sperimentale degli incarichi di Direzione in precedenza conferiti al Dott. Vincenzo Calvaresi (già Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione di AV5) delle UU.OO.CC. Igiene degli alimenti e della nutrizione (IAN) ed 
Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro (PSAL); nonché al contestuale conferimento, con decorrenza 
dall’adozione del presente provvedimento, in via sperimentale al: 

- Dott. Bruno Toscani (già Direttore della UOC Svet Area B) di Ascoli Piceno) della Direzione della U.O.C 
Igiene degli alimenti di origine animale in AV5; 

- Dott. Luigino Nespeca (già Direttore della UOC Svet Area C) di Ascoli Piceno) della Direzione della U.O.C 
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche in AV5; 

- Dott. Giorgio Filipponi (già titolare in Area Vasta 5 del relativo incarico di sostituzione ex art.18 CCNL 
1998/2001 della Dirigenza Medico e Veterinaria ai sensi della Determina n.455/AV5 del 28/04/2016) della 
Direzione della U.O.C Sanità animale in AV5 

fino al completamento delle procedure ed adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali nel 
rispetto della vigente normativa nonché delle linee di indirizzo aziendali di cui alla Determina n.350/ASURDG 
del 2015 e ss.mm.ii. 
 
Preso atto, altresì, della necessità, al fine di garantire la continuità di gestione ed unitarietà direzionale 
dell’istituenda UOC Igiene e sanità pubblica di AV5, di procedere con urgenza all’avvio dell’iter amministrativo 
propedeutico all’attribuzione del relativo incarico di sostituzione in AV5 ai sensi dell’art.18 del CCNL 1998/2001 
della Dirigenza Medica e veterinaria sottoscritto in data 08/06/2000 come modificato ed integrato dall’art.11 del 
successivo CCNL sottoscritto in data 03/05/2005 nelle more della definizione e conclusione delle procedure ed 
adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali nel rispetto delle linee di indirizzo aziendali di 
cui alla Determina n.350/ASURDG del 2015 e s.m.i. 
 
Il Direttore di Area Vasta 5 con nota prot.n.57428 del 19/07/2016 ha proceduto ai sensi della vigente normativa 
alla informativa sindacale in ordine al percorso di riorganizzazione in atto del Dipartimento di Prevenzione in 
AV5 alle OO.SS. della Dirigenza Medico veterinaria, SPTA e del Comparto.  
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Rilevata, pertanto, l’importanza di procedere alla implementazione del modello organizzativo in parola nelle more 
delle procedure relative al conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al novellato assetto organizzativo di 
Area Vasta di cui alla Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 e successiva di modifica n.486 del 04/08/2016. 
Per le considerazioni sopra espresse  

SI PROPONE 
 
1. Di procedere alla implementazione del modello organizzativo di cui al Punto 3) dell’Allegato n.1 alla DGR 

Marche n.1287/2013 (“Indirizzi all’ASUR per l’adeguamento dei Dipartimenti di Prevenzione alla L.R. 20 
Giugno 2003 n.13”), e dei contenuti di cui alla successiva Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 come 
modificata dalla n.486 del 04/08/2016, comprensivo delle UU.OO.CC. unificate in Area Vasta 5, come di 
seguito indicate: 

- Igiene e sanità pubblica; 
- Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 
- Igiene degli alimenti e della nutrizione; 
- Sanità animale; 
- Igiene degli alimenti di origine animale; 
- Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.  

 
2. Di stabilire che dall’implementazione delle linee produttive in Area Vasta come sopra indicate deriva la 

possibilità di utilizzo integrato e condiviso sul territorio dell’Area Vasta 5 del personale afferente alle predette 
UU.OO.CC. al fine di garantire con maggiore efficienza ed efficacia le attività connesse alla organizzazione 
ed alla promozione della tutela e della salute della popolazione attraverso azioni tendenti a conoscere, 
prevedere e prevenire gli infortuni e le cause di malattia. 
 

3. Di confermare, in relazione ai contenuti di cui alle Determine n.923/AV5 del 08/08/2014 e n.920/AV5 del 
08/08/2014, l’attribuzione senza soluzione di continuità ed in via sperimentale degli incarichi di Direzione in 
precedenza conferiti al Dott. Vincenzo Calvaresi in Area Vasta 5 relativi alle UU.OO.CC di seguito indicate: 

- Igiene degli alimenti e della nutrizione; 
- Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro; 

per le motivazioni richiamate nei predetti provvedimenti, fino al completamento delle procedure ed 
adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali nel rispetto della vigente normativa nonché 
delle linee di indirizzo aziendali di cui alla Determina n.350/ASURDG del 2015 e ss.mm.ii. 

 
4. Di conferire in via sperimentale al: 

- Dott. Bruno Toscani (Direttore della UOC SVET Area B di Ascoli Piceno) la Direzione della 
istituenda UOC Igiene degli alimenti di origine animale in Area Vasta 5; 

- Dott. Luigino Nespeca (già Direttore della UOC SVET Area C di Ascoli Piceno) la Direzione della 
UOC Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche in Area Vasta 5; 

- Dott. Giorgio Filipponi, già titolare in Area Vasta 5 del relativo incarico di sostituzione ex art.18 
CCNL 1998/2001 della Dirigenza Medico e Veterinaria ai sensi della Determina n.455/AV5 del 
28/04/2016, la Direzione della UOC Sanità animale in Area Vasta 5; 

per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, con decorrenza dalla data di adozione del presente 
provvedimento e fino al completamento delle procedure ed adempimenti connessi al conferimento degli 
incarichi dirigenziali nel rispetto della vigente normativa nonché delle linee di indirizzo aziendali di cui alla 
Determina n.350/ASURDG del 2015 e ss.mm.ii.. 

 
5. Di dare mandato al Direttore UOC Gestione Risorse Umane di procedere per le motivazioni indicate nel 

documento istruttorio con riferimento alla Direzione della UOC Igiene e sanità pubblica (ISP) agli 
adempimenti connessi al conferimento dell’incarico di sostituzione in AV5 ai sensi del predetto art.18 del 
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CCNL 1998/2001 della Dirigenza Medica e veterinaria sottoscritto in data 08/06/2000 come modificato ed 
integrato dall’art.11 del successivo CCNL sottoscritto in data 03/05/2005. 

 
6. Di  dare  atto  che  i  predetti  dipendenti  mantengono  il  medesimo  trattamento  economico  attualmente  in 

godimento nelle more della definizione degli accordi in materia di conferimento degli incarichi e graduazione  
delle funzioni. 

 
7. Di riservarsi la facoltà di modificare, annullare o revocare il presente provvedimento in relazione alle mutate 

esigenze dei Piani attuativi di Area Vasta ed al riassetto del SSR in atto, anche ai sensi della DGR Marche 
n.1287/2013 di riordino ed adeguamento del Dipartimento di Prevenzione ai sensi della Legge Regionale 
n.13/2003 e s.m.i. nonché secondo quanto previsto in relazione agli adempimenti esecutivi di cui alla 
Determina ASURDG n.350/2015 ed alla Determina n.481/ASURDG del 02/08/2016 (come modificata con 
provvedimento n.486/ASURDG del 04/08/2016). 

 
8. Di trasmettere il presente provvedimento ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari al Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta n.5; ai Direttori delle UU.OO.CC. del Dipartimento di 
Prevenzione, UOC Attività Economico Finanziarie, UOC Controllo di Gestione, UOC Gestione Risorse 
Umane, al Nucleo Controllo atti. 

 
9. Di dare atto che, a norma dell’art.28 c.6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, il 

provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta. 
 

10. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

11. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
 Il Responsabile del procedimento 
        (Dott. Marco Tempera) 
 

IL DIRIGENTE DELL’UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHI VIO E PROTOCOLLO 
Il  sottoscritto attesta  la  regolarità  tecnica  e la  legittimità  del  presente  provvedimento  e  ne  propone 
l’adozione  al  Direttore di Area Vasta. 
                                                                                                         Il Direttore U.O.C. 
                                                                        Segreteria di Direzione Archivio e Protocollo 
                                     (Dott. Marco Ojetti) 
 
 
RAGIONERIA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
Il sottoscritto - preso atto delle dichiarazioni espresse dal Direttore di U.O.C. - attesta che il presente atto non 
comporta oneri a carico del Budget dell’Area Vasta 5. 
 
                                                              Il Dirigente f.f. UO Attività Economico - Finanziarie 
                                                                                   (Dott. Cesare Milani) 
                                 

- ALLEGATI - 
 
Nessun allegato. 
 


