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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 949/AV5 DEL 09/09/2016

Oggetto: Conferimento a Covelli Vincenzo incarico s traordinario a tempo determinato
in qualita di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs).

IL DIRETTORE DELLA

v AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

-DETERMI

di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 dels 1, ad assumere con un incarico a
tempo determinato straordinario in qualita di O ocigy Sanitario (Cat. Bs), mediante
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso apmta determina n. 854/AV2 del
29/5/2013 e rettificata con determina n. 1089/A\& d1/07/ ed in forza di specifico
protocollo di intesa con I'Area Vasta n. 2, il S@pvelli Vincean

di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta re dal 16/09/2016 fino
al 30.11.2016, con possibilita da parte dellAmrsirazione di jone anticipata del
rapporto di lavoro, con preavviso di gg 30, qualiotarvenissero disp oni dettate da leggi
nazionali, ovvero emanate dalla Regione Marche lta dairezione ﬂe ASUR per il
contenimento della spesa, 0 in caso di coperturaitiea del posto;

di attribuire il trattamento economico corrispontdeall’Operatore Socio Sé @ (Cat. Bs)),
secondo quanto previsto dal CCNL dell’Area del Canpvigente;

di dare atto altresi che I'assunzione anzidettgaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

di dare atto che l'onere economico derivante dedgorte provvedimento pari a € 3.576,2875 e
stata gia registrata con determina n. 569/AV5 8¢5.2016;

di precisare che in caso di rinuncia all'incari®d,procedera a scorrere automaticamente la
graduatoria, e con successivo atto a ratificasstiazione di chi ha preso servizio;

di dare atto che il predetto incarico € indispeiegter garantire il piano ferie in conformita a
guanto disposto dalla Direzione Generale ASUR cota prot. n. 13292 del 29.4.2016 (prot.
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AV5 n. 34787 del 2.5.2016) ed il mantenimento deslli essenziali di assistenza ed e previsto
nel Piano Occupazionale relativo all'anno 2016,rapato dalla Direzione Generale ASUR con
determina 506/DG del 5/08/2016;

8) di dare atto che la presente determina non e sista@m controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
questa Area Vasta

Il Direttore Area Vasta n. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRQI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiiirio in ording alla programmazione occupazionihleosto
di cui al presente provvedimento e pari at48.051,84: di sa la somma di € € 3.576,285tata gia

registrata con determina n. 569/AV5 del 25.5.2016
omico Finanziaria
.%Imi -
La presente determina consta di n. 6 pagine sdiezmg o

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. de
- Dott. Alessandro lanniello - -D
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. e ss.mm.ii.

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2018; art 29, comma 2, (&}

- CC.CC.NN.LL. Comparto vigenti

- nota Direzione Generale A protgn. 3142 d2l2D16

170 de2 2016
3292 8e4 2016
6 del 5/08&

- nota Direzione Generale ASUR'p
- nota Direzione Generale ASUR
- Determina Direttore Generale A

o Motivazione:
A seguito della nota prot. n. 13292 del 29.4. V5 n. 34787 del 2.5.2016), con la quale il

Direttore Generale ASUR ha autorizzato, nelle nowak vazione del Piano Occupazionale 2016-
2018, fra le altro le ulteriori assunzioni indispahili p izzazione del piano ferie, cotedaina

n. 569 del 25.5.2016 ¢é stata disposto il confertmeh ni26 dfigarichi di Operatore Socio Sanitario
mediante utilizzo della graduatoria di avviso pudiblap con determina n. 854/AV2 del

intesa con I'Area Vasta n. 2, al fine di garantardruizione delle feri rsonale dipendenteadte il
periodo estivo.

Con il predetto provvedimento, € stata decisa lins®ne a tempo d @ ato, tra gli altri, del.Sig
Bufano Antonio, il quale dopo aver assunto rego&arta servizio, con NE cquisita al protocollo.al
64543 del 13/08/2016 ha comunicato di recedereaghglorto di lavoro con e al 18/09/2016.
Poiché nella determina n. 569/2016 € stato prewk&in caso di rinuncia“d te dell'incaricato,
sarebbe provveduto a scorrere la graduatoria, ® $t®iato un telegram (ante richiesta di
disponibilita ad accettare un incarico a tempo rdeteato ai candidati classificatiSrir, 0° ddDO°
posto della graduatoria di avviso pubblico appradsll’Area Vasta n. 2. Q

Nel termine indicato dal’amministrazione e perviensolamente la comunicazione ponibilita del
Sig. Covelli Vincenzo (prot. 67913 del 6/09/2016).

Pertanto, in base alle disponibilitd acquisite k& @losizione occupata in graduatoria, si ritiene di
assumere con incarico a tempo determinato, conmregza 16/09/2016 fino al 30/11/2016, in qualita di
Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) ed in sostingidi una unita dimissionaria, il Sig. Covelli
Vincenzo.

L’'art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone clee @sigenze connesse con il proprio fabbisogno
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumonolesgamente con contrati di lavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di r@tiento previste dal medesimo decreto legislativo.
In merito alla possibilita di stipulare contratttempo determinato, il medesimo art. 36 — commal2 d
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modit dal D.L. 25.6.2008, convertito nella Legge

29/5/2013 e rettificata con determina n. 1089/A\¢R 11/07/2 ed’ forza di specifico protocolio d
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6.8.2008, n. 133, prevede che “... per rispondere eamjenze temporanee ed eccezionali le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi detlemie contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la asciglina dettata dal DIgs 15.6.2015 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatid.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non &ov
applicazione per i contratti a tempo determinafoudti con il personale sanitario, anche dirigewiel
Servizio sanitario nazionale.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni

sull’'utilizzo del rapporto di a tempo detemnato, tra le quali:
- la proroga, cosi come la%stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come'digposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di favoro aitempordateato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasfo rappadtdavoro a tempo indeterminato, alla luce di goan
disposto dall’art. 36 comma 5 del . 165/k@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del L oBnE&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendenfierde dell'individuazione del posto di dotazione

organica che si va a ricoprire, anche temporane
- che la durata dei contratti di lavoro dipendexn terminato non potra eccedere i 12 mese e

la loro scadenza dovra sempre coincidere con ‘olt el mese e il contratto dovra contenege un
clausola che prevede la risoluzione anticipata preavyvi 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..
I comma | dell’'art.27 della L.R. n. 33 del 4/1212Davent&ia tto "Misure per la razionalizzazio
della spesa sanitaria" prevede che gli enti deli&erSanita ignale applicano le disposizidni

0

P

principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretaygee 31 maggio 201 8 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoarica) converti modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi assunzione difp€isonale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella migstrettamente neceSsariadiad assicurare le aftiivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei liesBenziali di assistenzé

Si da atto che l'onere economico derivante dalgmtesprovvedimento € p .576,2875 é stata gi
registrata con determina n. 569/AV5 del 25.5.2016.

Si da atto che il predetto incarico € indispengap#@r garantire il piano ferie iw rmita a gioan
disposto dalla Direzione Generale ASUR con nota pral3292 del 29.4.2016 (pro . 34787 del
2.5.2016) ed il mantenimento dei livelli essenzifilassistenza ed € previsto nel ccupa=onal
relativo all'anno 2016, approvato dalla Direzionen@rale ASUR con determina 506/DG del 5/08/2016.

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1) di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 delsD1§5/2001, ad assumere con un incarico a
tempo determinato straordinario in qualita di Opme Socio Sanitario (Cat. Bs), mediante
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso apmta con determina n. 854/AV2 del
29/5/2013 e rettificata con determina n. 1089/A\M& #1/07/2013 ed in forza di specifico
protocollo di intesa con I'Area Vasta n. 2, il S@pvelli Vincenzo;
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2) di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta a decorrere dal 16/09/2016 fino
al 30.11.2016, con possibilita da parte del’Ammirazione di risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro, con preavviso di gg 30, qualiotarvenissero disposizioni dettate da leggi
nazionali, ovvero emanate dalla Regione Marche lta dairezione Generale ASUR per il
contenimento della spesa, 0 in caso di coperturaitiea del posto;

3) di attribuire il trattamento economico corrispontgenll’Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs)),
secondo quanto previsto dal CCNL dell’Area del Canpvigente;

4) di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso

dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al

stata gia registrata c rmina n. 569/AV5 8¢5.2016;

servizio incondizi I'impiego;
5) di dare atto che I'on economico derivante dedgote provvedimento pari a € 3.576,2875 e
6) di precisare che in ca@ rinuncia all'incarigd,procedera a scorrere automaticamente la
'éa ratificassiiazione di chi ha preso servizio;

graduatoria, e con succe
7) di dare atto che il predetto e indispeiteagter garantire il piano ferie in conformita a
guanto disposto dalla Direzio grale ASUR oota prot. n. 13292 del 29.4.2016 (prot.
AV5 n. 34787 del 2.5.2016) ed iIimento deglli essenziali di assistenza ed e previsto
nel Piano Occupazionale relativo a 0 2016,rapgato dalla Direzione Generale ASUR con

determina 506/DG del 5/08/2016;

8) di dare atto che la presente determina n&mﬂa controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.,

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sin a dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma . 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficac ] della pubblicazione nell'albo di
questa Area Vasta :

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) O

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica delfgittimita del presente provvedimento ee/@ﬁ)zione al

Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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