' “*W Numero: 911/AV5 Pag.
1
marche 5 Data: 18/08/2016
"!‘:lﬁli":'“'

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 911/AV5 DEL 18/08/2016
Oggetto: V.M. (matricola n. 15472 ) Collaboratore P rof.le San. - Infermiere con
contratto di lavoro a tempo indeterminato. Attribuz ione benefici di cui all'art. 42,

comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e successive modific  azioni. Presa d’atto.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto do&&dﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMINA-

1. di prendere atto del collocamento della dipendevit®l. ( icolamn. 15472) in servizio presso
guesta Amministrazione con profilo professionaleQtillabor Professionale Sanitario -
Infermiere con rapporto di lavoro a tempo indeieato, rel pesiedo dal 01.08.2016al
31.12.2016 per un totale di giorni 153, in congedo retiibai se ell'art. 42, comma 5 del
D.Lgs. n. 151/2001 e successive modificazioni, Pessistenza Solella disabile  V.L.
riconosciuta persona con handicap grave e contesratli permane sensi dell'art. 3,
comma 3, della Legge n. 104/92;

2. di corrispondere alla predetta dipendente, deraale periodo, un’ind w:orrispondente
all'ultima retribuzione come in premessa indicataliedare atto che il pe onesimo e

coperto da contribuzione figurativa;
. di dare atto che la presente determina non compogs aggiuntivi a carico del bi 0 2016;
4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodedla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;
5. di dare atto che la presente determina non e ssta controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
6. di trasmettere il presente atto al Collegio Siadaa norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Maai Liberati)

Impronta documento: 0431BBBAEAE3D3235D5C18EBCD4BA1837093D238
(Rif. documento cartaceo D813A316ACF96049C5F85091B94575E787A3EAOC, 654/03/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

- Normativa di riferimento :
Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;
art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;
art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003
sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 2800D;

circolare INPS n.41 de 009;
Legge n. 104 del 05/02 S.m.i;
D. Lgs. n. 119/2011.
- Motivazione:

Con nota acquisita al protoco
n. 15472) in servizio presso questa A

erale al m023del 05.07.2016 la Sig.ra V.M. (matricola
: asta én profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere ca dittavoro a tempo indeterminato, chiede ai sensi
dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 dievalsufruire del congedo retribuito per prestare
assistenza alla sorella disabile V.L. nata a o del Tronto il 15.05.1961, a decorrette da
01.08.2016 al 31.12.2016 per un totale di 153 ¢

Dal certificato rilasciato dalla Commimse Medico L della ASUR Area Vasta n. 5 skde
di San Benedetto del Tronto con verbale d@fimi ne ta del 18.06.2013, ,esistente atgjli
della scrivente Unita Operativa si evince la sitoae dithandicap in condizione di gravita con
carattere di permanenza, della sorella della staldigben ensi dell'art. 3, comma 3, della
Legge n. 104/1992 e che non risulta ricoveratargtepieno p istituti specializzati.

L'art. 42 , comma 5 del D.Lgs. 151/2001, cosi conulifica o%. 4 del L.Lgs. n. 119/2011,
prevede che i dipendenti possono richiedere, psistasza a familiat.con disabilita grave ed a
condizione che la persona da assistere non sigera@a a tempo un periodo di congedo,
continuativo o frazionato che non puo superareulatd complessiva anni, per un totale di n.
730 giorni, tra tutti gli aventi diritto, nell’arcdella vita lavorativa,

Ai sensi della richiamata normativa inoltreyahte il periodo di conged

, edente hattbria
percepire un’indennita corrispondente all’'ultim&itrizione mensile, con riferi Walle voci fisse
continuative del trattamento ed il periodo medesiéncoperto da contribuzi igurativa. Detto
periodo, inoltre, non rileva ai fini della maturaze delle ferie, della tredicesin@silita e del
trattamento di fine rapporto;

E’ accertato che, sulla base della document@zacquisita agli atti, ricorrono gli estremi par
concessione alla dipendente in questione del cangetibuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del
D.Lgs. 151/2001, cosi come modificato dall’art.e4 d.Lgs. n. 119/2011 e che la stessa non h#ofrui
in precedenza di giorni di congedo per il medesinato;

La richiesta presentata dall'interessata,entra nel limite massimo concedibile ed in
considerazione delle disposizioni sopra richiamatgjalmente, non sussistono motivazioni tali da
poter negare, ovvero differire nel tempo, I'accognto dell'istanza di congedo retribuito avanzata
dalla dipendente V.M., nei termini sopra indicati;

Si ritiene per quanto anzidetto, di prendste del collocamento ai sensi dell’art. 42 — conima
del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., del CollabomatBrofessionale Sanitario - Infermiere a tempo
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indeterminato, V.M., in congedo retribuito dal @.2016 al 31.12.2016 per un totale di giorni 153,
per assistere la sorella V.L. nata a San Benedkttolronto il 15.05.1961, persona disabile in
situazione di gravita con carattere di permaneacegrtata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della leegg
n. 104/92.

Per quanto anzidetto,

S| PROPONE:

1. di prendere atto del mento della dipendevit®l. (matricola n. 15472) in servizio presso
guesta Ammlnlstra2|on rofilo professionaleQtillaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere con rapporto Iavoro a tempo indeieato, nel periodo dal 01.08.2016al
31.12.2016 per un totale di , In congedo retiibwai sensi dell'art. 42, comma 5 del
D.Lgs. n. 151/2001 e succe dificazioni, fessistenza alla sorella disabile  V.L.
riconosciuta persona con handi e e contearatli permanenza, ai sensi dell'art. 3,

comma 3, della Legge n. 104/92;

2. di corrispondere alla predetta dip e, deraale periodo, un’indennita corrispondente
all'ultima retribuzione come in premessa indicataliedare atto che il periodo medesimo e
coperto da contribuzione figurativa;

. di dare atto che la presente determina non aggluntlw a carico del bilancio 2016;

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodedia icazione all'albo informatico di questa
Area Vasta 5;

5. di dare atto che la presente determina non e ssta@ co lo ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sna:lkaa norm

Il Dirigente Amminiativo
U.O.C. Gestione Risorse Umane

(Dr. Silvio Maria Liberati)

17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

__ O

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cdipagine di allegati che formano parte integraella stessa.
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