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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  

AREA VASTA N. 5  
 N. 885/AV5 DEL 08/08/2016  

      
Oggetto: Procedimento disciplinare di cui alla cont estazione addebiti 09/05/2016 prot. 
n. 36976 irrogazione sanzione. Presa d’atto.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
TENUTO CONTO,  che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di 
previsione 2016; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- Di recepire la comunicazione del Dirigente U.O.C. Acquisti e Logistica prot. 715549 del 21/06/2016 
avente ad oggetto: Procedimento disciplinare di cui alla contestazione di addebiti del 09/05/2016 prot. 
06976 – Irrogazione sanzione,  che ha inflitto al Dipendente Matr. n.16882 la seguente sanzione 
disciplinare: 
- multa di importo corrispondente a quattro ore di privazione della retribuzione prevista  dall’art. 55 
del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 2, comma 1, lettera i) del Regolamento per i procedimenti disciplinari 
dell’Area Comparto, approvato con determina ASUR n. 21/2015 e recepito da questa Area Vasta 5 con 
determina n. 135 del 20/02/2015;  
 
- Di dare atto che alla Dipendente Matr. n.16882 verrà irrogata la multa di importo corrispondente a 
quattro ore di privazione della retribuzione quale sanzione inflitta dal Dirigente dell’U.O.C. Acquisti 
e Logistica; 
 
- Di dare atto che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 
identificativi del dipendente sono contenuti nei documenti cartacei agli atti di questa U.O.C.; 
 
- Di notificare il presente provvedimento all’interessato, al Direttore U.O.C. Acquisti e Logistica, nei 
modi di legge; 
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- Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 della L.r. n. 
26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r.n.36/2013. 
 
 
        IL DIRETTORE AREA VASTA 5 
              (Avv.Giulietta Capocasa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 

CCNL Personale Comparto Sanità 19/04/2004; 
CCNL Personale Comparto Sanità 10/04/2008;  
Art. 55 del D.Lgs. 165/2001; 
Determina DG/ASUR n. 21/2015; 

Determina AV5 n. 135/2015; 

 
Premesso che: 
 
Con nota di contestazione di addebiti prot. 36976 del 09/05/2016 veniva contestata alla dipendente 
matricola n.16882 la violazione di cui all’art. 11 (Comportamenti in servizio), comma 6, del Codice di 
comportamento del dipendente dell’ASUR (ai sensi dell’art. 54, comma 5 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, 
come riformulato dall’art. 1, comma 44 della L. 190/2012), allegato B al regolamento disciplinare 
personale del cmparto di cui alla Determina del DG/ASUR n. 21/2015. 
 
Il Dirigente dell’U.O.C. Acquisti e Logistica con specifica nota prot. 715449 del 21/06/2016 ha 
disposto di irrogare la seguente sanzione: 
- multa di importo corrispondente a quattro ore di privazione della retribuzione prevista  dall’art. 2, 
comma 1, lettera i) del Regolamento per i procedimenti disciplinari dell’Area Comparto approvato 
dall’ASUR con determina DG/ n. 21/2015. 
 
Con il presente provvedimento si prende atto delle decisioni assunte dal Dirigente dell’U.O.C. Acquisti 
e Logistica in merito alla contestazione di addebiti prot. 36976 del 09/05/2016, e si procede alla 
attivazione di tutti gli adempimenti preventivi, successivi e conseguenti finalizzati alla irrogazione della 
sanzione a carico del  Dipendente Matr. n.16882. 
 
Per quanto sopra esposto e motivato 
 

    PROPONE: 
 
 
- Di recepire la comunicazione del Dirigente U.O.C. Acquisti e Logistica prot. 715549 del 21/06/2016 
avente ad oggetto: Procedimento disciplinare di cui alla contestazione di addebiti del 09/05/2016 prot. 
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06976 – Irrogazione sanzione,  che ha inflitto al Dipendente Matr. n.16882 la seguente sanzione 
disciplinare: 
- multa di importo corrispondente a quattro ore di privazione della retribuzione prevista  dall’art. 55 
del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 2, comma 1, lettera i) del Regolamento per i procedimenti disciplinari 
dell’Area Comparto, approvato con determina ASUR n. 21/2015 e recepito da questa Area Vasta 5 con 
determina n. 135 del 20/02/2015;  
 
- Di dare atto che ala Dipendente Matr. n. 16882 verrà irrogata la multa di importo corrispondente a 
quattro ore di privazione della retribuzione quale sanzione inflitta dal Dirigente dell’U.O.C. Acquisti 
e Logistica a seguito delle violazioni dell’art. 2 lettera g) del sopracitato regolamento;  
 
- Di dare atto che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 
identificativi del dipendente sono contenuti nei documenti cartacei agli atti di questa U.O.C.; 
 
- Di notificare il presente provvedimento all’interessato, al Direttore U.O.C. Acquisti e Logistica, nei 
modi di legge; 
 
- Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 della L.r. n. 
26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r.n.36/2013. 
 
 
 

                           Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane  
         (Dr. Silvio Maria Liberati) 

VISTO: 

Il Direttore f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie ff.f. 
(Dr. Cesare Milani) 

 

 

                                   
                                           

 

- ALLEGATI -  
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