
 
 
                    

 
Impronta documento: E9348C20A1A4364AB4D7B0669CDC01DF92324824 
(Rif. documento cartaceo 6E0E23BA68B6F74FDDA3443196A48B3C1DCDD929, 632/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 880/AV5 

Data: 08/08/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 880/AV5 DEL 08/08/2016  
      

Oggetto: Selezione interna, per titoli ed esami, ex  art. 19, c.1, lett. d) CCNL Comparto 
Sanità del 19.4.2004, a copertura di  n. 13 posti d i Collaboratore Amministrativo 
Professionale (Cat. D).  Nomina vincitori.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
     1. Di dichiarare vincitori della selezione interna in oggetto i primi 13 classificati della suddetta 
graduatoria finale di merito, e di procedere conseguentemente all’inquadramento nel profilo 
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D) – con decorrenza 01.09.2016 - dei 
Sigg.ri Viviani Maria Assunta, Gandini Cristiana, Spina Stefania, Fioravanti Daniela, Di Camillo Catia, 
Tempera Marco, Del Bello Tiziana, Marcucci Luca, Innamorati Debora, Viscione Francesco, Luciani 
Emidia, De Vecchis Barbara e Massi Gina mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato; 
 
  2.  Di dare atto che ai sensi dell’art. 18 del Regolamento Aziendale approvato con delibera dell’ex 
Azienda Sanitaria Locale n. 147 del 5.2.2001 i dipendenti sopraelencati sono esonerati dal periodo di 
prova nel nuovo profilo di relativo inquadramento. 

 
   3. Di attribuire ai medesimi dipendenti il trattamento economico e normativo previsto per il 
Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), dal vigente CCNL per il personale del Comparto 
Sanità. 

 
    4.  Di dare atto, altresì, che con il passaggio delle suddette 13 unità al profilo di Collaboratore 
Amministrativo Professionale (Cat. D) - previsto nel P.O. dell’AV5 in corso di definizione, con 
contestuale cessazione del stesso numero di unità dal profilo di Assistente Amministrativo (Cat. C) - 
non si determina un maggior costo nella spesa del personale dell’AV5 anno 2016 in quanto si 
provvederà al riassorbimento delle fasce retributive così come previsto dal vigente CCNL del personale 
del Comparto Sanità e dall’Accordo Integrativo Zonale sottoscritto il 17.11.2010.  
 



 
 
                    

 
Impronta documento: E9348C20A1A4364AB4D7B0669CDC01DF92324824 
(Rif. documento cartaceo 6E0E23BA68B6F74FDDA3443196A48B3C1DCDD929, 632/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 880/AV5 

Data: 08/08/2016 

5.  Di trasmettere il provvedimento al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.. 
 
     6   Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                      
           Il Direttore 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

attesta 
 

che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi a carico del Budget. 
 

    Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.  
                                         (Dott. Cesare Milani)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine e di nessun allegato  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Regolamento Aziendale per lo sviluppo di carriera approvato con delibera dell’Azienda U.S.L. 
n. 13 di Ascoli Piceno n. 147 del 5.2.2001; 

- Art. 19 CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 19.4.2004 e artt. 16 e 17 CCNL sottoscritto il 
7.4.1999; 

- Accordo  Integrativo Zonale sottoscritto il 29.09.2009; 
- Accordo  Integrativo Zonale sottoscritto il 17.11.2010; 
- Determina n. 467/dAV5 del 30.3.2012; 
- Determina n. 663/dAV5 del 9.5.2012; 
- Determina n. 35/DAV5 del 21.1.2015; 
- Sentenza TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015; 
- Determina n. 286 del 22.3.2016. 
- Determina n.798 del 19.07.2016. 

 
� Motivazione: 

              

     Richiamata la precedente determina n. 798/AV5 del 19.07.2016, con la quale è stata  riconosciuta la 
regolarità degli atti della selezione interna, per titoli ed esami, ex art. 19, c.1, lett. d) CCNL Comparto 
Sanità del 19.4.2004, a copertura di  n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), 
trasmessi dalla Commissione Esaminatrice  e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, 
con contestuale approvazione della seguente graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei: 
 

 
 

  Nominativo 
TOTALE 
max 100 

1° VIVIANI MARIA ASSUNTA 52,680 

2° GANDINI CRISTIANA 52,660 

3° SPINA STEFANIA 52,182 

4° FIORAVANTI DANIELA 52,143 

5° DI CAMILLO CATIA 51,170 

6° TEMPERA MARCO 49,970 

7° DEL BELLO TIZIANA 49,725 

8° MARCUCCI LUCA 49,320 

9° INNAMORATI DEBORA 48,739 
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10° VISCIONE FRANCESCO 46,810 

11° LUCIANI EMIDIA 45,600 

12° DE VECCHIS BARBARA 44,910 

13° MASSI GINA 44,750 

14° ULIASSI ANTONELLA 43,660 

15° STRADA MASSIMILIANO 43,216 

16° ZAVANELLI DIANA 42,836 

17° D’ASCANIO ROSELLA 42,400 

18° FIORAVANTI CINZIA 41,840 
 
     Atteso che il punto 3 del citato provv.to 785/2016 rinvia a successivo atto la nomina dei vincitori 
della selezione interna in oggetto. 
 
  Ritenuto pertanto di dichiarare vincitori della selezione interna in oggetto i primi 13 classificati della 
suddetta graduatoria finale di merito, e di procedere conseguentemente all’inquadramento nel profilo 
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D) – con decorrenza 01.09.2016 - dei 
Sigg.ri Viviani Maria Assunta, Gandini Cristiana, Spina Stefania, Fioravanti Daniela, Di Camillo Catia, 
Tempera Marco, Del Bello Tiziana, Marcucci Luca, Innamorati Debora, Viscione Francesco, Luciani 
Emidia, De Vecchis Barbara e Massi Gina mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato; 
 
     Dato atto che ai sensi dell’art. 18 del Regolamento Aziendale approvato con delibera dell’ex Azienda 
Sanitaria Locale n. 147 del 5.2.2001 i dipendenti sopraelencati sono esonerati dal periodo di prova nel 
nuovo profilo di relativo inquadramento. 

 
    Ai medesimi viene attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il Collaboratore 
Amministrativo Professionale (Cat. D), dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanità. 

 
     Si rileva che con il passaggio delle suddette 13 unità al profilo di Collaboratore Amministrativo 
Professionale (Cat. D) - previsto nel P.O. dell’AV5 in corso di definizione, con contestuale cessazione 
del stesso numero di unità dal profilo di Assistente Amministrativo (Cat. C) - non si determina un 
maggior costo nella spesa del personale dell’AV5 anno 2016 in quanto si provvederà al riassorbimento 
delle fasce retributive così come previsto dal vigente CCNL del personale del Comparto Sanità e 
dall’Accordo Integrativo Zonale sottoscritto il 17.11.2010.  
 
     Per quanto sopra esposto 
 
 

S I   P R O P O N E 
 
   1. Di dichiarare vincitori della selezione interna in oggetto i primi 13 classificati della suddetta 
graduatoria finale di merito, e di procedere conseguentemente all’inquadramento nel profilo 
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D) – con decorrenza 01.09.2016 -  
dei Sigg.ri Viviani Maria Assunta, Gandini Cristiana, Spina Stefania, Fioravanti Daniela, Di Camillo 
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Catia, Tempera Marco, Del Bello Tiziana, Marcucci Luca, Innamorati Debora, Viscione Francesco, 
Luciani Emidia, De Vecchis Barbara e Massi Gina mediante stipula di apposito contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato; 
 
  2.  Di dare atto che ai sensi dell’art. 18 del Regolamento Aziendale approvato con delibera dell’ex 
Azienda Sanitaria Locale n. 147 del 5.2.2001 i dipendenti sopraelencati sono esonerati dal periodo di 
prova nel nuovo profilo di relativo inquadramento. 

 
     3. Di attribuire ai medesimi dipendenti il trattamento economico e normativo previsto per il 
Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), dal vigente CCNL per il personale del Comparto 
Sanità. 

 
    4.  Di dare atto, altresì, che con il passaggio delle suddette 13 unità al profilo di Collaboratore 
Amministrativo Professionale (Cat. D) - previsto nel P.O. dell’AV5 in corso di definizione, con 
contestuale cessazione del stesso numero di unità dal profilo di Assistente Amministrativo (Cat. C) - 
non si determina un maggior costo nella spesa del personale dell’AV5 anno 2016 in quanto si 
provvederà al riassorbimento delle fasce retributive così come previsto dal vigente CCNL del personale 
del Comparto Sanità e dall’Accordo Integrativo Zonale sottoscritto il 17.11.2010.  
 

5.  Di trasmettere il provvedimento al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.. 
 
     6   Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
 
 
 
 
Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

 Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 
 
 

- ALLEGATI -  
 
 
nessuno 
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