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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 808/AV5 DEL 21/07/2016
Oggetto: Dipendente T.A. (matricola n. 15315) CPS - Infermiere (Cat. D) a tempo
indeterminato. Risoluzione rapporto di lavoro per i nabilita in modo assoluto e
permanente al servizio d’isfiiuto ed a proficuo lav ~ oro (art. 13 L. 274/91).

IL DIRETTORE DELLA
@?EA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportater apleesente determina, dal quale si rileva la necessit

provvedere a quanto in oggetto specificato; c

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bi uale di previsione;

-DETERMINA- O

1. di prendere atto del giudizio espresso con il erb@datto in data 12: 16 , conservato agli
atti di questa Unita Operativa da parte della Cossione Medica ifica di Ancona,
relativamente al Sig. T.A. (matricola n. 1531dipendente di quest ; istrazione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in quatitaCollaboratore Profes Sanitario -
Infermiere (cat. D) che e cosi formulato nella @arbnclusiva:*NON INA SENSI
DELL’ART. 2 COMMA 12 LEGGE 335/95; NON IDONEO IN MODO A LUTO E
PERMANENTE AL SERVIZIO D'ISTITUTO E A PROFICUO LA VORO (ART. 13 L.
274/91 7 ;

2. di risolvere dal01.08.2016,ai sensi degli artt.23 e 24 del CCNL sottoscritin9.1995, il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con ipetidente Sig. T.A. per accertata inidoneita
assoluta e permanente al servizio d'istituta @roficuo lavoro;

3. di corrispondere alla stessa l'indennita sostituivgpreavviso di cui all'ultima parte del 3°
comma dello stesso art. 23 nei termini previsti slatcessivo art. 39 del CCNL sottoscritto
'1.9.1995 pari ad Eur. 8.329,80 relativamente atbmpetenze fisse, Eur. 2.222,39 per gli oneri
ed ad Eur. 708,03 per IRAP per un importo totdile€ 11.260,22 che gravera sui conti
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economici n. 0512030102 n. 0512030202 n. 051203@3@mativo tetto di spesa ;

4. di precisare che con la risoluzione del rappdrtavoro per thabilita assoluta e permanente
al servizio d’istituto e a proficuo lavotodel Sig. T.A., I'Amministrazione consegue un
risparmio di Eur. 15.248,22 relativo al costo de#tribuzioni, corrisposte al predetto dipendente
per il periodo dal 01.08.2016 al 31.12.2016 ;

5. didichiarare il presente atto efficace dal giodadla pubblicazione all'albo informatico di questa
Area Vasta 5;

6. di dare atto che la presente determina € non sistam controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26£8.m.i;

7. ditrasmettere il prvatto al Collegio Sintmeanorma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Direttore dell’Area Vasta 5
( Avv. Giulietta Capocasa)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

art. 13 L. 274/1991;

art. 6 CCNL sottoscritto il 20.09.2001 integratilel CCNL Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999;
Circolari n. 57 del 24. 7 INPDAP;

Legge n. 449/1997

Circolare n. 477 del 14.12:2004:Ministero dell'Eooma e delle Finanze;

artt. 23, 24, 39 CCNL so tto il 1°. 09.1995

D.Lgs. n. 165/2001

D.P.R. 27 luglio 2011, n.171.

o Motivazione:

Il dipendente T.A. - matricola n. 10 Paitano le sole iniziali del nome e cognome, nel
rispetto delle norme e per gli effetti del D. Lgs196/03 sulla tutela dei dati persopaiin servizio a
tempo indeterminato ed a tempo pieno preﬁvﬂministrazione in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D),n ot. n. 7971 del 28.01.2016 ha chiesto d
essere sottoposto a visita medico collegiale el procedimento della risoluzione del
rapporto di lavoro alle condizioni stabilite ai sede W2, comma 12 della Legge 08.08.1995 n.
335, per infermita non dipendente da causa di ) guale si trova nella assoluta e
permanente impossibilita a svolgere qualsiasi igtiavo in subordine inabilita permanente
ed assoluta ad ogni proficuo lavoro, non dipendetde@ausa @i servizio, art.13 della Legge

n.274/1991, nel rispetto delle norme previste delib del CCN toscritto il 20.9.2001 integrativ
del CCNL del Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999;

La circolare n.57 del 24 ottobre 1997 dell'lstitudazionale di
dellAmministrazione Pubblica (pubblicata sulla gatta Ufficiale n.2
4.11.1997) stabilisce: “...,gli accertamenti conceth& sussistenza o me ella condizione della
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi profiauoro, dovranno continu rJ sere svoltedall
competenti commissioni mediche istituite pressouteta sanitarie locali. Tn di giudizio
favorevole all'interessato, il relativo trattamenfiensionistico dovra esser ato, previa
maturazione di quindici anni (ossia quattordiciias®i mesi ed un giorno) di servizio utile, in base
all’aliquota corrispondente al servizio reso, sealzana maggiorazione.”;

za per i dipendenti
rie generale — del

Successivamente la Circolare n.477 del 14.12.2@4Ministero dellEconomia e della Finanze
ribadisce quanto sopra e cioé: “..., 'accertamenétladcondizione di inabilita permanente ed
assoluta a qualsiasi proficuo lavoro deve essean@esto, per competenza al Collegio medico
appositamente costituito presso la ASL, integratmme previsto dall’'art.13 della citata Legge
n.274/1991 da un medico in rappresentanza dellssaCasi il dipendente risulti iscritto (ora
INPDAP);
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Con nota prot. 11667 del 10.02.2016, questa Amtngzmne ha pertanto chiesto, alla Commissione
Medica di Verifica del Ministero dellEconomia eldeFinanze di Ancona, di sottoporre a visita |l
dipendente anzidetto, al fine di accertare defiaitiente I'idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di appartenenza, l'etwmle dispensa dal servizio per lo stato di iritzbil
assoluta e permanente a qualsiasi attivita law@atiin subordine a qualsiasi proficuo lavoro;

La Commissione Medica di Verifica di Ancona, intald3.07.2016 ha trasmetto anticipatamente
I'estratto del verbale n. 3408 redatto in data.01.2016 e pervenuto al prot. gen. al n. 55763 del
13.07.2016 e successivamente ha inviato il medesearimale di visita medico - collegiale, acquisito
al prot. gen. al n. 56 | 15.07.2016, agli dittquesta Unita Operativa, dal quale si rileva il
seguente giudizio medicoyleégale relativamente @¢miilente sig. T.A....: “NON INABILE Al SENSI
DELL'ART. 2 COMMA GGE 335/95;NON IDONEO IN MODO ASSOLUTO E
PERMANENTE AL SERVI DISTITUTO E A PROFICUO LAVORO (ART. 13 L. 274/91;

Si ritiene di dover provvedere ensa ddlaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
sig. T.A. per la assoluta e perma U idortmtéy stesso al servizio d'istituto ed a proficuo
lavoro;

apposita Commissione Sanitaria ed il medesi con nota acquisita al protocollo generale
al n. 56815 del 15.07.2016, ha presentato istdn onsione di quanto di competenza, ai sensi
del vigente CCNL Comparto Sanita e successive i i ed integrazioni;

Il Sig. T.A. in data 15.07.2016, ha ricevuto Img' brevi, copia del predetto verbale redatithed

L’Amministrazione, inoltre, provvede alla disperda servi
dal 01.08.2016, “corrispondendo al dipendentedéi
comma, del CCNL sottoscritto 1'1.9.199%ari ad Eur. 8.32

el dipendente sig. T.A. con effetto
itutiva del preavviso”, art.23, 3°
0 relativamente alle competéisze,

Eur. 2.222,39 per gli oneri ed ad Eur. 708,08 IRAP per rto totale di € 11.260,22 che
gravera sui conti economici n. 0512030102 n. 050202 n. 051203@802,¢ relativo tetto di spesa , Si
precisa inoltre, che questa Amministrazione avretdtsenuto I'o dif € 15.248,22 relativo al

costo delle retribuzioni, corrisposte al predettpeddente per 0eri dal 01.08.2016 al

31.12.2016 ;

Il dipendente sig. T.A. ha maturato il diritto ansione in quanto € in poss ’ | requisiti minim
contribuitivi previsti dalla vigente normativa,

Ritenuto pertanto, alla luce della normativa sapchiamata, di dover provvedere-alla risoluzione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dgleddente sopraindicato pénabilita’ assoluta e
permanente al servizio d'istituto e a proficuoday, come dipendente di amministrazione pubblica,
ex art. 55 — octies del D.Lgs. 165/200Fbn effetto dal 01.08.2016.

Per quanto sopra esposto e motivato,

S| PROPONE:
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1. di prendere atto del giudizio espresso con il vierb@datto in data 12.07.2016 , conservato agli
atti di questa Unita Operativa da parte della Cossione Medica di Verifica di Ancona,
relativamente al Sig. T.A. (matricola n. 1531dipendente di questa Amministrazione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in quatltaCollaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (cat. D) che e cosi formulato nella @arbnclusiva:*NON INABILE Al SENSI
DELL'ART. 2 COMMA 12 LEGGE 335/95; NON IDONEO IN MODO ASSOLUTO E
PERMANENTE AL SERVIZIO D'ISTITUTO E A PROFICUO LA VORO (ART. 13 L.
274/91 "

2. di risolvere dal01.08.2016,ai sensi degli artt.23 e 24 del CCNL sottoscritiin9.1995, il
rapporto di Iavoro o indeterminato con ipetidente Sig. T.A. per accertata inidoneita

assoluta e permane al servizio d'istituto graficuo lavoro;
3. di corrispondere alla glmdenmta sostituivgoreavviso di cui all'ultima parte del 3°
3

comma dello stesso ar nei termini previsti slatcessivo art. 39 del CCNL sottoscritto
'1.9.1995 pari ad Eur. 8 ativamente athmpetenze fisse, Eur. 2.222,39 per gli oneri

ed ad Eur. 708,03 per er un importo totdile€E 11.260,22 che gravera sui conti
economici n. 0512030102 n. 0 2 n. 051203e3@mtivo tetto di spesa ;

4. di precisare che con la rlsolu2|o appdrttavoro per fhabilitd assoluta e permanente
al servizio d'istituto e a proflcu oradel Sig. T.A., I'’Amministrazione consegue un

per il periodo dal 01.08.2016 al 31.12.20

5. didichiarare il presente atto efficace dal gio
Area Vasta 5;

6. di dare atto che la presente determina € non
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26£6.m.

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintaeano

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

risparmio di Eur. 15.248,22 relativo al commbuzmm corrisposte al predetto dipendente

bblicazione all’albo informatico di questa

ontrollo regionale, ai sensi dell’'art. 4

‘art. 17 della L.R. 26/96.

provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlarita tecnica e la I(Odel presente

[| Dirigge Amministrativo
U.O.C.Gesi®mRisorse Umane
( Dr.@b Maria Liberati)

Per il parere infrascritto
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RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE:

Visto quanto dichiarato nel documento istruttonfoprdine alle precisazioni di spesa e stante ligbkorieta
della corresponsione della stessa l'indennita tsd&i di preavviso, ai sensi del CCNL Comparto &ani
vigente, si attesta che I'onere derivante dall’aoloz del presente atto, per un importo totale d€€1.260,22
che gravera sui conti economici n. 0512030102 ©2080202 n. 0512030302 e relativo tetto di spesBiancio 2016.

Il Responsabile del Contr stione Il Dirigente
(Dr. Alessandro lanniello .QJC Attivita Economiche e Finanziarie f.f.

(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGA

La presente determina consta di n.6 pagine di.cdipagine di allega@parte integraleléa stessa.

/,
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