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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 807/AV5 DEL 19/07/2016

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determinato Berti Dario - Operatore
Tecnico Autista Ambulanza (Cat. Bs).

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN

1. di prorogare per la durata di un anno a far datal 6,4l termine del contratto a tempo
determinato, stipulato con Berti Dario, in quaﬁ!iéOperator@%nico Autista Ambulanza (Cat.
Bs);

2. di dare atto che la proroga della predetta unitme/idispostmiante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimkta di riso ticipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsaro disposizi leggi finanziarie,

ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il aarimento della sp

?caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica Q
r

3. di dare atto che l'onere economico derivante dadgurte provvedimento par .610,37 sara
registrato per la quota parte di € 11.920,98 aiticenonomici che ver assunti per
I'esercizio di bilancio anno 2016 e per la quotatgoali € 16.689,39 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2017,

4. é disposta nelle more dell'approvazione da partta d@irezione Generale ASUR del Piano
Occupazionale relativo al periodo giugno — dicen®&6 al fine di garantire il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza dell’U.O.C.nrale Operativa 118;

5. di dare atto che la presente determina non e sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell’albo di
questa Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Per il parere infrascritto

U.O. Controllo di Ge U.O.C. Attivitd Econonthe e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta ne @ mento utgirio in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente pféwwemtito € 28.610,37 sara registrato per la quota krt

€ 11.920,98 ai conti economici che verranno as ‘esercizio di bilancio anno 2016 e per latquo
parte di € 16.689,39 ai conti economici che si al efinire per I'esercizio 2017.

Il Dirigente | Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione omico Fenziaria
Dott. Alessandro lanniello 0 sa Milani

O
/

La presente determina consta di n. 5 pagine sdlermt. :
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- DIgs 30.3.2001 n. 165
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 207/85;
- Art. 36 del D.Lgs. n. 16 e ss.mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015;ar comma 2, (e}

129,
- Art. 30 e seguenti della Leg egionale n. 18419
- CC.CC.NN.LL. del Comparto Vigenti
- nota Direzione Generale ASUR 142 del2D16
- nota Direzione Generale ASUR pr 6170 dek 2016

Motivazione:

Con determina n. 642/AV5 del 19/6/2015 sono statieriti incarichi a tempo determinato, in qualttia
Operatori Tecnici Autisti Ambulanza (Cat. Bs)mngelini Giampiero e Berti Dario, mediante
utilizzo di graduatoria di avviso pubblico apprav ermina n. 318/AV5 del 16.4.2015.

Il contratto del Sig. Berti giungera a scadenZlil7.201

Nelle more dell’approvazione da parte della Dir rale ASUR del Piano Occupazionale
relativo al periodo giugno — dicembre 2016, il ftioee difAre sta ha dato disposizioni all’'U.O.C.
Gestione Risorse Umane di provvedere alla pror@jaahtr adenza alla data del 31.7.2016 al
fine di garantire il mantenimento dei livelli esgei di assistenza.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene di prorogger la durata ma di mesi dodici, a far data da
1/8/2016 il termine dell'incarico conferito in qutal di Operatore Tecni tista Ambulanza (Caf) Bs
al Sig. Berti Dario.

L’art. 36 comma 2 del Dlgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per rispo
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amraimti pubbliche pos
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale previste dal codi

gicivile e dallggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di recl %to vigenti ...
Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazion ie iltcatto

ad esigenze di carattere

di lavoro subordinato a tempo determinato, la asciglina dettata dal DIgs 15.6.20 . 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatub.Lgs 368/2001) ai sensi de . 29, non €
applicabile al personale sanitario, anche dirigeséé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d@ézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR e stato stabilito, tra I'altro:
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- la possibilita di assumere personale dipendent®rae dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporanetanen

- che la durata dei contratti di lavoro dipendent&mpo determinato non potra eccedere i 12 melse e
la loro scadenza dovra sempre coincidere con ‘olgmrno del mese e il contratto dovra contenege un
clausola che prevede la risoluzione anticipatapeavviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..

Il comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 4/1012 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazi
della spesa sanitaria" prevede che gli enti deVi&erSanitario Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretgytge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziar?competitivita eoamca) convertito con modificazioni dalla legge 30

luglio 2010 n.122. Resta fe la_possibilita coquendi assunzione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro e, nella migwstrettamente necessaria ad assicurare le aftivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei liesenziali di assistenza.

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/2 Direzionen@ale dellASUR Marche ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzion pesapdedonale con rapporto di lavoro flessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto diform@zione layarapporto di lavoro autonomo diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'ammont @. sbeinuermini di competenza nell'anno 2009.

Con la citata nota e stato anche disposto, i@ athe in caso di avvenuto raggiungimento detisttd
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottairata'g assunzione solo qualora risulta espresseen

dal dispositivo che tali determinazioni sono te necessarie per assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelie I
Si da atto che l'onere economico derivante dalepit
per la quota parte di € 11.920,98 ai conti econoafie ver
2016 e per la quota parte di € 16.689,39 ai cargnemi
2017.

Si da atto che la predetta proroga € disposta metlee dell'approvazione da parte della Direzione
Generale ASUR del Piano Occupazionale relativeeabgo giugnogidicembre 2016 al fine di garantire
il mantenimento dei livelli essenziali di assistentzll'U.O.C. Centrale Giva 118.

i assistenza.

imento pari a € 28.610,37 sara retpstra
0 _assunti per I'esercizio di bilanaimo

C k. andranno a definire per I'esercizio

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1. di prorogare per la durata di un anno a far dataltB42016, il ter contratto a tempo
determinato, stipulato con Berti Dario, in qualiidOperatore Tecnico IS mbulanza (Cat.

Bs);

2. di dare atto che la proroga della predetta unignevidisposta, mediante di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimiita di risoluzione anticipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsero disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il aaitnento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

3. di dare atto che l'onere economico derivante dedgmte provvedimento pari a € 28.610,37 sara
registrato per la quota parte di € 11.920,98 aiticenonomici che verranno assunti per
I'esercizio di bilancio anno 2016 e per la quotatgali € 16.689,39 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2017,
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4. e disposta nelle more dell’approvazione da pariea deirezione Generale ASUR del Piano
Occupazionale relativo al periodo giugno — dicen®&6 al fine di garantire il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza dell’'U.O.C.n@tale Operativa 118;

5. di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell’albo di
questa Area Vast

Il Responsabile del Procedime(
(Dott. Francesco Tomassetti) G

IL DIRIGENTE DELL’U.QESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eld% del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

GENTE
U.0.C. RISORSE UMANE

(Do }iberati)
- ALLEGATI - O

nessuno

0
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