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Numero: 798/AV5 

Data: 19/07/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 798/AV5 DEL 19/07/2016  
      

Oggetto: Approvazione atti selezione interna, per t itoli ed esami, ex art. 19, c.1, lett. d) 
CCNL Comparto Sanità del 19.4.2004, a copertura di  n. 13 posti di Collaboratore 
Amministrativo Professionale (Cat. D).  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, di riconoscere la regolarità degli atti della 

selezione interna, per titoli ed esami, ex art. 19, c.1, lett. d) CCNL Comparto Sanità del 19.4.2004, a 
copertura di  n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), trasmessi dalla 
Commissione Esaminatrice  e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 

2. Di approvare i menzionati atti della selezione interna nonché la seguente graduatoria finale di merito 
dei candidati dichiarati idonei: 

 

  Nominativo 
TOTALE 
max 100  

1° VIVIANI MARIA ASSUNTA 52,680 

2° GANDINI CRISTIANA 52,660 

3° SPINA STEFANIA 52,182 

4° FIORAVANTI DANIELA 52,143 

5° DI CAMILLO CATIA 51,170 

6° TEMPERA MARCO 49,970 

7° DEL BELLO TIZIANA 49,725 

8° MARCUCCI LUCA 49,320 

9° INNAMORATI DEBORA 48,739 

10° VISCIONE FRANCESCO 46,810 

11° LUCIANI EMIDIA 45,600 

12° DE VECCHIS BARBARA 44,910 

13° MASSI GINA 44,750 
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14° ULIASSI ANTONELLA 43,660 

15° STRADA MASSIMILIANO 43,216 

16° ZAVANELLI DIANA 42,836 

17° D’ASCANIO ROSELLA 42,400 

18° FIORAVANTI CINZIA 41,840 
 
3. Di rinviare a successivo atto la nomina dei vincitori della selezione interna in oggetto 
  
 
4. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.i.. 
 
5. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                        
           Il Direttore 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

 
 
 
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

attesta 
 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 

    Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.  
                                         (Dott. Cesare Milani)  

 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 9  pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Regolamento Aziendale per lo sviluppo di carriera approvato con delibera dell’Azienda U.S.L. 
n. 13 di Ascoli Piceno n. 147 del 5.2.2001; 

- Art. 19 CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 19.4.2004 e artt. 16 e 17 CCNL sottoscritto il 
7.4.1999; 

- Accordo  Integrativo Zonale sottoscritto il 29.09.2009; 
- Accordo  Integrativo Zonale sottoscritto il 17.11.2010; 
- Determina n. 467/dAV5 del 30.3.2012; 
- Determina n. 663/dAV5 del 9.5.2012; 
- Determina n. 35/DAV5 del 21.1.2015; 
- Sentenza TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015; 
- Determina n. 286 del 22.3.2016. 

 
� Motivazione: 

 
     Con determina n. 1138/ZT13 dell’8.10.2009, in attuazione dell’art. 19 del CCNL sottoscritto il 
19.4.2004 e dell’Accordo  Integrativo Zonale sottoscritto il 29.09.2009, è stato emesso in data 
24.11.2009, l’avviso interno, per titoli ed esami, a copertura, fra gli altri di n. 8 posti di Collaboratore 
Amministrativo Professionale preordinato allo sviluppo professionale verticale di carriera; 
 
     Con determina n. 517/ZT13 del 19.11.2010, in applicazione dell’Accordo Integrativo zonale 
sottoscritto il 17.11.2010 sono stati riaperti i termini  della procedura selettiva anzidetta con incremento 
a n. 13 dei posti messi a selezione; 
 
     Con i suddetti avvisi di selezione interna e di riapertura dei termini sopra citati, emessi in data 
24.11.2009 e 19.11.2010, sono stati fissati  come termine ultimo di scadenza per la presentazione delle 
domande, rispettivamente il giorno 24.12.2009 e le ore 12,00 del giorno 29.11.2010; 
 
     Con determine n. 367 del 24.9.2009 e successiva di integrazione n. 538 dell’1.12.2010, è stata 
disposta l’ammissione dei candidati alla selezione di che trattasi; 
 
     Con determina n. 409/ZT13 del 30/09/2010, è stata disposta, tra gli altri, la costituzione della 
Commissione   Esaminatrice per la predetta selezione a copertura di n.13 posti di Collaboratore 
Amministrativo Professionale (Cat. D);  
 
     Con determina n. 629 del 29/12/2010 del Direttore Generale ASUR anche in funzione del Direttore 
della ex Zona Territoriale 13 sono state approvate  le operazioni concorsuali e la graduatoria finale 
relativa alla suddetta procedura; 
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     Con determina n. 664 del 30.12.2010 del Direttore Generale ASUR anche in funzione del Direttore 
della ex Zona Territoriale 13  sono state effettuate le nomine dei vincitori della progressione verticale in 
argomento; 
  
     Con determina n. 467/AV5 del 30.3.2012 il Direttore dell’Area Vasta n. 5 ha disposto, tra l’altro, di: 
 

→ prendere atto della Sentenza del Consiglio di Stato Sezione terza n. 181/2012 depositata in data 
18.1.2012; 

→ di annullare la determina dell’ex Direttore della Zona Territoriale 13 n. 409 del 30.9.2010 
relativa alla costituzione, fra altre, della Commissione Esaminatrice della selezione interna, per 
titoli ed esami, a copertura di n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), 
nella sola parte riguardante la nomina del Presidente nella persona del Dr. C.M.; 

→ di annullare, in esecuzione della Sentenza predetta, la determina del Direttore Generale anche in 
funzione di Direttore dell’ex Zona Territoriale 13 n. 629 del 29.12.2010 con la quale venivano 
approvate le operazioni concorsuali e l’esito della graduatoria finale per la copertura di n. 13  
posti di Collaboratore Amministrativo Professionale; 

→ di annullare la determina del Direttore Generale anche in funzione di Direttore dell’ex Zona 
Territoriale 13 n. 664 del 30.12.2010 ed ogni atto successivo ad esso collegato, con la quale 
venivano effettuate le nomine nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo 
Professionale dei primi otto classificati nella graduatoria nonché la nomina nel medesimo profilo 
professionale  dei successivi classificati dal n. 9 al n. 13 posto della graduatoria, subordinata 
all’avveramento della condicio iuris dell’approvazione della Determina del Direttore Generale 
ASUR n. 1100 del 3.12.2010, con effetto dal primo giorno del mese successivo a quello di 
esecutività della Delibera di Giunta Regionale; 

→ di rinviare a successivi provvedimenti l’attuazione della ripetizione della procedura concorsuale, 
a partire dagli atti adottati dalla Commissione di concorso invalidamente presieduta a cura di 
nuova Commissione legittimamente composta, da formalizzare con apposito provvedimento; 

 
     Con determina n. 663/AV5 del 9.5.2012 il Direttore dell’Area Vasta n. 5 ha disposto, in esecuzione 
della suddetta Sentenza del Consiglio di Stato n. 181/12, di procedere alla ricostituzione della 
Commissione Esaminatrice, preordinata al rinnovo della procedura selettiva a copertura di n. 13 posti di 
Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), fermo restando gli atti n. 367/ZT13 del 24.9.2009 
e n. 538/ZT13 dell’1.12.2010, di ammissione dei candidati alla selezione in oggetto, non viziati e non 
oggetto di censure. 

 
      Con determina del Direttore n. 35/DAV5 del 21.1.2015 l’Area Vasta 5 ha provveduto  a sostituire il 
Presidente ed il Segretario della suddetta Commissione; 
 
      Con determina del Direttore Generale ASUR n. 87 dell’11.2.2015 il predetto provvedimento è stato 
annullato d’ufficio in autotutela, ex art. 21 octies e 21 nonies della Legge n. 241/1990; 
 
      Con sentenza n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015 il TAR Marche ha annullato la suddetta 
determina del Direttore Generale ASUR n. 87/2015 e tutti gli atti comunque connessi e conseguenti; 
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       Con determina n. 187/DAV5  del  17.3.2015 il Presidente della Commissione Esaminatrice della 
procedura concorsuale relativa alla progressione verticale ex art. 19 CCNL del 19.4.2004, per la 
copertura di n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), Dott.ssa Adriana 
Compieta è stata collocata a riposo, per recesso, a decorrere dall’1.6.2015; 
 
    Con determina n. 286/AV5 del 22.3.2016 è stato disposto di: 
 

→ prendere atto della sentenza del TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015, agli 
atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e delle statuizioni in essa contenute in merito alla 
reviviscenza della determina  n. 35/DAV5 del 21/1/2015; 
 

→ di procedere, altresì, alla sostituzione del Presidente della Commissione per l’attuazione della 
ripetizione della procedura concorsuale relativa alla progressione verticale,  ex art.19 del CCNL 
del 19.4.2004,  per la copertura di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale 
(Cat. D), nominando il Dr. Marco Ojetti - Dirigente Amministrativo con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato della Area Vasta n.5 - in sostituzione della Dott.ssa Adriana Compieta 
collocata a riposo, per recesso, dall’1.6.2015 in precedenza nominata con la suddetta determina 
n. 35/DAV5/2015; 
 

→ di dare atto che la Commissione Esaminatrice resta confermata nella restante componente di cui 
alle determine n. 409/2010 del Direttore della ex Zona Territoriale n.13  e n. 35/DAV5 del 
21.1.2015. 

 
     La succitata Commissione Esaminatrice ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 6.7.2016 
ed ha trasmesso a questa Area Vasta n. 5 gli atti della suddetta procedura di selezione per il seguito di 
competenza; 
 
     Si riscontra la regolarità della procedura seguita dalla Commissione Esaminatrice, nonché quella 
degli atti dalla medesima redatti che viene depositata agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 
 
     Si ritiene, inoltre, di dover approvare la seguente graduatoria finale di merito dei candidati dichiarati 
idonei: 
 
 

  Nominativo 
TOTALE 
max 100 

1° VIVIANI MARIA ASSUNTA 52,680 

2° GANDINI CRISTIANA 52,660 

3° SPINA STEFANIA 52,182 

4° FIORAVANTI DANIELA 52,143 

5° DI CAMILLO CATIA 51,170 

6° TEMPERA MARCO 49,970 

7° DEL BELLO TIZIANA 49,725 

8° MARCUCCI LUCA 49,320 

9° INNAMORATI DEBORA 48,739 
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10° VISCIONE FRANCESCO 46,810 

11° LUCIANI EMIDIA 45,600 

12° DE VECCHIS BARBARA 44,910 

13° MASSI GINA 44,750 

14° ULIASSI ANTONELLA 43,660 

15° STRADA MASSIMILIANO 43,216 

16° ZAVANELLI DIANA 42,836 

17° D’ASCANIO ROSELLA 42,400 

18° FIORAVANTI CINZIA 41,840 
 
 
Per quanto sopra esposto 
 

S I   P R O P O N E 
 
 
1. Per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, di riconoscere la regolarità degli atti della 

selezione interna, per titoli ed esami, ex art. 19, c.1, lett. d) CCNL Comparto Sanità del 19.4.2004, a 
copertura di  n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), trasmessi dalla 
Commissione Esaminatrice  e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 

 
 
2. Di approvare i menzionati atti della selezione interna nonché la seguente graduatoria finale di merito 

dei candidati dichiarati idonei: 
 

  Nominativo 
TOTALE 
max 100 

1° VIVIANI MARIA ASSUNTA 52,680 

2° GANDINI CRISTIANA 52,660 

3° SPINA STEFANIA 52,182 

4° FIORAVANTI DANIELA 52,143 

5° DI CAMILLO CATIA 51,170 

6° TEMPERA MARCO 49,970 

7° DEL BELLO TIZIANA 49,725 

8° MARCUCCI LUCA 49,320 

9° INNAMORATI DEBORA 48,739 

10° VISCIONE FRANCESCO 46,810 

11° LUCIANI EMIDIA 45,600 

12° DE VECCHIS BARBARA 44,910 

13° MASSI GINA 44,750 

14° ULIASSI ANTONELLA 43,660 

15° STRADA MASSIMILIANO 43,216 

16° ZAVANELLI DIANA 42,836 
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17° D’ASCANIO ROSELLA 42,400 

18° FIORAVANTI CINZIA 41,840 
 
3. Di rinviare a successivo atto la nomina dei vincitori della selezione interna in oggetto 
 
 
4. Di trasmettere il provvedimento al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
5. Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 412/91 e 

dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 
 
 
 

 Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 
 
 

- ALLEGATI -  
 
 
 
 
 
 
 
 

N.3 verbali composti da n. 92  pagine depositati presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 


