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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 796/AV5 DEL 19/07/2016

Oggetto: Indizione avviso pubblico conferimento n.1 incarico quinquennale di
Dirigente Veterinario - Direttore Struttura Comples  sa — disciplina: Sanita Animale

dell’AV 5.
IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg atofi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettmnentorworio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMINA'-

PN

1. Di indire avviso pubblico, finalizzato al conferimte dell'incaric quennale di Dirigente
Veterinario - Direttore di Struttura Complessa aelisciplina di SaniteyA e dellArea Vasta n. 5
di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, seaahidando allegato all nte determina di cui

ne costituisce parte integrante e sostanziale.

ricollocazione, nel posto oggetto del presentasavwdel personale dirigenziale are di incari

2. Di prendere atto che non sono stati rilevati i ppg®sti, al moment epprocedere alla
&)n specifico

di Struttura Complessa, in coerenza con il riagsetyjanizzativo aziendale in cG
riferimento allArea Vasta n. 5.

3. Di stabilire, altresi, che il bando di avviso pubblverra pubblicato nel BUR della Regione Marche
e nella G.U. della Repubblica Italiana IV* sepedale concorsi ed esami.

4. Di dare atto che dalla adozione del presente pdisento non derivano oneri di spesa a carico del
bilancio di questa Area Vasta n. 5.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlmeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
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6. Di dare atto che la presente determina non é smdtal controllo regionale ed e efficace dal giorn
della pubblicazione sul sistema attiweb-salute glketorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R.
26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36120

?

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELQECONOMICO FINA NZIARIA F.F.
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espre ponsabile del Procedimento

atte
che il presente atto non comporta oneri a carit@dedget.

Il Dirigente dell’U.O. Economic
(Dott. Cesare Mil

Il Direttore
- Avv Giulietta Capocasa -

ziaria f.f.

0

0

La presente determina consta di n. 29 pagine di.c28 pagine di allegati che formano parte inter@ sostanziale della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- Art. 15 D.Lgs. n.502 del 30.12.199Ribrdino della disciplina in materia sanitaria a moa dell’'articolo 1
della L. 23.10.1992 n.4

- Disposizioni contenute negliF@rtt.

5, 10,11 12,e 15 del D.P.R. 10/12/1997 n.484 recan®edoblamento
recante la determinazione uisiti per 'acseslla Direzione Sanitaria aziendale e dei reduisidei
criteri per I'accesso al Il livello @itigenziale pé personale del ruolo sanitario del S.S.N.”;

- Circolare del Ministero della Sanitg 998 nIIAN/9/11/749 concernente: “Interpretazione articalri
del DPR n.483/1997 e del DPR n.4 "

- DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 pubblicati"fiélla G.l&l d4/02/1998 con il quale sono state approvate le
“Tabelle relative alle discipline equipd pd leal specializzazioni  affini previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al Il livello "difigeals per il personale del ruolo sanitario del S.S.M.

ss.mm.ii.;
- D.M. n.184 del 23/3/2000 ad oggett@égolament&o ai criteri per la valutaziodel servizio prestato
in regime convenzionale ai fini della partecipazaa c i per I'accesso al secondo livello giémziale

del personale del SSN ai sensi dell'art.72 commeéela 1998

- D.P.C.M. 8/3/2001 ad oggettoCtiteri per la valutazione, ai ell'inquadraméo nei ruoli della dirigenza
sanitaria, del servizio prestato dagli specialiatnbulatorial e delle altre professionalganitarie,
dai medici di guardia, medica, dellemergenza temiale medicina dei servizi in regime
convenzionafe

- Documento approvato dalla Conferenza Stato-Regielia seduta d 2002 relativo a: “Accordoitra

essere conferiti gli incarichi di struttura comgi@selle aziende sanitarie (@ i dell’art.4roart del DPR
n.484/1997";
- L.R. n. 13 del 20/06/2003 avente ad oggetRiofganizzazione del Servizio Sani

- Atto Aziendale di diritto privato del’ASUR di cull'art.3, comma 1 bis, D.Lgs.5
DGRM n.330 del 2/03/2005 e con determina Asur m&ddel 10/03/2005 e s.m.i.;

zs.m.i. agtottcon
- Art. 4 D.L. n.158 del 13/9/201Dgcreto Sanita Balduzzconvertito con Legge n.189 12;

Ministro della Salute, le Regioni e le Provinciganome sulla definizi nescipline nelle ijpassono

egiona@ess.mm.ii.;

- DGRM n. 1503 del 4/11/2013 ad oggetto: Art.3 confinlatt.a) della L.R. n.13/2003 & getto: “Indiriz
interpretativi per gli enti del SSR per il confeanto degli incarichi di direzione di struttura®edegsa per le
dirigenza medica, veterinaria e sanitaria ai séeiarticolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992”;

- Nota Direzione Generale Asur Prot.n.3691 del 12P42ad oggetto: Trasmissione schema di avviso per |l
conferimento di incarichi quinquennali per Direteordi Struttura Complessa per la dirigenza medica,
veterinaria e sanitarig

o Motivazione:

L'art. 4 del D.L. n. 158 del 13/9/201Rdcreto Sanita Baldu2ziconvertito con modificazioni nella
Legge n.189 dell’'8/11/2012, ha innovato radicalradatdisciplina normativa di cui al D. Lgs. n. 582/
in materia di conferimento degli incarichi di direze di struttura complessa per la dirigenza medica
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veterinaria e sanitaria, intervenendo in maniesiasiale sull’art. 15 attraverso l'inserimentol'det.
15, comma 7 bis e seguenti;

La citata Legge n. 189/2012 affida alla patdsgislativa concorrente delle Regioni il compilio
disciplinare i criteri e le procedure delle selezipubbliche finalizzate al conferimento di incéuidi
struttura complessa, disapplicando di fatto alcanticoli del DPR 484/97 e confermando,
implicitamente, solo alcuni degli articoli del Régmento riferiti ai requisiti di ammissione ed alle
modalita di determinazione degli stessi fra le guahangono valide quelle stabilite dai Decreti
Ministeriali di classificazione delle disciplinawgollenti ed affini;

La Regione Marche, comatto
dellart.3 comma 2 lett.a) I
modalita, per gli enti del SSR,
le dirigenza medica, veterinaria

i Giunta n. 186B4/11/2013, ha provveduto ad emanare, ai sensi
‘R. n.13/2003} igidirizzi concernenti la definizione dei criteei

r il canferimedemli incarichi di direzione di struttura complaegser
ia,eassdell’articolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. 50229

Alla luce della sopracitata normativa #to che il conferimento di incarichi di direttode
struttura complessa dovra essere effett @ rinic procedure di selezione secondo bandi conformi
alle norme oggi vigenti, secondo le priofitafdettdalla riorganizzazione aziendale ed attenendosi a
preliminari disposizioni idonee per la realizzaza'cnh'ﬁ disegno unitario finalizzato al conseguitoen

dell'interesse generale dell’Azienda;

La Direzione Generale ASUR, con nota prot. 13 2/2014, ha trasmesso ai Direttori delle
Aree Vaste lo schema di avviso per il conferimeahitonc I guinquennali di direttore di struttura
complessa per la dirigenza medica, veterinaria retasa, 0 tenendo conto delle modifiche
introdotte dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012 e deglilirizzi regi ui alla citata DGRM n. 13@lel
4/11/2013;

indicate dalla DGRM n. 1219 del 27.10.2014 di miadifdella DG n. 1335 del 30.9.2013

Considerato che il posto vacante di che traétaadividuato nel neIIe Strutture Compéess
concernente il riordino delle reti cliniche delledgtone Marche e della n. 551 del 17.4.2013
concernente la definizione dei parametri per lazidne delle strutture co e semplici degli e

del SSR;

Rilevato che, la Direzione Generale ASUR, determina n. 850 del 16.12.2014 @ ovveduto alla
formale presa d’atto della DGRM n.1219/2014 ed batestualmente ridefinizione deélle Strutture
Complesse e Semplici dellASUR Marche;

Dato atto che la Struttura Complessa di Sahiténale € prevista nel nuovo assetto organizzativo
aziendale in via di definizione con specifico rifeento allArea Vasta n. 5 e che ai fini del
conferimento dell’incarico di direzione della suttdeStruttura Complessa non sono stati rilevati i
presupposti per la ricollocazione di personalegdmziale al momento titolare di detto incarico;

Impronta documento: ASEE29CE47499EFA2C164AAAEQ02BABEBPB6C
(Rif. documento cartaceo 2FODFF8C19E2DCAASAFBCSFE3$AAB088DICO, 550/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 796/AV5 Pag.

5 Data: 19/07/2016

La Direzione Sanitaria Aziendale, con mail 8416.2016, su apposta richiesta di questa AV5.prot
50568 del 23.6.2016 ha autorizzato — previo esamlepdofilo soggettivo del professionista da
individuare - I'indizione di apposito avviso pulitdi allegato al presente atto quale parte integrant
sostanziale, per il conferimento di un incaricanquennale di Direttore Veterinario di Struttura
Complessa della disciplina di Sanita Animale de#a Vasta n. 5, redatto secondo lo schema trasmesso
dalla Direzione Generale ASUR con la citata nota.pr prot. 3691 del 12/2/2014;

SI PROPONE

Di indire avviso pubbli inalizzato al cemimento dell'incarico quinquennale di Dirigente
Veterinario - Direttore di St ra Complessa déalisciplina di Sanita Animale dell’Area Vasta ndi5
o(

Ascoli Piceno e San Bened Tronto, secohblando allegato alla determina di cui ne costtlis
parte integrante e sostanziale.

Di prendere atto che non s@ Q‘* ati rilevatpresupposti, al momento, per procedere alla

ricollocazione, nel posto oggetto de asav\del personale dirigenziale, titolare di incardi
Struttura Complessa, in coerenza co settyarozzativo aziendale in corso con specifico

riferimento all’Area Vasta n. 5.

Di stabilire, altresi, che il bando di avvisabbli ra pubblicato nel BUR della Regione thar
e nella G.U. della Repubblica Italiana IV seriedgl corsi ed esami.

Di dare atto che dalla adozione del provvestita nOn no oneri di spesa a carico del Gidtan
di questa Area Vasta n. 5.

Di trasmettere I'atto al Collegio Sindacaleaxma dell’art. 1 dellﬁ. 26/96 e s.m.i.

pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pietmformatico, a dellart. 28 L.R. 26/96,

Di dare atto che la determina non & sottopaktntrollo regiona@ efficace dal giorndlade
come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attésteegolarita tecnica e la IJ a del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

Il Dirigente dell’'U.O.C.
Gestione Risorse Umane
- Dott. Silvio Maria Liberati -

- ALLEGATI -
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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENN ALE PER
DIRIGENTE VETERINARIO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLE SSA —
DISCIPLINA: SANITA’ ANIMALE

In attuazione della determina n. | de adottata dal Direttore dell’ Area tdas
n. 5, esecutiva ai sensi di legge, si rende not é&lstato stabilito di procedere all’attribuziors d
seguente incarico:

INCARICO QUINQUE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COM PLESSA
RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSION 4MEDICO
POSIZIONE E DISCIPLIN IRIGENTE VETERINARIO DIR ETTORE DI

@TURA COMPLESSA DI SANITA’ ANIMALE.
La procedura per I'attribuzione d cakiedisciplinata dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992.e.i.,

dal D.P.R. n.484/1997 limitatamente all Izmontenute negli artt. 4,5,10,11,12,13,15, dalD.
30/1/1998 e dal D.M. 31/1/1998, modific D.®hnita 22/1/1999 e s.m.i., dalla L.R. n.13/2013 e
dalla DGRM n.1503 del 4/11/2013 “Indirizzi per.gnti del Servizio Sanitario Regionale per il
conferimento degli incarichi di direzione di stuﬁplessa per la dirigenza medica, veteriraria
sanitaria”.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copextdella po ggetto dell’avviso sotto il [eof
oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.*SE O SANITA’” ANIMALE —
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

STRUTTURAZIONE DELL’AREA VASTA N. 5

Vista la legge regionale n. 13 del 20/06/2003 relat iva alla “riorganizzazione del Servizie Sanitario
Regionale” e s.m.i.

L’Area Vasta n. 5, quale articolazione dellASURMprende un bacino di utenza cstivo: n.
abitanti 214.068¢ cosi composta:

- il Presidio Ospedaliero Unificato di Area Vastajanlato in 2 Stabilimenti ospedalieri “C. e
G. Mazzoni” e “Madonna del Soccorso”.

- n. 2 Distretti sanitari, Distretto di Ascoli Picerali San Benedetto del Tronto.
- il Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta.

L’attuale assetto organizzativo del Dipartimentddévenzione di Area Vasta 5 ¢ riepilogato nella
tabella seguente:
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UOC Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrinie

UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica

UOC Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambidntiavoro

UOC Servizio di Sanita Animale

UOC Servizio Igiene degli Alimenti di Origine Anirlea

UOC Servizio Igiene degli Allevamenti e delle Praotuini Zootecniche

UOSD Promozione ducazione alla Salute
UOSD Epidemio

II SERVIZIO di SANITA ANI A) e disciplinatodall’art. 7 quater del D.Lgs. n.
502/1992, nonché dalla L.R. Marc /1996 adalR. n. 13 del 20/06/2003 s.m.i., dalla DGR
Marche n. 54/2004 e dalla successiv 87/2013.

Esso e inserito come Unita Operativ plessaongdinizzazione del Dipartimento di

Prevenzione, interagisce con le altre Strutture @esse dipartimentali e collabora con Enti
Locali ed altre Autorita di controllo.

Il Servizio di Sanita Animale € lo strumento opimat arantire la sicurezza alimentare a
livello della produzione primaria, mediante I'ajgalzio sistema ufficiale di controllo e di
sorveglianza della salute degli animali produttdirialimenti; ntisce inoltre la tutela della
salute collettiva compiendo azioni di sorvegliamzarofilas alattie infettive e diffusive

degli animali, comprese le zoonosi (malattie trasibili dagli a UIOMO e viceversa).

ali

ilievo sia le attivita
ia di allevamenti e

In considerazione della peculiare realta territeriaivestono particole
inerenti I'igiene urbana, sia quelle riferite alntwllo ed alla salvé o@
strutture zootecniche di piccole o medie dimensprasenti nel territorio tié

In estrema sintesi, sul territorio dell’Area VaStasistono (dati BDN 30.04.2(

>

. 762 allevamenti bovini e bufalini, per complessi 6.730 capi;

2.902 allevamenti suini, per complessivi n. 43.0api; o
. 826 allevamenti ovi-caprini, per complessivA4.250 capi;

. 533 allevamenti equini;

28 allevamenti avicoli >250 capi, di cui:
allevamenti da carne > 5.000 capi n. 13 con n.gtdppi,
allevamenti ovaiole > 250 capi n. 12 con n. 20 grup
allevamenti selvaggina n. 1,
allevamenti struzzi n. 2,

n. 5 svezzamenti,
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- n. 19 commercianti a sede fissa;

* n. 298 apiari con n. 2987 alveari;

* n. 3 canilirifugio;

* n. 2 canili sanitari;

» n. 3 ambulatori per la sterilizzazione.
L' U.O.C. SERVIZIO SANITA ANIMALE di Area Vasta 5 & organizzata sulle due sedi
Distrettuali di Ascoli Piceno e San Benedetto delnfo e comprende n. 2 UOS:

1) Igiene urba rinaria;

2) Profilassi di Stato

Il personale attualmente assegnato UOC Sanitaale consiste in n. 6 dirigenti veterinari, n.
3 tecnici della prevenzione, n. 4 0 tecaiol. 2 amministrativi DAT.

PROFILO OGGETTIVO E SOGGETTIV L'INCARICO DA CON FERIRE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. SANITA ANIMALE - DIPARTI MENTO DI
PREVENZIONE

ELEMENTI OGGETTIVI

Organizzazione: L'Unita Operativa Complessa Seywater di Sanita Animale & una struttura
che fa parte del Dipartimento di Prevenzign unto di vista organizzativo la
UOC SSA é articolata in due UOS che gestisc ita sanitarie, tecniche e di

vigilanza di competenza.
Budget beni sanitari: Assegnato alla macrostrutipartimento di Pre¥€nzione.

Tipologia attivita di competenza:

re zootecniche e
vamenti;

] interventi di vigilanza sulle concentrazioni e nmgntazioni degli anima
rilascio dei certificati per I'invio degli animadii macelli, mercati, fiere o ad

1 attuazione dei programmi comunitari, nazionaliegionali per la prevenziofe, ilfeontrollo, la
sorveglianza e l'eradicazione delle malattie imjette diffusive degli animai,x rticolare
riferimento a quelle di interesse zoonosico (Tublesi, Brucellosi, Leucosi, crapie,
Influenza aviaria, Salmonellosi, Peste Suina CtasdPeste Suina Africana, Malat cicolare
del Suino, Febbre Catarrale degli Ovini o Blue TusmgAnemia Infettiva Equina, West Nile, ecc.);

] sorveglianza epidemiologica nei confronti di tulgemalattie infettive e diffusive degli animali
soggette a denuncia obbligatoria o a notifica, @iegzione dei relativi provvedimenti sanitari di
polizia veterinaria, supporto tecnico alle autord@nitarie locali per i provvedimenti di loro
competenza,;

[ prevenzione, controllo e sorveglianza specificdedeoonosi condotte anche su popolazioni di
animali selvatici e sinantropici;

1 gestione delle emergenze epidemiche in campo &tima
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] accertamenti sanitari e certificazioni su richaestnell'interesse dei privati o su richiesta daepdi
Pubbliche amministrazioni;

1 formazione, informazione e comunicazione ai cittaddelle tematiche di sanita pubblica
veterinaria.

1 identificazione e registrazione anagrafica deglimali, delle strutture di detenzione degli stessi
delle movimentazioni, assicurando I'affidabilital@ completezza della Banca Dati Nazionale
informatizzata dell’anagrafe zootecnica (BDN);

1 conoscenza ed utilizzo degli applicativi infornsatiegionali di programmazione e rendicontazione
delle attivita;

] prelievi e campionamenti siranipiali da redditme;n
] contravvenzioni, verbali e sequestri.

ELEMENTI SOGGETTIVI (r alle competenze manageriali e professionzer la
gestion ruttura)
Competenze manageriali richieste:

Organizzazione,
comunicazionegestione risorse: &

1 consolidata esperienza di gestione di struttumgpsiei e/o lesse;

(] capacita di definire gli obiettivi operativi nelfhb lla programmazione aziendale,
dipartimentale e delle risorse assegnate;
] capacita di negoziare il budget e gestire I'U.OnCGaderenza I programmatori;

1 orientamento a valorizzare il ruolo di tutti glheratori e a favorirn escita e lo svilupptiede
qualita professionali;

1 capacita di motivare e coinvolgere i propri cotieddori;

1 capacita atte a gestire e favorire la soluzioriecdeflitti all'interno del propri
con espressione concreta della propria leaderséillpa ©wonduzione di ri
dell'attivita istituzionale, assegnazione dei cdm@ soluzione dei prob ryofessionali,
favorendo un clima organizzativo volto al benessiegi operatori;

(] capacita di operare in contesti multidiscipliramulti-referenziali;

po di lavoy
rganizzazione

) capacita di coordinare professionalita diverse;

) capacita di programmare, inserire, coordinareletaee il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzat

1 capacita di gestione delle risorse umane, struahieattecnologiche assegnate secondo criteri di
efficienza, efficacia ed economicita.

Innovazione ricerca e governo clinico:

1 capacita di definire e utilizzare le procedurerapiee e le risorse della struttura, sia a fininieo-
preventivi che di vigilanza;
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) capacita di identificare aree di rischio spec#i@hrelativi interventi di prevenzione;

(1 orientamento all'innovazione tecnico-organizzatveapacita di guidarne i processi applicativi;

0

0

capacita di utilizzare gli applicativi informatigiegionali e nazionali di programmazione e
rendicontazione delle attivita;

capacita di identificare i bisogni di salute dekelta produttiva territoriale e definire consegue
strategie di risposta;

capacita di pianificare, coordinare e controlleattivita della struttura, fornendo indirizzi per
perseguire I'uniformita, I'a priatezza e I'ecomoita delle attivita di competenza, che saranno
svolte tramite l'erogazi singole prestazitagecuzione di controlli ufficiali ed il rilascidi
certificazioni;

capacita di esercitare compiti’ di vigilanza supatto dei dati, con particolare riferimento alla
corretta tenuta della documentagio lativa;

capacita di integrazione con i pro cnipadimentali, interdipartimentali e con altre aitéor
competenti.

Attivita formativa:

capacita di collaborare alla definizione del Pialidermazione ed aggiornamento del personale
assegnato;

capacita di promuovere lo sviluppo di modelli imatvi dikanalisi e rendicontazione dell'attivita
dellUOC di appartenenza;

capacita di promuovere I'applicazione delle coeoge tecfich

capacita di promuovere lintroduzione e l'implertegio vi modelli organizzativi e
professionali;
er

capacita di assicurare la corretta applicazionke derocedure ive/assistenziali e delle

innovazioni;
capacita di gestione della sicurezza, del riseldella privacy;

1 capacita di promuovere l'identificazione e la maippa dei rischi prevedibi tibili, collegati

all'attivita professionale;
capacita di assicurare e promuovere comportan@ofessionali nel rispetto! rmative
generali e specifiche sulla salute degli animali;

capacita di promuovere le capacita di garantirenéssima tutela della qualita del estazioni
erogate;
capacita di garantire I'attuazione delle norme gestire la fornitura dei prodotti, delle attiviga

delle prestazioni nel rispetto della privacy defza.

Competenze tecnico-professionali richieste:
Conoscenze, metodiche e tecniche:

conoscenza delle normative comunitarie, nazioealiegionali in materia di sanita pubblica
veterinaria e della legislazione prevenzionaleugligiaria;
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conoscenza ed esperienza delle funzioni e dellapetenze relative alla profilassi ed alla
eradicazione delle malattie infettive e diffusiven particolare riferimento a quelle d'interesse
zoonosico, all'identificazione e alla registrazioaeagrafica degli animali e delle strutture di
detenzione degli stessi.

capacita di condurre un’appropriata visita clinicagli animali al fine di poter diagnosticare,
prevenire e controllare le malattie infettive efubfve, in particolare se soggette a denuncia
obbligatoria;

) capacita nel gestire i focolai di malattie infetti nella sollecita ed ottimale risoluzione delieerse

problematiche ed emergenze, nell’organizzare itivelarovvedimenti ed aggiornare il Sistema
Informativo Malattie In azionale (SIMAN);

[l capacita di rendicontano a gionale ddfliwita di controllo previste dai Livelli Essenziali

O

Assistenza (LEA);

capacita di praticare la cooper, interdistpé e di assicurare il coordinamento e la
cooperazione efficaci ed efficienti rsetamiompetenti nell’effettuare i controlli ufficiali

capacita di effettuare attivita di controll campionamento sugli allevamenti, ai senikade
normativa comunitaria e nazionale e, con caffia e appropriatezza, assicurando
limparzialita, la qualita e la coerenza dei tnafficiali a tutti i livelli;

capacita di effettuare gli audit di settore ais$ olamento CE 882/2004 sulla produzione

primaria,;
capacita di utilizzare le tecnologie dell'infornaze e %municazione nel settore della sanita

pubblica veterinaria, comprese le apparecchiatlgeappli kinformatiche piu diffuse;
capacita di sovrintendere al rispetto degli aspsitmativi odice di comportamento dei
dipendenti pubblici e della normativa in ambitqdévenzione ruzione.

Utilizzo tecnologie:
software applicativi di gestione dei dati sanitdel servizio e della J@ro%elaborazione in flussi
informativi istituzionali per i rapporti internird le diverse amministr con i privati, sono
seguenti:

- BDN - Banca Dati Nazionale dell’anagrafe zootecnioa attivita e d enti registrati
nella BDN vengono regolarmente protocollati su ule Bccess localey n ondiviso in

rete, denominato “Access BDN”;
- SIMAN (Sistema Informativo Malattie Animali Nazioleg - Sistemaativo
ministeriale per la notifica delle malattie animali

- SIR (Sistema Informativo Rendicontazioni) — sistemmdormativo ministeriale sulla
rendicontazione dei programmi di eradicazione eofriati dalla UE;

- SINZOO (Sistema Informativo Zoonosi) e SAMONELLOSI sistema informativo
ministeriale sulle zoonosi e sulle salmonellosi; [@erendicontazione dei dati relativi di
controllo allEFSA,;

- SINTESI (Sistema Integrato per gli Scambi e le Ingmaoni) - sistema informativo
ministeriale per la raccolta delle informazioniuggdanti la tracciabilita degli animali e dei
prodotti di origine animale provenienti da altrieBacomunitari, nonché per la raccolta dei
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dati relativi alle importazioni di quei prodotti pequali &€ prevista una regolamentazione
nazionale.

- TRACES (Trade Control and Export System) — sistémfi@mativo dell’Unione Europea
sul controllo e tracciabilita delle movimentaziategli animali e dei prodotti, in relazione
agli scambi comunitari, alle importazioni e all@edazioni;

- SANAN - Sistema informativo, gestito dal CentroREferenza Nazionale per le Brucellosi
di Teramo, per la gestione informatizzata delKetdi di specifici piani di controllo;

- SIVA (Sistema Informativo Veterinaria e Alimenti)ep la gestione delle anagrafiche
regionali, la regi e dei controlli ufficiaidei piani di risanamento e profilassi.

Esperienze specifiche inihatesia di:
] controllo e vigilanza nei alle enti e produzieaotecniche;

] igiene urbana veterinaria e tute | d'atiee;

1 gestione clinica e chirurgia dei pi imaliattivita di sterilizzazione chirurgica di animali
randagi;

1 epidemiologia veterinaria, sorveglianza idelle zoonosi;

1 epidemiologia e sorveglianza della fauna selvaﬁm%ica;

1 sviluppo di progetti preventivi per particolariietti venzione;
) formazione ed informazione sui temi della sanithipic inaria.
1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMM E

a) CITTADINANZA ITALIANA. Salvo le equiparazioni sta ilﬁe leggi vigenvvvero di uno
dei paesi dell’lUnione Europea ai sensi dell’artB38.gs. 165/0 i applica quanto previsto
dall'art.7 L. 97/2013.

b) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI. Non possono ac agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo ruicoloro che siano sta ituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica Amministrazioner pver conseguito I'impi stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da indé&k non sanabile.

¢) INCONDIZIONATA IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA QIZIONE
FUNZIONALE A SELEZIONE. L’accertamento di tale idoneita sara effettuatampri
dell'immissione in servizio a cura del Medico Cotepee dell’Area Vasta.

d) LIMITI DI ETA’. La partecipazione all'avviso non & soggetta a lidiiteta, fatti salvi i limiti di
anzianita e vecchiaia contemplati dalle norme \igenmateria previdenziale. Si applica la vigente
clausola contrattuale in virtu della quale I'assegane dell'incarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per il compimetgblimite massimo di eta, per cui in tali casi la
durata dell'incarico viene correlata al raggiungmuedel predetto limite.
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e) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.

f) DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDI  CO CHIRURGO.

g) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI M  EDICI. E’ consentita la
partecipazione a coloro che risultino iscritti arrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, fermo restando I'obbligo dellizione all'albo in Italia prima dell'assunziane
servizio.

h) ANZIANITA DI SERV, di sette anni, di cui cinque nella disciplina etig dell’incarico o
disciplina equipollente pecializzazione nellaciilina oggetto dell'incarico o in disciplina

equipollente, ovvero an ita” di servizio di diemni nella disciplina oggetto dell’incarico.
L’anzianita di servizio utile®per I'accesso devesase maturata secondo le disposizioni contenute
nell'art. 10 del D.P.R. 10/12 84, nell’artlel D.M. Sanita 184/00, nell’'art. 1 del DPCM
8/3/01. Le tabelle delle discip elle spezmizioni equipollenti sono contenute nel D.M.

Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

i) CURRICULUM PROFESSIONALE irQa documentata una specifica attivita @ssfonale ed

una adeguata esperienza. g

[) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIAL ino all’'espletamento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico sara attribyte do dal possesso di tale attestato, fermo
restando I'obbligo di partecipare al corso di fo apageriale che verra organizzato dalla
Regione Marche e/o dalle Aziende Sanitarie.

Tutti i suddetti requisiti devono essere pdssealla data di s&a del termine stabilito Ipe
presentazione delle domande di ammissione. Q

Non possono accedere agli impieghi coloro siamo stati esclus ‘gl@éttorato attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati'slafliego presso una Pubbli inistrazione, p@ra
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o vi invalidita non

sanabile.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. B§arantita parita e pari opportunita Qﬁidbene
per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAND E DI
AMMISSIONE

Le domande di ammissione redatte secondohiensa allegato al presente Avviso e corredate della
prescritta documentazione nonché dagli altri evadntitoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Ase
Vasta n.5 dell’Asur Marche — Via degli Iris, - c&R8100 — Ascoli Piceno.
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Le domande debbono essere presentate er®@ igiorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto dell’Avviso nella Gazzetta Ufficiatkella Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il terminprérogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la datapddizione € comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura idaintk cui domande, ancorché presentate nei
termini all'Ufficio Postale accettante, perverrarailbUfficio Protocollo dell’Area Vasta n.5 con un
ritardo superiore a 15 giorni;

b) direttamente all’Uffici ocollo dell’Area Vasta 5 — sede di Ascoli Picen8i precisa che gli
operatori dell’Azienda sono abilitati al contrdlo circa la regolarita della domanda e dei
relativi allegati.

c) trasmesse tramite posta™elettronica certificatduss@amente all'indirizzo di posta elettronica
mailto: areavastab.asur@emarche.i izzo di posta elettronica certificata delfga Vasta) In tal
caso il candidato dovra esse re della asklposta elettronica certificata utilizzata per
invio della domanda . Fatte e le alpeescrizioni previste dal presente avviso, e
consentito l'invio tramite PE@_@@ione, con le sequenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione cong igdale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificat 'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioé
utilizzando la posta personale del cittadino ri egondo le modalita e le regole individuate da

DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato iitat@). Cio poiché I'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le dichiaraz ate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall’autore mediante la pr | EC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione deldre e estato dal gestore del sisteaha

messaggio o in un suo allegato.

All'esterno della busta deve essere indicatMITTENTE e de 6 ere riportata la seguente
dicitura: "contiene domanda avviso per incarico quinquennal®iretto C! di Sanita Animale”:

La stessa dicitura dovra essere indicataaggjetto in caso di invio trami

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazitele domande dopo la scaden | termine utile pe

la presentazione delle stesse; I'eventuale riselivanvio o linvio successi [ umenti e/o
integrazione sono privi di effetto.

In caso di invio della domanda di partecipaeiall’ Avviso e degli ulteriori documenti tramitdeE
questi ultimi dovranno:

1- essere inviati nei seguenti formati:

Descrizione Estensiong MimeType

Pdf pdf application/pdf

Word doc application/msword
Excel xls application/vnd.ms-excel
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Rtp rtf application/rtf
Testo txt text/plain
Firmato p7m application/pkcs7-mime
Tif tif imagel/tiff
Outlook msg application/msg
Jpg jpg image/jpeg
Htm htm text/html
Gif gif image/gif/xml
Postscript application/postscript
Xml X application/xml
Bmp bmp image/bmp
Eml eml e/rfc822
Open Document Testo odt ion/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglio Calcolpods applicafionfynd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression Zip applic
2- essere necessariamente autocertificati, intquzaopie ndo il modello previsto dalla domadida
partecipazione. Tali documenti dovranno esserenta ente alla fotocopia di un documento di

riconoscimento in corso di validita.

L'Area Vasta declina ogni responsabilita peerguale smagimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo servizio postale con modalita @iy nonchg r il caso di dispersione di
ar

comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazideé recapito d el candidato o da mancata,

oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dirizzo indicato omanda o per eventual
disguidi postali o telegrafici non imputabili a peldell’Amministrazion a.
La domanda ed i relativi allegati non sonogsity all'imposto di boll ‘atto della relad

presentazione né successivamente (Legge 23/8/188®nlLegge 18/2/1999 ni28

O

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedurarevista dal presente avviso:

A)

» Per le domande consegnate direttamente all’'uffmiotocollo o inviate tramite servizio
postale, la mancata sottoscrizione della domandzadea dell’aspirante o il mancato rispetto
dei termini e modalita di consegna/spedizione owmue I'acquisizione della domanda da
parte dell’Area Vasta oltre il 15° giorno dallaadenza dei termini;
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» per le domande inoltrate tramite PEC:

0 la mancata sottoscrizione nei termini di cui al preedente art. 3;
o la mancanza della titolarita della casella di post&lettronica certificata utilizzata
per I'invio della domanda

B) La mancanza dei requisiti generali e specifici @ajuanto previsto dall’art. 15 comma 3 del
D.P.R. 484/1997, nonché la mancata autocertificezio certificazione degli stessi secondo la
normativa vigent

4. CONTENUTO E CARATERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dov ichiarsotto la propria responsabilita, in modo chianseme
leggibile:
a) cognome e nome, data e luogo di nza codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ‘@@re@equisiti sostitutivi

c) il godimento dei diritti civili e politici
d) il Comune di iscrizione nelle liste etetli o i motivi della non iscriziong della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, owwdirng
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso dei requisiti generali e specdicammissione

g) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amminiziai e le cause di ri zione di precedenti rappmb
pubblico impiego;

i) il domicilio (ed eventualmente recapito teleim,-mail e PEC) r
allaspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria woicazione. A
comunicare ogni eventuale successiva variazionelalaicilio |nd|ca 0

rrlportato condanne penali, nénch

i dal bando;

il quale deve essera fatt
copo, l'aspirante dovra
omanda. In caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la essra di cui alla preced era a);

[) il consenso al trattamento dei dati personali (3.kP6/03).

m) lindirizzo di posta elettronica certificata quadoril candidato chie anale per le
comunicazioni;

n) autocertificazione relativa alla titolarita dellasella di posta elettronica certifica ché

autocertificazioni relative ai documenti che vengatiegati, in caso di invio tramite PEC.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiratvaho allegare la seguente documentazione:

1) documentazione comprovante il possesso dei reguaiisgmmissione;
2) fotocopia del documento di identita personale deldidato;
3) elenco datato e firmato dei titoli e documenti preati;
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4) un curriculum professionale, datato e firmato, treta alle attivita professionali, di studio,

direzionali - organizzative svolte, i cui contenadbivranno fare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pegsoni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle stneted alle sue competenze con indicazione di

- eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni di direzioneyuoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzatimocui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionadigedenti

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gi@zioni effettuate dal candidato, negli ultimi
dieci anni, anche ardo all'attivita/casiatirattata nei precedenti incarichi, misurabile in

rilevanti strutture italian@yo estere di durata moieriore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; ‘
- alla attivita didattica presso“gor
laurea o di specializzazione oW s
- alla partecipazione a corsi, congr @'
di docente o relatore
- alla produzione scientifica degli ultimi d'qi annialutata in relazione all’attinenza alla

termini di volume e c lessjta
- ai soggiorni di studi (xddestramento profesdi® per attivita attinenti alla disciplina in

di studio pleconseguimento del diploma universitario, di
so scuaidapformazione di personale sanitario;
pnvegr@meinari, anche effettuati all’estero, in qualita

disciplina e in relazione alla pubblicazi ® nazionali o internazionali, caratterizzate
anche da filtri nell’accettazione dei lavori, no 0 impatto sulla comunita scientifica.

- alla continuita e alla rilevanza dell’attivita ica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum pg®nale n t
se lo stesso non € redatto in forma di autoceatifane secondorqua revisto dal D.P.R. n. 4808/20
e trasmesso unitamente a fotocopia di documentdetitita. Si inoltre che le dichiarazioni
effettuate nel curriculum non supportate da docuarone o da dichi ione sostitutiva dell'atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

no essere oggetto di valutazione

I documenti allegati alla domanda di partezipae al concorso, se rilasciati da ssemsere prodotti in
originale.

le Pubbliche
pstituite dalle
do lo schema

Ai sensi dellart. 15 — comma 1 — Legge n. /2831, le certificazioni rila
Amministrazioni non possono essere accettate, gertée stesse devono ess
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P28/12/2000 n. 445, redatte
allegato.

Le autocertificazioni relative ai servizi pi&s devono, pena la non valutazione, contenemodo
preciso e completo tutti gli elementi del certifwache si intende sostituire (Ente, durata, quelifi
causa di cessazione del rapporto di lavoro, e@}ithiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articB®del
D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernere la coitforoi una copia all’originale in possesso
dell'interessato.

Non saranno prese in considerazione dichianazieneriche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotta@apia semplice.
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Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali,Gomplete o generiche, non produrranno effetti

Le pubblicazioni debbono essere edite a stargizbligatoriamente allegate. Possono essere
presentate in originale o in fotocopia ed autetgickal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.MR.
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dielziane sostitutiva dell’atto di notorieta, resan ¢e
modalita sopraindicate, che le copie dei lavoricEmmamente richiamati nella dichiarazione sosiviait
dell’atto di notorieta sono conformi agli originali

L’Amministrazione effettuera idonei controlliulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute. In di accertate diffaanitra quanto dichiarato e quanto accertato
dal’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera

penali previste ai sensi dell
- In caso di sopravvenuta assu
- L'interessato decadra comunqu

sulla base della dichiarazione non

omunque alla segmiahe all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni
. 76 D,P.R. 445/00

mminmstnae applichera I'art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
nsi dell7®d D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici congég

~
D

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMM E DEI CANDIDA TI

Le operazioni di verifica relative alla sussrza dei requi missione dei candidafifétiata
a cura dell’ ufficio del personale disposta con atto formale Difettore de¥ANasta, nel rigoroso
rispetto della normativa vigente (D.P.R. n.484/9Vovvediment*ssificazione delle discipline
equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni chlividuano le d |pI nelle quali possono essere
conferiti incarichi di struttura complessa)

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione € composta daétidre Sanitario dell’ arche e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella disciplirglld presente selezione, sorteg n elenamu
nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Qualeenissero sorteggiati tre D di Strutture
Complesse della Regione Marche, non si procedirdaimina del terzo sorteggiato essiFproseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componebDieettore di Struttura Complessa presso una
Regione diversa. Per ogni componente titolare @sgere sorteggiato un componente supplente, fatta
eccezione per il Direttore Sanitario.

Nel caso in cui risultasse impossibile indiade nellambito dell’elenco della disciplina pr@pr
della struttura complessa di riferimento il numetb nominativi indispensabile per effettuare |l
sorteggio, almeno pari a sei, I'’Area Vasta provvadeacquisire ulteriori nominativi nellambito degl
elenchi nominativi. Il ricorso alle discipline egoilenti & effettuato in via prioritaria per le slgnze.
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Le operazioni di sorteggio saranno effettuateresso I'Area Dipartimentale del Personale
dellASUR, sita in Via Oberdan, n. 2 — Ancona, allere 12,00 del 2° giovedi successivo alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico. In caso didtivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo
alla medesima ora il giorno lavorativo immediatamete successivo.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggiogostituire uno o piu componenti della Commissjon
verra dato avviso nel sito aziendaleww.asurzonal3.marche.it www.asurzonal2.marche.it;
www.asur.marche.it;almeno 7 gg. prima della data fissata per il $mite medesimo.

requisiti nei confronti d mponenti della comsmse e verifica la sussistenza di cause di
incompatibilita o di altre situazi elle quabtpebbe essere compromessa I'imparzialita del giodi

a tutela del buon andamento ‘€, della trasparenza plelcedura selettiva, con particolare riferimento
agli articoli 51 e 52 del c.p.c..

A seguito delle ope? di sorteggio, liafd del personale provvede all'accertamento dei
ei

Si applica, in ogni caso, quanto“premisio 'dditolo 35-bis, comma 1 lettera a), del decreto
legislativo n.165/2001 (cosi come introdatto daiaolo 1, comma 46, della legge n.190/2012).

redatta in conformita alle disposizioni sopra r 'interessato dovra dichiarare di non treivar
nelle condizioni di cui sopra o di non trovarsisituazionittuali o anche solo potenziali, di ftitio
di interessi rispetto allo svolgimento del proprjzerato,

All'atto dell’accettazione della nomina, subaseg' apposita modulistica predisposta dallratae

Nella composizione della commissione di vaidae si‘ap altresi, per quanto compatitéi,
disposizioni di cui all’articolo 57, comma 1 pund), del «165/2001 (cosi come novellato
dall'articolo 5 della legge 23 novembre 2012, n5R Al fine di'garan pari opportunita tra uonen
donne.

La Commissione nella composizione risultant sbrteggio sainata con determina del
Direttore dell’Area Vasta.

La composizione della Commissione di Valutagisara pubblicata nel sito rnet Aziendale.

La Commissione elegge un presidente tra cor@ponenti sorteggiati; in cas ita di voti &
eletto il componente piu anziano.

8. CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto B| B. Lgs. 502/92 e s.m.i la Commissione di cupl
6 del presente bando effettua la valutazione attribuzione di punteggi mediante I'analisi compaat
dei curricula, dei titoli professionali possedusiyuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attvisvolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degiti
del colloquio.
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La Commissione valuta i contenuti del curnicale gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i
principi di cui al presente paragrafo.

Ambiti di valutazione:

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macro aree:
a) curriculum;

b) colloquio.

Cosi come disposto R 1503/13 ai figlladvalutazione delle macro aree si fanno propri i
criteri gia previsti dal disap to art. 8 dePCR. 484/97

La Commissione dispone la valutazione desgvamente di 100 punti cosi ripartiti:

- Max. 30 punti per il curriculum
- Max. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito all’art. 5, rkenno e,in considerazione le attivita protessi,
di formazione, di studio, di ricerca nonché delladuzio ientifica del candidato, con prevalente
considerazione di quelle maturate negli ultimi b@iacosi ivise:

a.l) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutturefpressaule quali il candidato hdtsvia
sua attivita e la tipologia delle prestazioni etegdalle strutt desime;

- posizione funzionale del candidato nelle stmatte delle sue Competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funziozione, dei ruoli di
responsabilita rivestiti, dello scenario organizzatn cui ha operategilFditigente e dei particolar
risultati ottenuti nelle esperienze professionadigedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10 /
- tipologia qualitativa e quantitativa delle geesoni effettuate dal candidato'a on riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti inchi, misurabile in termini di vo
complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazioae
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogniinde;
- caratteristiche dell'azienda e della struttaraui il candidato ha maturato le proprie espergen
in relazione al fabbisogno oggettivo;
- durata, continuita e rilevanza dell'impegnofpesionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e publicazioni: max. punti 10
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- i soggiorni di studio o di addestramento prsi@sale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata maferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- I'attivita didattica presso corsi di studio peconseguimento di diploma universitario, di laaro
di specializzazione ovvero presso scuole per lm&aione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegerainari, anche effettuati all'estero, in quadita
docente o di relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anwglutata in relazione all’attinenza alla discipliec

in relazione alla pubblicazione su riviste nazioedlinternazionali,

la continuita e la g a dell'attivita pultlistica e di ricerca svolta nel corso dei precéiden

incarichi.

La Commissione formula giudizio complessaeguatamente e dettagliatamente motivato,
scaturente da una valutazione del cumncudi ciascun candidato, correlato al grado di

attinenza con le esigenze azienda
B) COLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione del collog(iax. unti) verra assegnato valutando:

documentate, rispondenti al fabbisogno determidatl asta al precedente punto 5;
- capacita gestionali, organizzative e di direziaoa

- capacita professionali nella specifica discipli rimento anche alle esperienze professional
@n o alle caratteristiche dell'incarida
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinattAtaa Vias recedente punto 5.

La Commissione, nell’attribuzione dei puntedggira cobto chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggiientifico appropri@to, della capacita di collegano
con altre patologie o discipline o specialita @enliglior risoluzione deiggUsiti anche dal punteidta
dell'efficacia e dell’economicita degli interventionché [attitudi ‘@b

miglioramento dell’'organizzazione.

novazione ai fini del

Prima dell'espletamento del colloquio, la Coissione, con il supporto ifico del Direttore
Sanitario, illustrera nel dettaglio il contenutgygettivo e soggettivo, della lone da conferire
affinché i candidati possano esporre interventathgd innovativi volti al migliora lla stiura,

sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richissiranno convocati per 'ammissione al colloquam c
lettera raccomandata con avviso di ricevimentoaameno 15 giorni di preavviso rispetto alla data de
colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda

La mancata presentazione al colloquio equigaiauncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula apertgpabblico, ferma restando la possibilita di nondasistere
alle operazioni relative gli altri candidati quadola Commissione intenda gestire il colloquio con
modalita uniformi, somministrando ai candidati ledasime domande.
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Al termine della procedura di valutazione lan@nissione redigera verbale delle operazioni cdedot
e una relazione sintetica che, unitamente allaatelei candidati idonei con i migliori punteggi, &ar
trasmessa al Direttore dell’Area Vasta.

| candidati sono idonei quando raggiungono pumteggio almeno pari al 51% del punteggio
massimo attribuibile.

CONFERIMENTO LIINCARICO E PUBBLICAZIONI SUL SITO

9. SCELTA DA ?TE DEL DIRETTORE DI AREA VASTA,
INTERNET

L’Area Vasta pubblichera sul pr to imet, prima della nomina del candidato:

- il profilo professionale predelineato (foggettivo), del dirigente da incaricare sultattura
organizzativa oggetto della selezione, I corasniesso dal Presidente della Commissione di

valutazione;
- icurricula dei candidati presentatisi al cqllao;
- la relazione della Commissione di Valutaziooempr iva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.
a

L’atto di attribuzione dell'incarico di direame, adegua motivato, sara formalmenteaadott
decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicagie pubbliGat ito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della pragede di mesi s correre dalla data di adezion
della determina di nomina della commissione Talmiee potra esserefelevato di ulteriori quattroimes
in presenza di ragioni oggettive. In tale caso sedara comunica @ 'agli interessati mediante

pubblicazione sul sito internet dell’Azienda.

L'incarico verra conferito dal Direttore déifea Vasta ad un candidato ind
terna degli idonei, composta, sulla base dei nriglwinteggi attribuiti ai ca
valutazione del curriculum e all’'espletamento dglaguio.

iduate nell’ambiétia
idati.a_seguito della

Nell’ambito della terna, il Direttore dell’ AaeVasta potra hominare uno dei due candidati ctme no
hanno conseguito il miglior punteggio, motivandalgitamente la scelta, motivazione che deve essere
pubblicata unitamente all’atto di nomina nel siiternet aziendale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la pbasa di reiterazione della procedura selettiva ceso
in cui i candidati che si sono presentati al caliogisultino in numero inferiore a tre.

10. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’'INCARICO.
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Il concorrente cui verra conferito l'incarisara invitato a stipulare il relativo contrattoiwviduale, a
seguito dell’accertamento del possesso dei regprsiscritti.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter del D.Lgs2BI2 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura
complessa e soggetto a conferma al termine di dadwedi provadi sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarictiadease della valutazione di cui al comma 5 del
medesimo articolo 15”.

L'incarico avra durata di cinque anni, condié& di rinnovo per lo stesso periodo, previa veaif
positiva al termine deII da effettuarsi garte del un collegio tecnico ai sensi delle vigen
disposizioni normative.

L'incarico & revocato secongdo Ie proceduryiste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, irsoai

inosservanza delle direttive imp Dioem dell’Area Vasta o dalla Direzione di Dipartin@n
mancato raggiungimento degli ob| segnagsponsabilita grave e reiterata; in tutti gli attaisi

previsti dai contratti di lavoro. Nei cast*di amagige gravita il Direttore dell’Area Vasta puo recezidal
rapporto di lavoro secondo le disposizio @ edCivile.

Il trattamento giuridico ed economico & regml tabilito dalle norme legislative e contrditua

vigenti per I'Area della Dirigenza Medica e Vet itaria e dai vigenti accordi aziendali.

La Direzione di Area Vasta si riserva la pb#ia di re gli esiti della procedura sttiea, nel
corso dei due anni successivi alla data del canfarto’d ico, nel caso in cui il dirigentecai
verra attribuito I'incarico dovesse dimettersi acadere, o l'incarico stesso ad uno dei due

professionisti facenti parte della terna iniziale.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Q
Tutti i dati personali di cui TAmministraziensia venuta in possess sione dell’espéataom

dei procedimenti concorsuali verranno trattati nepetto del Decreto ivo n. 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candiagtioca il consenso al tr o dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura detiénda e all’'utilizzo degli stessi JI olginedella

procedura concorsuale, nonché per gli adempimeetiigii dal D. Lgs. 33/13. I'd anno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrandocancreto interesse nei conf ella suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai deli'sirt. 22 della Legge n. 241/90.

12. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ovieorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare
sospendere o riaprire i termini, modificare, reveaaannullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presentelbasi intendono qui richiamate le norme di leggeenti in
materia nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.
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L'ufficio competente del procedimento ammirasi/o € Reclutamento del Personale clii g
interessati potranno rivolgersi per eventuali chiaimenti e informazioni dalle ore 10,00 alle ore
14,00, dal lunedi al venerd& 0736 358173 < lorella.corvaro@sanita.marche.it)

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA
- Awv. Giulietta Capocasa -
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Allegato A

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Area Vastan. 5
dell’Asur Marche
Via degli Iris
631@GCOLI PICENO

Il /la SOttOSCritto/a. ... vve e ,ato/a A o, il

eresident A.......oovveeeiiiiiii e AR s .

Di essere ammesso/a a partecipare all gedy per il conferimento dell'incarico quinquetaadi Direttore
Veterinario di struttura complessa — disciplinanigs male dell’Area Vasta n. 5, in attuaziondla@aletermina n.
del

mendace delle sanzioni penali previste dall'art.déb D.P, del 28/12/2000 e s.m.i., honchéadd¢cadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimemtanato base delle dichiarazioni non veet{art. 75 D.P.R.
445/2000)

A tal fine, sotto la propria responsabilita (a6 e 47 D.Pg 445/00 e s.m.i.) consapevolezaiso di dichiarazione

DICHIARA
- di essere in possesso della cittadinanza italiareg@ivalente) X

- di essere iscritto /a nelle liste elettorali dein@ine di (irdinaalternativa i

motivi della non iscrizione o cancellazione);
- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali (ovvero

- di aver assolto agli obblighi militari (ovvero );

- di essere in possesso del diploma di laurea )

conseguito il presso con la

seguente votazione

- di essere in possesso del diploma di abilitazidlaepsofessione di medico chirurgo conseguita prd'&sniversita degli

studi di in data ;

- di essere in possesso della specializzazione disltiplina di conseguita
il presso della durata di anni convoto _;

- di essere in possesso della specializzazione disltiplina di conseguita
il presso della durata di anni convoto _;

- di essere in possesso della specializzazione disltégplina di conseguita
il presso della durata di anni convoto
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- di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medidiella Provincia di . cumero di

posizione dalla data del

- dinon aver prestato servizio presso Pubblichenfistrazioni;
oppure

di aver prestato (e di prestare) i sottoindicativizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicaeentuali cause di

risoluzione ):
Ente Periodo Qualifica Tipo di Cause di
Dal al rapporto risoluzione
™
(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straatinario e se a teémpo , tempo definito, partshe con

indicazione dell’'orario effettuato.

- Dichiara di prestare consenso al trattamento dépeasonali (196/03);

Chiede che ogni necessaria comunicazione vengaténal seguente indirizzo:

- .reca
pito telefonico
oppure
- Al seguente indirizzo pec;
In caso di invio della domanda tramite pec il cdatth dovra inoltre dichiarare:
1) Di essere titolare della seguente casella diapelettronica certificata dalla qualeastrasmessa la presente

domanda di concorso debitamente sottoscritta

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti ( edethei documenti prodotti in copia) sono conformii @riginali in mio
possesso

oppure
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Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elensioddcumenti prodotti in copia) sono conformi agfiginali depositati
presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presetit

L'istanza vale come autocertificazione in digfinitiva per quanto attinente alle dichiarazieontenute, in luogo delle
relative certificazioni ai sensi e per gli effetélle nuove disposizioni di cui all’art.15 delladge n.183 del 21/11/2011, fatto
salvo il potere di controllo e verifica sulla vadia delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amistrazione procedente.

Allega, inoltre, fotocopia d ento demdita personale in corso di validita.

(lata) firma)

D
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Allegato C
o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/la sottoscritto/a
nato a ( )il

(prov.)

residente a (__inVia n._

(prov.)
so diialiakioni non veritiere, di formazione o uso di att

consapevole delle sanzioni pen
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.
nella decadenza dai benefici
dallAmministrazione, qualora in sede

almente conséigueal provvedimento emanato
trollomerga la non veridicita del contenuto della
15§ degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

o)

Dichiara, altresi, di essere informato, ai serseregli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, chdati personali raccolti sara ttati, ancbe strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del prooeeinto per il quale la presente dichiarazione viesa.

Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre0ORO0, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessa in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, normutenticata di un documento di identita del dichiaante, all'ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.

Firma del dipendente addetto
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sosititu siano valutati, € necessario che il candifiatioisca con chiarezza e completezza tutti i dai c
contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

A titolo esemplificativo:

Es. ...copia dell'attestato relativo al

per quanto attiene ai servizi prestati & indispeitsahe il candidato indichi 'Ente presso cui gfiessi sono stati presentati e le cause dellauaien
risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia d@bporto ove per tipologia va inteso: ruolo/nonloart-time con indicazione dell’orario reso
nonché la durata del rapporto, specificando daiizid o di eventuale cessazione ed i periodiodipensione dal servizio, la posizione in ordine al
disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79 pseivizi prestati presso le aziende sanitarie pddmiere, che prevede la riduzione dei titoli di
carriera per la mancata partecipazione alla foramezobbligatoria;

copia comgnte il possesso dei titoli quali ad esempio scdraggiornamento, convegni, seminari e simili,
zione dpizofotostatica della pubblicazione o di altroltital candidato dovra identificare con esattezza |
guimentoitd@) e fare menzione dell’autorita e comunquédadséde ove attualmente si trova depositato

per guanto attiene la conformita
o di una pubblicazione, ol
copie allegate (data e luogo di
l'originale.

" € conforme all'originale depositato presso OppuiR Mio POSSESSo

Impronta documento: ASEE29CE47499EFA2C164AAAEQ02BABEBPB6C
(Rif. documento cartaceo 2FODFF8C19E2DCAASAFBCSFE3$AAB088DICO, 550/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



