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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 755/AV5 DEL 05/07/2016  
      

Oggetto: Utilizzo graduatoria avviso di mobilità AS UR per la copertura di posti di 
collaboratore professionale sanitario – infermiere (Cat. d) – approvata con det. n. 653 
del 15.6.2016. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di dare corso all’utilizzo della graduatoria di mobilità ASUR per la copertura di posti di 
collaboratore Professionale Sanitario – infermiere (Cat. D) – approvata con determina n. 
653/AV5 del 15.6.2016, dando atto che l’effettivo utilizzo della graduatoria – ai sensi 
dell’art. 1353 c.c. - è subordinato alla concreta possibilità di procedere alle assunzioni in 
concomitanza alle autorizzazioni che di volta in volta saranno concesse dall’ASUR e con 
l’esigenza di garantire il personale cessante nei limiti temporali sopra specificati. 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio 
2016; 

3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.i.; 

5. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata 
dalla L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione 
nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 
 

IL DIRETTORE AREA VASTA 5 
Avv. Giulietta Capocasa 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa di riferimento 

- Art. 19 del C.C.N.L. Integrativo del Comparto sanità 20.9.2001; 
- Art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 
- L.R. n. 13/2003 e s.m.i.; 
- Determina DGASUR n. 527/2014 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 

Territoriali per la mobilità del personale del comparto all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex 
art. 30 del D.Lgs. 165/2001”; 
 

� Motivazione: 

Con determina n. 453/DGASUR del 25/06/2015 è stato emesso avviso finalizzato 
all’acquisizione delle domande del personale del Comparto per la formulazione delle graduatorie per 
le Aree Vaste dell’ASUR e per la Direzione Generale ASUR, rivolto ai dipendenti del comparto 
attualmente in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nelle 
Aree Vaste dell’ASUR, nelle aziende sanitarie e/o Enti di diversi comparti del pubblico impiego, 
con scadenza fissata al 08/08/2015, per la copertura, tra gli altri, di posti vacanti di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

Tale avviso stabiliva, tra l’altro, che la valutazione delle istanze di mobilità da una Area Vasta 
ad un’altra dell’ASUR e di quelle tra le Aree Vaste e la Direzione Generale costituisse un’azione 
prioritaria e inderogabile, rispetto all’applicazione dell’istituto della mobilità interaziendale ex art. 
19 del C.C.N.L. 07/04/99. 

Con determina n. 272/AV5del 17/03/2016, si è provveduto all’ammissione dei candidati che 
hanno presentato istanza di partecipazione, all’individuazione dell’apposita Commissione avente il 
compito di procedere alla valutazione delle suddette istanze ed all’approvazione della graduatoria di 
mobilità degli infermieri in servizio nell’ASUR MARCHE, per la copertura di posti Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

Con determina n. 454/AV5 del 28.4.2016, si è provveduto ad esprimere assenso alla mobilità ai 
sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive 
modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, di n. 6 Collaboratori Professionali Sanitari – 
Infermieri (Cat. D) e precisamente: Paoletti Silvia, Guzzi Barbara, Di Martino Daniela, De Angelis 
Tamara, Kufos Irene e Di Loreto Isabel. Con il medesimo provvedimento è stata altresì disposto di 
esprimere assenso alla mobilità di ulteriori n. 14 Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri 
(Cat. D) ) a far data dal relativo nulla osta definitivo rilasciato dall’azienda di appartenenza. 

Di tali n. 20 CPS Infermieri n. 17 unità hanno accettato il trasferimento presso l’Area Vasta n. 5 
e pertanto restano disponibili n. 3 posti nella dotazione organica, da coprire mediante l’istituto della 
mobilità. 

Successivamente, con determina n. 653/AV5 del 15/06/2016 si è provveduto all’ammissione 
dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, all’individuazione dell’apposita 
Commissione avente il compito di procedere alla valutazione delle suddette istanze ed 
all’approvazione della graduatoria di mobilità degli infermieri in servizio nelle Aziende Sanitarie e/o 
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in altri enti di diversi comparti del pubblico impiego, per la copertura di posti Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

Nel documento programmatico relativo al P.O. giugno – dicembre 2016 è prevista oltre alla 
copertura dei 3 posti ancora disponibili ad esito della mobilità in ambito ASUR (determine n. 
272/AV5 del 17.3.2016 e n. 454/AV5 del 28.4.2016), l’assunzione di n. 31 unità di CPS Infermiere, 
di cui n. 11 per turn over in sostituzione di altrettante unità cessanti dal servizio e n. 20 in 
applicazione di quanto previsto nella DGRM n. 735 del 20.5.2013 “Riduzione della frammentazione 
della Rete Ospedaliera, Riconversione delle piccole strutture ospedaliere e Riorganizzazione della 
rete Territoriale della Emergenza-Urgenza della Regione Marche in attuazione della DGR 
1696/2012”. 

Nelle more della effettiva autorizzazione da pare dell’ASUR a procedere entro il corrente anno 
alle assunzioni necessarie per garantire le esigenze di personale con qualifica di CPS Infermiere, si 
ritiene di dare corso all’utilizzo della graduatoria di mobilità ASUR per la copertura di posti di 
collaboratore Professionale Sanitario – infermiere (Cat. D) – approvata con determina n. 653/AV5 
del 15.6.2016, dando atto che l’effettivo utilizzo della graduatoria – ai sensi dell’art. 1353 c.c. - è 
subordinato alla concreta possibilità di procedere a dette assunzioni in concomitanza alle 
autorizzazioni che di volta in volta saranno concesse dall’ASUR e con l’esigenza di garantire il 
personale cessante nei limiti temporali sopra specificati. 

 
Per quanto sopra esposto e motivato, 

 
SI PROPONE 

 
1) di dare corso all’utilizzo della graduatoria di mobilità ASUR per la copertura di posti di 

collaboratore Professionale Sanitario – infermiere (Cat. D) – approvata con determina n. 
653/AV5 del 15.6.2016, dando atto che l’effettivo utilizzo della graduatoria – ai sensi 
dell’art. 1353 c.c. - è subordinato alla concreta possibilità di procedere alle assunzioni in 
concomitanza alle autorizzazioni che di volta in volta saranno concesse dall’ASUR e con 
l’esigenza di garantire il personale cessante nei limiti temporali sopra specificati. 

2) di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilancio 
2016; 

3) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4) di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.i.; 

5) di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata 
dalla L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione 
nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 
 

   Il responsabile del procedimento  
                       (Dott. Francesco Tomassetti) 
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

    
Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. ATTIVITA’ ECONOMICO FINANZ IARIA 
 

Visto  
 
Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 

     (Dott. Cesare Milani) 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine senza allegati. 
 

 

- ALLEGATI -  
 

Nessun allegato 


